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MENSAGEM DO PRESIDENTE.

E com muita satisfacdo que apresentamos o Relatério de Gestdo do Exercicio de 2020,
elaborado com a colaboracao de todos os setores, em que se retratam as informacdes referente a este
Poder legislativo Estadual. Pautamos sempre pelos nossos planejamentos estratégicos, formalizados em
diretrizes através de nossas diretorias, departamentos, divisoes e se¢des, assim como buscamos resultados
para gestao nos ambitos administrativos e parlamentar.

Porém, detalhamos as informagdes contabil-financeiras do periodo e ressaltamos a gestdo
eficiente dos recursos publicos, que possibilitou mesmo com a Pandemia do Covid-19, uma série de
avangos institucionais com economia de valores.

Vale ressaltar os trabalhos desenvolvidos referente ao periodo, os quais foram
primordialmente institucionais, em que buscamos a moderniza¢cdo do visual organizacional interno e
externo pelo qual passa este Poder Legislativo neste periodo de 02(dois) anos da administragdo em
vigéncia, atualizando ferramentas e adequando sistemas e estrutura para proporcionar um ambiente de
trabalho seguro e adequado aos nossos servidores e deputados. Por fim e importante ressaltar que neste
exercicio de 2020 periodo em que mais tivemos mudangas em nosso dia a dia devido a pandemia, nossos
trabalhos legislativos e administrativos ndo pararam e foram até mais intensificados.

Com muito esforco todas as areas deste Poder Legislativo Estadual em um trabalho em
conjunto permitiu que muitas acées e projetos estruturantes tivessem €éxitos, como importante
dentre estes gostariamos de evidenciar a retomada a realizacdo do concurso publico realizado em
2019,a conclusdo da reforma de nosso Plenario e Prédio da Av. Fab. e a fase final de conclusido da
construcio de nosso ANEXO I , para poder suprir a falta de espaco fisico e da grande
defasagem de nosso quadro de pessoal que cresce a cada ano conforme as aposentadorias.

E possivel ressaltarmos ainda todo o processo de transparéncia que a cada dia
aprimoramos com as atualizacdes de nosso site simplificando a acessibilidade = aos usudrios, a
implantacdo de modernizagdes de um novo sistema eletronico de proposicdes legislativas, bem
como as tramitacdes de documentos administrativos que irdo contribuir para a diminui¢do quanto ao
uso de papel trazendo economicidade no processo financeiro, colaborando para evitar danos ao meio
ambiente, além de outros avangos que serdo listados no decorrer deste relatorio, pois se ndo fosse o esfor¢o
e sacrificio mesmo perante toda esta pandemia do covid -19 de nosso corpo funcional ndo teriamos como
ter os avangos e realizagoes.

Quero também mencionar a confianca depositada que os nossos nobres parlamentares ,
componentes da Mesa Diretora desta Casa Legislativa e de todos os outros parlamentares que
compdem esta Legislatura, proporcionando sempre com exacdo, prudéncia e zelo publico permitindo
nossas realizacdes ao longo do exercicio de 2020 na Presidéncia deste Casa , assim agradego por nossa
unido de ideias, agdes e opinides que em conjunto tornaram possiveis 0s nosso propdsitos de transformacao
deste Poder Legislativo Estadual em um local de atendimento as reivindicagdes e solicitagcdes do povo
amapaense buscando ferramentas de trabalho na busca de exceléncia constantes em nossas atividades.

Deputado Jose Carlos Carvalho Barbosa
Presidente da Assembleia Legislativo do Estado do Amapa
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Representar o cidaddo amapaense, elaborando Leis e Fiscalizando os atos do Poder Executivo,
sempre com o proposito de promover a democracia e amparar o desenvolvimento social com justica em
todo o estado do Amapa.

NOSSA VISAO INSTITUCIONAL.

Procurar consolidar com outros Poderes Legislativos a centralizagdo de debates de grandes
temas federais, estaduais e municipais, modernos e transparentes com plena participagdo de nossos
cidaddos.

NOSSOS VALORES.

Transparéncia, independéncia, legalidade, comprometimento, credibilidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia e pluralismo sempre com justica social aos cidaddos e cidadas do nosso Estado do
Amapa.

1.1 -INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES.

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, possui em seu quadro dirigente, além do Presidente,
a Mesa Diretora e as Comissoes.

E fun¢do fundamental da mesa, garantir a regularidade dos trabalhos no Poder legislativo
estadual, designar Parlamentares para missOes de representagao da casa, propor acao direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo estadual, promulgar emendas a Constituicdo do Estado e
conceder licengas ou declarar vago o cargo de Deputado ESTADUAL.

Além do mais, para o completo funcionamento e organizacdo das atividades, o presidente deste
Poder conta com o apoio de sua Chefia de Gabinete e Diretorias, responsaveis pela coordenacdo e
controle da atuagdo dos 6rgdos a ele subordinados, excetuadas as atividades especificas relacionadas ao
processo legislativo, o seu controle superior da execucdo or¢amentaria, financeira e Patrimonial, assim
como, o controle superior da formulagdo da politica de recursos humanos.

COMISSOES TEMPORARIA E PERMANENTE

A Assembleia legislativa do Estado do Amapa, tem em sua estrutura a formacdo de
COMISSOES TEMPORARIAS E PERMANENTE, estas comissdes porem, exercem seus trabalhos em
segmentacdo por temas, € as Comissdes Temporarias sdo criadas quando necessarias ao estudo de
determinado assunto em questao.

#- Comissoes Temporarias:

Se destinam a analises e estudos de alteragdes ou reforma do Regimento Interno; de problemas de
assuntos com extrema e reconhecida relevancia em carater investigativo e a tomada de posi¢ao pelo Poder
Legislativo do estado do Amapa. Em sua criagdo, tem que serem assinalados: sua finalidade, numero de
membros e o prazo de sua duragdo.

#-Comissdes Permanentes:

Compostas por Cinco parlamentares e dois suplentes, com o fulcro objetivo de estudos e
emissdo de Pareceres sobre matérias submetidas a seus exames, em analises das preposi¢des emitindo os
pareceres aprovados por maioria dos parlamentares colegiados, sdo compostos de avaliagdes por cada
Comissao sobre os Assuntos em Debates. Em seus Relatorios os Parlamentares podem apresentarem
melhorias nas proposigdes Legislativas e orientar o Plenario para quando o projeto ird a votagdo. Exceto
ao Presidente da Assembleia Legislativa, todos os outros parlamentares sdo obrigados a de pelo menos
participar de uma comissao.
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INTRODUCAO

Encerramos 2020 diante de varios desafios e insercdo de forma contundente nas discussdes econOmicas e
geracdo de recursos publicos, aumentando os niveis de responsabilidades, participagdes democraticas e de respeito
aos nossos cidaddos e cidadds amapaense. Missdo, Visdo e Valores foram trés fatores fundamentais para a
elaboracdo de um Planejamento Estratégico e mais do que isso estas defini¢des permitiram o acompanhamento e
evolucdo dos esforcos de agdes programadas, pois serviram como direcionadores para todas as superacdes e
decisdes e ainda repensar a nossa esfera politico-institucional mediante a desafios enfrentados meio a pandemia do
covid-19 em nossa cidade, estado e pais. Buscamos melhores formas para enfrentar estes desafios, avangando
sempre na dire¢do nos campos econdomico, social e politico, sendo que em qualquer dessas frentes de atuacdes,
necessitamos sempre de grande esforco de nossas qualificacdes e aprimoramento de gestdo publica nesta Casa de
Leis. Adaptamos departamentos e colaboradores a realizagdo de uma nova revisdo estratégica, que nos levou a
adotar uma nova materialidade de agdes neste processo, identificamos temas relevantes, os quais foram
discutidos, validados e internamente assegurados. E nesse cendrio que se encontra inserido o Poder Legislativo
Estadual com direitos a serem viabilizados por nossas novas e atuais formas de Gestoes Publicas, necessarias para
auxiliar na conquista dos desafios em que o pais se insere atualmente na busca dos direitos fundamentais garantidos
na Constituicdo de 1988. Essa tarefa ndo foi facil, mas podemos dizer que pode ser possivel nesse sentido o
desenvolver de servigos, programas e projetos sociais , mesmo em que alguns momentos fossemos
obrigados a suspensdo de nossas atividades presenciais ,se tornando este fator o maior desafio para
administracao e na manutencdo e equilibrio de nossas contas ¢ Politicas Publicas, que garantiram uma melhor
qualidade de vida ao nosso povo Amapaense e suas familias para o enfrentamento das vulnerabilidades sofridas.
Por fim este Relatério Institucional do Poder Legislativo Estadual teve como objetivo de atingir as metas
estipuladas pelas IN n° 001/2017, n® 007/2018 além das DN ,015 e 016/2020, todas do Tribunal de Contas do
Estado do Amapa , no que concerne aos prazos, forma e conteudo para a sua apresentacdo incluindo a sua
finalidade, missdo, objetivos estratégicos, projetos ¢ metas. Na busca de apresentarmos a apreciacdo e
julgamento desta Egrégia Corte de Contas, temos a conviccio que a Presidéncia , Mesa Diretora e nosso
Staff de colaboradores desta Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, cumpriu com sua missio e

objetivos Institucionais projetados e definidos para o Exercicio de 2020. Segue a apreciacao.



1.
RELATORIO

1.1. Identifica¢do da Unidade Jurisdicionada

Identificagio: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA -
ALAP

CNPJ: 34.868.927/0001-60 CNAE: 84.11-6/00 Administragdo Publica

Natureza Juridica: 105-8 - Orgio Publico do Poder Legislativo Estadual ou do Distrito
Federal

Endereco: Av. FAB, s/n° Centro — (PALACIO NELSON BENEDITO SALOMAO DE
SANTANA), Macapa — Amapa 68900-073

Caodigo Péagina Internet: Telefones: (96) 3212-8303 - 3212-8302
LOA: www.al.ap.gov.br
01101

1.1.1 -Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

4 Constituigdo Federal do Brasil de 1988;
+ Constitui¢do do Estado do Amapa do Artigo 91 ao 115;

4 Regimento Interno (Atualizado até a Resolugdo n° 0191, de 03 de outubro de 2017);

+ Lein® 1.569 de 25 de outubro de 2011 que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Assembleia;

4 Ato da Mesa Diretora n° 001, de 12 de janeiro de 2016, alterado pelo Ato da Mesa n°® 04, de 10 de abril
de 2018 que dispde sobre a Cota para Exercicio da Atividade Parlamentar;

4 Ato da Mesa Diretora n® 003, de 10 de abril de 2018 que dispde sobre o0 uso de veiculos oficiais no Ambito
da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

+ LEI N° 2.382, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018 Publicada no Diario Oficial do Estado n° 6804, de
21.11.2018 Autor: MESA DIRETORA (Alterada pela Lei n® 2.395, de 15.04.2019) Dispde sobre a
Estrutura Organizacional e sobre o Plano de Carreira dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa.

1.2. Finalidades e Competéncias Institucionais

A Assembleia Legislativa tem por finalidade Legislar e Fiscalizar e as competéncias estao

dispostas do Artigo 91 ao 115 da Constituicao Estadual e no seu Regimento Interno.
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1.3. Estrutura Organizacional e Funcional

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa possui a seguinte Estrutura Organizacional:
I. Orgdos Colegiados:
Plenério
Mesa Diretora.
II. Orgdos Singulares:
Presidéncia, Vice-Presidéncias e Secretarias da Mesa Diretora
Corregedoria Parlamentar
Gabinete Parlamentar

Ouvidoria Parlamentar

Orgios de Direcio, Chefia e Assessoramento Superior:
1.Nivel I:

Gabinete Civil

Diretoria de Administracao

Diretoria de Or¢amento ¢ Finangas

Diretoria Legislativa

Procuradoria Geral

2 Nivel II:

2.1 Diretoria de Segurancga Institucional
Diretoria de Comunicagao
Diretoria de Tecnologia da Informacao
Diretoria de Controle Interno
Consultoria Geral

3. Nivel III:
3.1. Departamentos

4. Nivel IV:



4.1. DivisOes

5. Nivel V:
5.1. Seg¢des

6. Nivel VI:
6.1 Gabinete  Militar
6.2. Escola  do Legislativo

6.3. Rede Legislativa de Radioe TV Orgios Auxiliares:

6.a.1. Comissao Permanente de Licitagcao
6.b.1. Pregoeiro (¢ Equipe de Apoio)
ORGAOS E SUAS UNIDADES
Os orgaos referidos acima possuem as seguintes unidades:
Orgaos de Natureza Politica e Politico- Administrativa:
Orgios Colegiados:
Plenario
Comissoes
Consultoria e Assessoria das Comissoes
Permanentes Consultoria e Assessoria das
Comissdes Temporarias
Mesa Diretora

Consultoria e Assessoria da Mesa Diretora
Orgdos Singulares:

Corregedoria Parlamentar
Gabinete

Departamento de Corregedoria
Assessoria da Corregedoria Parlamentar
Ouvidoria Parlamentar

Gabinete

Departamento de Ouvidoria
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Assessoria da Ouvidoria Parlamentar
Gabinete Parlamentar
Secretariado Parlamentar
II - Orgdos de Natureza Administrativa e Operacional:
Gabinete Civil

1.1 Gabinete
Diretoria de Administragao

2.1 Gabinete

Departamento Administrativo
Divisdo de Apoio Administrativo
Secao de Protocolo
Divisdao de Compras
Divisao de Material
Divisao de Patrimonio
Divisao de Transportes
Divisao de Servicos Gerais
Divisao de Publicagao Oficial
Departamento de Gestao de Pessoas
Divisao de Gestdo de Pessoal
Divisao de Folha de Pagamento

Divisao de Satude
Departamento de Licitagcdes e Contratos

Divisao de Licitagdes

Divisdo de Contratos, Convénios e outros Instrumentos
Departamento de Planejamento

Diretoria de Or¢amento e Financas

Gabinete

Departamento de Orgamento e Finangas
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Divisao de Planejamento Or¢gamentario

Divisdo de Contabilidade

Divisao de Finangas

Departamento de Controle de Despesas

Divisao de Controle de Despesas com Pessoal

Divisao de Controle de Despesas com Fornecedores e Prestadores de Servico
Divisao de Controle de Despesas com Verbas Indenizatorias
Diretoria Legislativa:

Gabinete

Departamento Legislativo:

Divisao de Suporte Legislativo

Secdo de Apoio ao Plenario

Secdo de Documentagdo e Anais

Secdo de Audiovisual

Departamento das Comissdes

Procuradoria Geral

Gabinete

Diretoria de Seguranca Institucional:

Gabinete
Departamento de Apoio Operacional

Divisdo de Servicos de Seguranca
Secdo de Portaria e Identificagdo
Secdo Segurancga, Fiscalizagdo e Controle

Sec¢ao de Prevencao e Combate contra Incéndio

Diretoria de Comunicagao
Gabinete

Departamento de Jornalismo, Relagdes Publicas e Cerimonial



Divisdo de Jornalismo

Divisao de Relagdes Publicas, Divulgacao e Criagao
Divisao de Cerimonial

Diretoria de Tecnologia da Informagao

Gabinete

Departamento de Sistemas, Redes, Seguranga e Suporte
Divisdo de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Divisao de Redes, Infraestrutura e Seguranca da
Informagao

Divisao de Suporte Técnico e Capacitagao

Diretoria de Controle Interno

Gabinete

Consultoria Geral

Gabinete

III - Orgaos de Natureza Especial:

Gabinete Militar

Chefia do Gabinete Militar

Subchefia do Gabinete Militar

Ajudante de Ordem
Agente de Seguranga Presidencial

Assessor Militar
Escola do Legislativo

Diretoria Geral
Gabinete
Diretoria Pedagogica

Secretaria da Escola do Legislativo

Coordenadoria de Cursos
Rede Legislativa de Radio e TV

Diretoria da Rede Legislativa
Gabinete

17
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Departamento de Radio e TV Legislativa

Divisao de Radio Legislativa

Divisao de TV Legislativa 3.1.2.3. Divisao de Operacao e Manutengao
IV - Orgdos Auxiliares:

Comissao Permanente de Licitacao

Pregoeiro (e equipe de apoio) V- Atribui¢des e Competéncias

1.3.3- Organograma geral da  Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

NOME AREA FUNCAO PERIODO
Cezar Souza de Melo DIRADM Dir.Admin 01/01/19 2 31/12/20
Eugénio Carlos Santos Fonseca | PROGER Proc. Geral 01/01/19 a 31/12/19
Jose Assef R. Mubarac DIRCIN . 01/03/19 a 31/12/20
Dir.Cont.Int
Antonio Aparecido da Silva DIRLESG Dir.Leg ro1/19 a 31712120
Anténio Aparecido da Silva GABCIV Chef. de Gab.Civ 01/01/19 a 31/12/20
Chef.Dep.Com.Téc 01/01/19 a31/12/20
Gracilene Dias de Sa Feio DEPCOM
Laio Cruz DIVILIC Pres.Com. Lic 01/01/19 a 31/12/20
Nassib Amim do N.Junior DEPADM Chef.Dep.Adm 01/01/19 a31/12/20
Leila Azevedo de Souza DEPGTP Chef.Dep.Rec.Hum. | 01/01/19 a 31/12/20
Ermano Sena Maduro DIVRIS Coord.Inform 01/01/19 a 31/12/20
Jose Maria da Silva DIVPAT Chef. Div. Patriménio| 01/01/19 a 31/12/20
Romulo Pereira dos Santos DIVMAT Chef.Div.Mat. 01/01/19 a 31/12/20
Rafael Sanches Da Costa DIVTRA Chef.Div.Transp. 01/01/19 a 31/12/20
Gilmar Santa Rosa DEPPLN Chef.Dep.Plane;j 01/01/19 a 31/12/20
Marcelo Di Melo Gama GABMIL Chef. Gab.Milit 01/01/19 a 31/12/20

1.3.3.1 Identificacdo dos Ordenadores de Despesas
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Relagdo dos Ordenadores de Despesa, responsaveis pela assinatura de Nota de Empenho, Ordem
Bancéria de Pagamento e Comprovante de Pagamentos, com excecao do presidente que € o responsavel
pela nomeagao dos demais.

+José Carlos Carvalho Barbosa, presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa no
periodo de 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020, residente e domiciliado na Rodovia Duca Serra,
s/n — Distrito do Coragdo, Macap4, portador do CPF n°® 437.728.384-72;

+Cezar Souza de Melo, Diretor Geral da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa no periodo de 01
de fevereiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020, nomeado através da Portaria n® 0278/2019-AL com poderes
de Gestao pela Portaria n® 0328/2019-AL, residente e domiciliado na Av. Roque de Souza Pena Fort, 3061,
Santa Rita, Macapa, portador do CPF n° 126.262.102-00;

Alberto Augusto Lopes Idoneo, Secretario de Orgamento e Financas da Assembleia Legislativa do Estado
do Amapé no periodo de 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, nomeado através da Portaria n°
0278/2019AL com poderes de gestao pela Portaria n® 0328/2019AL, residente e domiciliado na A Mendonca
Junior, 2454, Santa Rita, Macapa, portador do CPF n° 158.931.542-15

1.4. Principais Funcdes Finalisticas e de Apoio da Assembleia Legislativa.

Em varias se¢0es, assim organizadas o Poder Legislativo estadual tem em cada um dos capitulos tematicos
areas ligadas ao publico, isso ocorre pela abordagem de temas nas atividades parlamentares, conforme
segue: Municipios e Desenvolvimento Regional; Politica Fundidria; Protecdo dos Animais; Saneamento
Basico; Saude Publica; Seguranca Publica; Trabalho, Emprego e Renda; Transporte e Transito; Turismo; e
Destinatarios (pessoas com deficiéncia e mulheres) Agropecuaria; Assisténcia Social; Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo; Cultura; Defesa do Consumidor; Direitos Humanos; Drogas; Educacdo; Energia; Esporte e
Lazer; Finangas Publicas; Industria, Comércio e Servicos; Meio Ambiente; Mineragdo, Compete a
Assembleia Legislativa, com san¢ao do Governador do Estado, dispor sobre todas as matérias de
competéncia do Estado, especialmente sobre:

+ sistema tributario estadual, instituicdo de impostos, taxas, contribui¢io de melhoria e contribuigio
social;

4 plano plurianual, diretrizes orgamentarias, orcamento anual, operagdes de crédito a qualquer titulo e
divida publica;

4 planos e programas estaduais, regionais e setoriais de desenvolvimento;

+ criagdo, transformagio e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas e fixagdo de alteragdo dos
respectivos vencimentos, salarios ou vantagens;

fixacdo ¢ modificacdo do efetivo da Policia Militar;
4 criagdo, estruturagdo e atribui¢des das Secretarias e drgdos da administragéo publica estadual, direta e
indireta, autarquica e fundacional,

% criagio, incorporagio, fusdo e desmembramento de Municipios;
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+ bens de dominio do Estado e normas gerais sobre alienagdo, concessdo, cessdo, permuta, arrendamento e
aquisicao dos mesmos;

4 organizagdo administrativa ¢ judiciaria do Ministério Publico, da Procuradoria-Geral do Estado, e da
Defensoria Publica;

+ prote¢do, recuperagio e incentivo a preservagdo do meio ambiente;
* limites do territorio estadual, bens do dominio do Estado e prote¢do do patrimdnio pablico;

4 matéria de legislagdo concorrente, na forma do art. 24 da Constituigdo Federal;

4 fixagdo dos subsidios dos membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico e dos servidores
auxiliares, observado o que dispoe os art. 42, XI e 47, § 4°, da Constitui¢ao Estadual e 150, II, 152, Ill e
153, § 2°, 1, da Constitui¢ao Federal;

normas de direito financeiro;
normas de privatizagao de empresa estatal de qualquer espécie;

+ disciplinar a restri¢do a participagdo em concorréncias ptblicas e ao acesso a beneficios e a créditos
oficiais de responsavel por atos de degradagdo ao meio ambiente.

1.5 - Compete exclusivamente a Assembleia Legislativa:

+ eleger os membros da Mesa Diretora, com mandato de dois anos, permitida a reelei¢do e constituir suas
comissoes;

+ dispor através de Lei, sobre sua organiza¢io, funcionamento, policia, criagdo, transformag¢io ou extingio
dos cargos, empregos e fungdes de seus servigos, € a iniciativa de lei para a fixacdo da respectiva
remuneracao, observados os parametros estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

+ elaborar seu Regimento Interno;

4 dar posse ao governador e ao Vice-Governador eleitos, conhecer de suas renuncias, conceder ao
Governador licenca para interromper o exercicio de suas fungdes, ausentar-se do Estado por mais de quinze
dias ou afastar-se do Pais;

4 apreciar os relatorios do Governador do Estado sobre execugdo dos planos de Governo;

+ julgar anualmente, as contas do Governador e, se este ndo as prestar até sessenta dias da abertura da sessdo
legislativa, eleger Comissao para toma-las, determinando providéncia para a punicao dos culpados;

+ fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executivo, incluidos os da administra¢do indireta;

+ suspender a execugdo, no todo ou em parte, de lei declarada inconstitucional por decisdo definitiva do
Tribunal de Justica do Estado ou instancia superior;

4 sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do Poder regulamentar ou dos limites de
delegacgao legislativa;

4 convocar Secretarios de Estado para prestarem informagdes, pessoalmente, no prazo de trinta dias, sobre
assuntos de suas pastas, previamente determinados, importando em crime de responsabilidade a auséncia
sem justificacdo adequada;
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4 processar € julgar:

o Governador e o Vice-Governador do Estado nos crimes de responsabilidade, bem como os Secretarios

de Estado nos crimes da mesma natureza conexos com aqueles;
o Procurador Geral de Justica e o Procurador-Geral do Estado nos crimes de responsabilidade.
* fixar através de lei especifica, os subsidios:

¢) do Governador, do Vice-Governador e dos Secretarios de Estado, observado o que dispde os art. 42, XI

e 47, § 4°, da Constitui¢ao Estadual, e 150, II, 152, II, e 153, § 2°, I da Constitui¢ao Federal.

d)dos deputados estaduais, observado o que dispde os art. 42, XI, e 47, § 4° da Constitui¢ao Estadual, e os
art. 150, II, 152, IT e 153, § 2°, I da Constituigdo Federal.

autorizar referendo e convocar plebiscito, na forma da lei;
4 declarar a perda de mandato de Deputado;
+ apreciar e deliberar os vetos do Governador do Estado;

4 Aprovar, por maioria absoluta e voto secreto, a destitui¢do do Procurador-Geral de Justiga;

+ Julgar, anualmente, as contas do Tribunal de Contas do Estado, aplicando-se, quando for o caso, o previsto
no inciso VI do artigo 42 da Constituicao do Estado;
4 mudar temporariamente sua sede;

+ solicitar ao Governador do Estado, na forma do Regimento Interno, informagdes sobre atos de sua
competéncia privativa;
4 Aprovar convénios, acordos ou contratos com os Governos federal, estaduais ou municipais ¢ com

entidades de direito publico ou privado, de que resultem para o Estado quaisquer encargos nao estabelecidos
na lei orgamentaria;

+ apreciar, trimestralmente os relatorios das atividades do Tribunal de Contas do Estado;

+ claborar o seu Regimento Interno;

+ solicitar, pelo voto da maioria absoluta de seus membros, intervengéo federal no Estado, quando houver
coagdo ou impedimento do livre exercicio do Poder Legislativo;

% aprovar, apds argui¢do, pela maioria de seus membros, os nomes dos Procuradores Gerais de Justica, dos
b b b b
presidentes de fundacdes estaduais, agéncias de fomento, sociedades de economia mista e empresas publicas;

4 convocar o Procurador-Geral de justiga, o Procurador-Geral do Estado e o Defensor Publico Geral, para
prestarem informagdes sobre assuntos previamente determinados, no prazo de 30 dias, sujeitando-se estes

as penas da lei, na auséncia sem justificativa;



+ requisitar informagdes dos Secretarios de Estados e do Procurador-Geral de justi¢a sobre assuntos

relacionados com suas pastas ou institui¢cdes, importando crime de responsabilidade a recusa ou nao

atendimento, no prazo de trinta dias, e o fornecimento de informagdes falsas;

+ zelar pela preservagdo de sua competéncia legislativa em face da atribuicdo normativa de outros Poderes;
+ escolher dois tercos dos membros do Tribunal de Contas do Estado, apos arguigdo em sessdo publica;

+ aprovar, previamente, em escrutinio secreto, apos arguigdo em sessdo publica, a escolha dos titulares dos

cargos de conselheiro do Tribunal de Contas indicados pelo Governador do Estado;

# avaliar periodicamente a funcionalidade do Sistema Tributario Estadual, em sua estrutura e seus

componentes e o desempenho da administragdo tributaria do Estado.

1.5.1- Proposicoes Exercicio de 2020:

PROPOSICAO QUANTIDADE

Indicacao 1.356
Requerimento 1.132
Projeto de Lei Ordinaria 153
Projeto de Decreto Legislativo 32
Mogao 66
Projeto de Resolugdo 4
Projeto de Lei Complementar 7
Proposta de Emenda Constitucional 2

Total 2.752

1.6. Principal Parceiro:

Tribunal de Contas do Estado do Amapé o qual auxilia a Assembleia Legislativa no controle externo dos

gastos do Governo e suas unidades.

2.PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANOS DE METAS E DE ACOES:

Informacdes sobre o Planejamento Estratégico da unidade:

a) Periodo de abrangéncia do Plano Estratégico
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Mesmo com as devidas dificuldades atribuidas em decorréncia da Pandemia do COVID-19 e da Gestao
Fiscal por qual o Estado do Amapa e o restante do Pais vem passando nos ultimos meses, 0s nossos
projetos e planos Estratégicos do Poder Legislativo ,estabelecido para o biénio 2019/2020,através de um
planejamento em execucdo pelo Controle Interno, continuaram em ag¢do para fazermos progredir e
identificarmos as areas através de analises de pontos mais frageis , vulneraveis e suas forcas e vantagens,
assim como posi¢des que desejdvamos alcancar em vdrias Diretorias, Departamentos Divisdes e Secdes e
qual os itinerarios seriam essenciais para concretizar nosso planejamento de forma interna para podermos
alcancar as melhorias deste Poder Legislativo.

b) Demonstracio da vinculagdo de Plano Estratégico da unidade com suas competéncias

constitucionais, legais ou normativas.

Plano Estratégico da unidade jurisdicionada, segue uma preparagao de trabalho que passou de um curto
prazo no exercicio de 2019 para um Longo Prazo no exercicio de 2020, devido as dificuldades impostas
fundamental para o atingimento e cumprimento de nossos objetivos. Podemos citar alguns setores que
sempre procuraram mesmo com todas as deficiéncias e dificuldades no quadro técnico deste Poder, nao
claudicar em seus Planos de acdo para almejar as diretivas e estratégias planejadas para o exercicio de
2020.

#Diretoria de Administracao.

* Departamento de Recursos Humanos.

(Diretriz Estratégica)

-Elaborar diagnostico na area de gestao de pessoal buscando contetido em sua melhoria organizacional.
-Atualizar o cadastro de servidores no sistema RH

-Reduzir a utilizagdo de documentos em papel, melhorando a performance no atendimento de demandas do
Poder Legislativo.

-Inicio da preparagdo para alocacdo dos novos servidores concursados.

-Inclusdao de melhorias na forma de avaliacao de Desempenho dos atuais € novos servidores.
*Departamento de Licitacao.

(Diretriz Estratégica)

-Potencializar todo o processo de planejamento adequando-se a nova Legislagao.

*Departamento de Patrimonio.

(Diretriz Estratégica)

-Acgdes estratégicas para levantamento de mobilidrio totalmente depreciado e preparacao de termos de

doagdes.
-Preparar estudos de alocagao fisicas dos novos servidores concursados.
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-Substitui¢do do mobiliario do prédio principal e anexos.
*Departamento de Contratos e Convenio.

(Diretriz Estratégica)

-Instrumentalizar para melhorar a qualidade de planejamento e gerenciamento na execuc¢do de contratos
firmados com a instituicao.

-O compilamento na elaboracao de projeto basico.

-A continua agdo de Instrumentalizar a Administracdo para conhecer o objeto ou servico que vira ser
contratado de formas claras e objetivas.

#Escola do Legislativo.

(Diretriz Estratégica)

-Melhorar o atendimento e a performance do suporte

-Implementar uma politica de sustentabilidade.

-Elaborar grade de treinamento para atender as necessidades identificadas no diagnostico referente a area
de gestdo de pessoas.

*Departamento de Comunicac¢io social.

(Diretriz Estratégica)

-Direcionar estrategicamente a criacao de colegiado de inovagdo do Poder Legislativo Estadual.
* Departamento de Tecnologia de Informacoes.

(Diretriz Estratégica)

- A continua agdo de projetar e garantir que as informagodes tratadas ou armazenadas pelos sistemas
utilizados pela instituicdo para estarem disponiveis e passiveis de integracdo com os sistemas futuros a
serem implantados facilitando esta migragcao nos novos sistemas.

- A continua ac¢do responsabilizar-se pelas informagdes examinadas ou armazenadas por todo o sistema
utilizado no Poder Legislativo Estadual com processos e certificagdes definidos por suas politicas.

- A continua agdo de Intensificacao da automacao dos processos tecnologicos afim de que se minimize os
erros e retrabalho, adotando padrdes e normas de seguranca da Informagdo com solugdes, aplicacdes e
descontinuidade.

- A continua agdo para garantir o Plano de continuidade nos servigos.

- A continua acdo para adogao de ciclo tecnoldgico de renovagao e atualizag@o no sistema a cada 45 meses
exceto quando existir justificativas dando existéncia se houver necessidade a politicas Unicas para itens
computacionalmente singulares.

- A continua a¢ao de Estabilizar a Tecnologia da Informagao como componente estratégico.

#Diretoria de Controle Interno

(Diretriz Estratégica)
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- A criagdo da Comissdo de Planejamento para adequar o Poder Legislativo as instituir plano anual de
Compras e Servigos.

- A continua a¢do de adocao de estudos para melhorias dos processos nos controles internos das
diretorias, departamentos e se¢des, assim como o ajustamento dos sistemas de controle j& em andamentos
existentes no Poder Legislativo

-Planejamento e levantamento de legislagao aplicavel e de informagdes necessaria.

-Acompanhamento e entrega de dados eletronicos do sistema

-Implementacao da cartilha para adogao de fiscalizagao e prestacao de contas de Contratos ¢ Convénios.

#Procuradoria Geral.

(Diretriz Estratégica).

-Revisdes na Estrutura Organizacional da Assembleia Legislativa
-Executar a otimizagao de fluxo nos Processos no Poder Legislativo
-Restringir a utilizagdo de documentos e memorando em Papel.

¢) Demonstracio da vinculacdo do Plano Estratégico da unidade com o Plano Plurianual (PPA)
identificando os programas, objetivos, as inciativas e as acoes em relagio ao plano plurianual vigente
em que estejam inseridas a¢oes de responsabilidades da unidade

PROGRAMAS E ACOES PPA - 2016 - 2020

PROGRAMA: 0050 —- EXECUCAO DO PROCESSO LEGISLATIVO
ACAO 2561: Publicidade e Divulgagdo Institucional;

ACAO 2562: Estruturacdo e Manutencio da Tv e Radio Assembleia;

ACAO 2563: Descentralizacio das Atividades Legislativas;

ACAO 2564: Coordenagdo e Apoio das A¢des Administrativas e Financeiras;

ACAO 2565: Coordenagdo e Apoio ao Processo das A¢des Legislativas;

ACAO 2566: Assisténcia a Satide Médica e Odontoldgica dos Servidores da Assembleia.

PROGRAMA: 0051 - MELHORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO
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ACAO 1031: Modernizagio do Espaco Fisico da Assembleia;

ACAO 1032: Construgio e Aparelhamento do Prédio da Assembleia Legislativa;

ACAO 2567: Manutencao e Conservacdo de Imoveis Proprios, Alugados ou Cedidos pelo Estado;
ACAO 2568: Reestruturagio e Manutengdo das Comissdes Técnicas Legislativas

ACAO 2570: Reestruturagiio e Manutengdo da Escola do Legislativo;

ACAO 2571: Desenvolvimento e Apoio de Projetos de Cidadania;

ACAO 2572: Incentivo a Eventos Artisticos, Esportivos e Culturais.

d) Se a unidade jurisdicionada estiver inserida no contexto de planejamento estratégico maior (de um
orgao ou secretaria por exemplo), demonstracao dos objetivos estratégicos, dos processos e dos
produtos desse planejamento estratégico as quais se vincula

Nao esta inserida no contexto de Planejamento Estratégico, de outro 6rgao e/ou secretaria.

e) Principais objetivos estratégicos tracados para a unidade para o exercicio de referéncia do relatério

de gestao

- QDD, (quadro de detalhamento de despesa) da Assembleia Legislativa do Amapa, constata-se os seguintes

objetivos: Valorizacdo e Reconhecimento, Modernizagdo e Transparéncia.

f) Principais acdes planejadas para que a unidade pudesse atingir, no exercicio de referéncia, os

objetivos estratégicos estabelecidos

Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, no biénio 2019/2020, estd marcada por muitos desafios em
relagdo aos objetivos de projetos que foram implantados e a implantar para que possam suprir as
necessidades e melhoria da estrutura fisicas do Poder legislativo estadual. Assim sendo, como meta
primordial devido o quadro pandémico ,0 funcionamento de servigos essenciais nesta casa legislativa tem
a devida ética e conformidade da administracdo, que reuniu as equipes disponiveis para o consecucao
de fitos delineados para assegurar melhores condig¢des fisicas de trabalho para todos, com cuidados
necessarios de prevencao nas areas mantendo impulsos indispensaveis para a finalizagao do periodo de

forma proveitosa e florescente.
Transparéncia: Publicidade e Informagdes das agdes.

Modernizacio: Da estrutura predial e mobiliaria da ALAP.

2.2 informacgoes sobre as estratégias adotadas pela unidade para atingir os objetivos estratégicos do

exercicio de referéncia do relatorio de gestiao, especialmente sobre:
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a) A avaliacdo dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivos

estratégicos do exercicio de 2020 referente as contas:

Atentando as constantes demandas de avangos de tecnologias e da estrutura com qualificagdo
principalmente do quadro funcional, a atual administracio da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
AMAPA implementou uma série de a¢des. Os novos parimetros, embora ndo sejam concluidas na atual
Gestao, deixara um certo direcionamento para os proximos gestores que virad, a data de corte para os
planejamentos destinados a este relatdrio foi para 31 de Dezembro de 2020. Com a implementacao de
novas medidas da Lei 2382 de 21 de Novembro de 2018- ALAP, a 8 LEGISLATURA no inicio no
exercicio de 2019, veio trazendo as modernizagdes nas esferas Técnicas do quadro de Pessoal da ALAP,
sendo que ainda continuamos em implantagdo com as devidas medidas técnicas,por causa de varios
Decretos proveniente a Pandemia.Para isso, no entanto, houve incansavel empenho por parte da
Presidéncia da ALAP em conjunto com a Mesa Diretora, aprovando a normatizagdo da estrutura e

atividades fins da Diretoria de Controle Interno, através de ato da mesa n° 003/2020, publicado no

Diario Oficial da AL-AP de 22 de Dezembro de 2020 e a execugdo do novo plano plurianual PPA-
2020 -2023.

b) Revisao de macroprocessos internos da unidade, caso tenha sido necessario

Houveram de formas pioneira na atual gestdo o inicio ao nosso planejamento estratégico deste
Poder Legislativo e que levou a todas as areas reavaliaram-se para efetuar o escalonamento de seus pontos
mais frageis e vulneraveis, suas forgas e vantagens ,bem como em quais setores pretendiam avancar em suas
Diretorias , Departamentos, Divisoes e Se¢des, € quais os caminhos buscariam como necessarios para as
suas concretizagdes de todo o Planejamento, atentaremos para as essenciais forma interna para nosso
objetivo de melhoramento desta Casa de Leis.na revisdo de Macroprocessos.

SETORES QUE IMPLEMENTARAM PLANOS DE ACAO E OS DEVIDOS RESULTADOS
ESPERADOS.

— Diretoria de Administracio:

# Atualizar o cadastro dos servidores no sistema de RH

#Melhorar o modelo de avaliagdo e desempenho.

#Preparar estudo de necessidade por departamento para a alocagdo dos novos servidores que serdo
nomeados por meio do concurso realizado.

#Elaborar grade de treinamento para atender as necessidades identificadas referente a gestao de pessoas.

— Diretoria de Patrimonio.

# Substitui¢ao ¢ doacao de mobiliarios
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—Departamento de Seguranca
# Melhorias no sistema de seguranc¢a do Predio Principal e Anexos.

1.4- Procuradoria Geral.
# Otimizagdo do Fluxo dos Processos Legislativos
1.5-Escola do Legislativo.
# Elaborar grade de treinamento para formagao de fiscais de convénios e contratos.

# Melhorar o atendimento e performance do suporte.

¢) Adequacdes nas estruturas de pessoal, tecnologica, imobiliaria, etc. caso tenham sido necessarias

ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos

Para tanto continuamos com nossa grande caréncia em nosso quadro estrutural devido a suspengdo de nos:
concurso ¢ a convocagdo de nossos concursados por causa da COVID-19,nossos desafios ainda persisten
estudamos a melhor fo rma e special de a tender a ne cessidade d e ampliagdo da m alha de infraestrutur
alta capacidade e complexidade para dar suporte aos municipios distantes fornecendo melhoria na
qualidade de informacdo e apoio técnico operacional aos Poderes Legislativos Municipais, com esses

servigos prestados e de apoio a populagdo, aonde desde o inicio do processo da ALAP, até

entdo nunca

existiram para compor as suas atividades administrativas.

d) Estratégias de divulgacio interna dos objetivos tracados e dos resultados alcancados

Departamento de  Assessoria de Comunicagdao, mantem em sua forma ,todo o plano sinérgico da
Comunicacdo desta Casa de leis , com os objetivos e resultados alcangados, conforme
programas e agdes acima mencionados. A nossa comunicagdo hoje ¢ um diferencial em nossa
organiza¢do que quer permanecer no moderno cenario Politico-Social.

e) Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da unidade para o atingimento dos

objetivos estratégicos:

Estas estratégias de criagdo de  métodos para alcangar os objetivos Planejados , continuam
sendo o principal CONTROLLER no  empenho e atuacdo da Presidéncia ,Mesa Diretora e de
todas as Diretorias ,Departamentos, Secdes e Divisdes deste Poder Legislativo ,com qualificagao
mesmo sendo On-line de nossos colaboradores alinhando discursos e deixando a par das
mudangas constantes da s legislacdes por conta de rapido acesso a estas informagdes.

2.3. Demonstrac¢io da execuc¢do do plano de metas ou de acdes para o exercicio, informando por

exemplo:
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2.4. Informacodes sobre indicadores utilizados pela unidade jurisdicionadas para monitorar e
avaliar a gestdo, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos e as melhorias na qualidade

dos servicos prestados, identificar necessidades de correcoes e de mudancas de rumos etc...

2.3.a.b.ce 2.4 — Justificamos que,ainda ndo conseguimos dar a continuidade necessaria a implementacao
e implantacao de projetos com o objetivo de tracarmos todo o nosso Planejamento Estratégico completo,
fase a todo caos que a crise sanitaria proveniente ao COVID -19,que atingiu o nosso pais bem como nosso
estado.

2.5) Indicacao de sitio eletronico em  que estejam disponibilizadas as pecas
orcamentarias (Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria

Anual — LOA),

Site. www.al.ap.gov.br

2.6)As UJ estaduais devem apresentar a demonstracao da execucio do Plano de metas ou de acdes em
cumprimento ao PPA-2020/2023,fazendo um balanco de todos os anos de vigéncia do Plano
Informando,por exemplo.

a)Resultado de Acoes Planejadas,explicando em que medida as acoes foram executadas.

No que se refere as agdes do Planejamento Legislativo proveniente ao PPA-2020/2023 . ressaltamos o
espirito modernizador e com foco na estruturagdo. Para isso, foi fundamental o incentivo do presidente da
Casa, Jose Carlos Carvalho Barbosa, para que o planejamento estratégico fosse realizado efetivamente com
uma equipe reduzida de servidores da Casa que, além de tratar os problemas efetivamente existentes no Poder
Legislativo Estadual, através da vivéncia dos mesmos, trouxe uma enorme economia.Voltado para uma
gestdo focada em resultados, as nossas acdes na Assembleia Legislativa estabelecem 26 planos de agdes
distribuidos em diferentes areas de atuagdo estratégica: melhoria da eficiéncia; qualidade; integragao;
recursos humanos; e recursos or¢amentarios.Esta nossa busca pela melhoria da eficicia da gestdo, ganha
destaque no novo planejamento a proposta de tornar o Poder legislativo um referencial de exceléncia para o
servidor e para a sociedade. Dentro do planejamento, a Assembleia tem investido no reordenamento de varios
setores e dos servigos de aprendizado e saude oferecidos aos nossos servidores; modernizacao da estrutura
da Casa; expansao do sinal da TV Assembleia; interacdo com a populagdo por meio das acdes planejadas;
além da reformulacdo dos programas socioculturais desenvolvidos e da preocupacdo com a execugao
orcamentaria, um dos principais pontos do novo planejamento do Legislativo.

b)Justificativa para a ndo execugdo de acdes ou nao atingimento de metas ,se for o caso.

Mesmo com todas as adversidades impostas pela pandemia da Covid-19, o Poder Legislativo
conseguiu se organizar com rapidez para minimizar os impactos sociais causados a varios setores e servidores desta
Casa por essa doenga. O primeiro PPA-2020, foi desenhado como despesa, apesar de estar suportado por um projeto
de planejamento especifico deste Poder, preciso para o qual fizesse a mediacao com o orgamento anual. Sua elaboragio
deu-se sob enorme improvisacdo devido a Pandemia existente,pois nosso contato regular com os dirigentes
maximos,ficaram cada vez mais escassos ,sendo que, por sua vez, sabiamos apenas da inten¢des que declaravam e
anunciavam programas.

Impactos dos resultados das acdes nos objetivos estratégicos da unidade.
Mudar todo um planejamento ¢ tarefa herculea ,dificilmente poderia ser diferente, o plano apenas cumpriu
as exigéncias constitucionais levando-se em conta as condi¢des em que foram colocadas em pratica dentre
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os poucos recursos de tempo e pessoal disponivel e a auséncia da forma do planejamento quanto aos
programas do PPA 2020-2023 representamo um avango. Sao passos importantes em direcdo a um outro
modo de se fazer planejamento. As deficiéncias existentes poderao ser superadas,com a devida demanda de
estudo, discussdo e reflexdo.

3.-ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1)-Informacgdes sobre a estrutura organica de controle no A&mbito da unidade jurisdicionada ou
do orgido a que se vincula, tais como unidade de auditoria ou de controle interno, conselhos fiscais,
comités de avaliacoes, etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as atribuicoes e a forma

de atuacio de cada instancia de controle.

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa no exercicio de 2020 implantou e normatizou o sistema
de Controle Interno, atraves de Ato da Mesa Diretora n°003/2020 e seguira todo o planejamento ao qual
esta estabelecido em seu PAAI .Ressaltamos ainda que a Diretoria de Controle Interno foi criado
quando da Nova Estrutura Administrativa através da Lei 2382 de 21 de Novembro de 2018-ALAP e que as
atividades desta Diretoria iniciaram em 01/03/2019, com a nomeagao de seu titular, sob o viés regulatorio
que a ALAP precedeu através de seu Gestor Presidente ,dando inicio a nova implementagdo de
CONTROLLER e de avaliacdo de aspectos na atuacao institucional ao longo do ano de 2020, voltado a

total transparéncia em nossa politicas institucionais.

3.2) -Informacgoes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da unidade jurisdicionada,

contemplando os seguintes elementos:

informamos que ITEM 3.1:
Com a devida implantag@o e normatizacao de nosso Sistema de Controle Interno,houve a nova mudanga

no sentido de fornecer informagdes, 0 nosso fator de auto avaliagdao ¢ de que o Controle Interno deva ser
realizado por todos os setores que estruturam este Poder Legislativo , atualmente nossa UJ vem passando
por um intenso e rapido processo de transformagdo em todos os niveis e setores,portanto estrategicamente
dentro de nosso contexto organizacional nas areas econdmicas,sociais e principalmente Politica.

Surpreendentemente,quando alguns setores desta Casa Legislativa sentem-se modernos e querem por
vontade de cada colaborador tornar-se cada vez mais competitivo e eficaz ,a medida de suas
implementagdes,com novas agdes e transformacdes importantes  necessarias para este novo mundo
globalizado, permeando principalmente a inovacao da gestdo de Politicas Publicas de acordo com a FASB
(Financial Accounting Standards Board).A nossa grande mudanga, ¢ o foco no elemento distintivo deste
processo,diferenciando dos demais ja estabelecidos , por estar voltado e centralizado em todas as
informacdes e conhecimentos dos objetivos e métodos a serem atingidos no controle das previsdes

organizacionais.



31

3.3-Informacées sobre a remuneraciao/subsidio dos administradores com a identificacio nominal, o

fundamento legal, valores, inclusive de verbas indenizatérias.

3.3.1. Subsidios dos parlamentares:

3.3.2. Parlamentares que fazem parte da Mesa Diretora

AT G ng&% g«lfiA N GRATIFIC,REMUNER.
1 KAKA BARBOSA PRESIDENTE 25.322,25 12.661,13|  37.983,38
, [DEP. TELMA GURGEL  |I'VICE PRESIDENTE 2532025 11.395,01
36.712,26
3 [DEP. MAX DA AABB 2°VICE PRESIDENTE 2532225 1139501|  36.712.26
4 DEP. EDNA AUZIER 1° SECRETARIO 25.322,25 11.395,01| 36.712,26
5 [DEP. PASTOR OLIVEIRA 2° SECRETARIO 2532225 1139501 36.712.26
6 [DEP. JORY OEIRAS 3° SECRETARIO 25.322,25 11.395,01| 36.712,26
4° SECRETARIO

7 [PEP- JAIME PERES 25.322,25 11.395,01 36.717.26

8 [DEP. JACK JK CORREGEDOR 25.322,25 12.661,13
37.983,38

3.3.3. Demais parlamentares

9 |DEP.ALDILENE SOUZA 25.322,25
10 |DEP. ALLINY SERRAO 25.322,25
11 |DEP. CHARLY JHONE 25.322,25
12 |DEP. CRISTINA ALAMEIDA 25.322,25
13 | DEP. DIOGO SENIOR 25.322,25
14 |DEP. Dr. FURLAN 25.322,25
15 |DEP. Dr. NEGRAO 25.322,25
16 |DEP. Dr. VICTOR 25.322,25
17 | DEP. JESUS PONTES 25.322,25
18 |DEP. JUNIOR FAVACHO 25.322,25
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19 |DEP. LUCIANA GURGEL 25.322,25
20 |DEP. MARILIA GOES 25.322,25
21 |DEP. PAULINHO RAMOS 25.322,25
22 |DEP. PAULO LEMOS 25.322,25
23 |DEP. TELMA NERY 25.322,25
24 |DEP. ZEZINHO TUPINAMBA 25.322,25




3.3.4- Cota para o exercicio da atividade parlamentar (C E A P ) -2020
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DEPUTADOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN UL AGO SET [OUT NOV DEZ TOTAL
ALDILENE 31.396,47 33.027,26 [30,140,00 [22.160,00 22.160,00[22.160,00 [27.299,14 [29.073,82 [27.160,00 [30.476,00 [|37.358,05 27.160,00 339.840,74
SOUZA
ALLINY 14.500,00 | 9.500,00 48.261,40 [23.200,00 12.500,00[12.500,00 [22.500,00 }44.000,00 [59.000,00 [56.000,00 [14.000,00 | 33.200,00 349.161,40
SERRAO
CHARLY 33.190,00 26.735,34| 30.870,00| 27.375,00 | 23..235,00(23.125,00 | 24.285,00| 26.095.81| 25.708,70| 25.734,50| 28.764,50| 25.872,40 320.991,25
JTHONE
CRISTINA 33.266,86 33.210,75| 33.218,04| 22.762,00| 22.756,55(24.356,37| 24.756,37 | 26.783,56| 42.176,01| 31.939.68| 40.710,48| 33.255,44| 369.192,11
ALMEIDA
DIOGO 31.711,00 27.828,02| 25.521,40| 22.886,51| 27.569,66 [23.159,74 | 29.369,28 |25.6766,25| 33.669,20| 30.300,95| 32.793,43| 20.422,38| 330.907,82
SENIOR
Dr. FURLAN 24.907,98 [23.778,28 [27.150,49 [22.460,70 [22.387,25 [22.391,94 [26.894,14 [56.153,86 [28.932,11 [k#** ok ok 54.504,02| 309.560,77
DR.NEGRAO [32.635,98 [30.942,00 [29.400,00 [20.350,00 [20.990,00 [20.100,00 [38.680,00 [39.630,00 [32.500,00 [28.210,00 [41.531,00 34.210,00| 369.178,98
DR. VITOR 32.145,79 [32.000,00 [32.051,69 [26.527,51 [23.300,00 [22.241,67 [25.118,49 [24.242,71 [24.300,03 [60.695,01 [27.500,00 38.700,00 | 368.822,90
EDNA AUZIER [33.250,00 [33.186,90 [33.214,08 [23.500,00 [22.850,00 [23.580,00 [27.150,00 [34.100,00 [34.800,03 [35.200,00 [34.850,00 31.970,00| 367.651,01
JACK JK 28.000,00 [28.000,00 [30.242,00 [23.000,00 [23.000,00 [23.000,00 [23.000,00 [30.005,08 [13.000,00 [17.413,34 [17.500,00 50.975,54

307.135,96
JAIME PEREZ | 31.680,00 [30.450,00 [15.600,00 [15.600,00 [18.400,00 [18.350,00 [18.350,00 [28.100,0 [24.100,00 [35.100,00 [38.000,00 29.825,00| 303.555,00
JESUS PONTES [18.861,97 [28.200,00 [21.834,43 [25.700,00 [14.377,81 [28.752,07 [26.612,17 [26.235,28 [31.628,38 [21.268,87 [38.699,62 20.007,57| 302.178,17
JORY OEIRAS ok ok kkkk 133 640,00 kkkk [D].170,00 [errx ook ok 29.880,00 | **** 21.340,00 | 28.000,00| 192.791,13| 326.821,13




| Assembleia
= Legislativa
Amapd 34
DEPUTADOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET |OUT NOV DEZ TOTAL
JUNIOR 32.800,00 [ 32.800,00 [22.000,00 [22.000,00 [22.000,00 |37.000,00 [32.800,00 [32.800,00 [32.800,00 [+*** oAk x 31.500,00 298.500,00
FAVACHO
KAKA Rl 33.085,34 [8.387,82  |12.038,66 [8.277,51 8.682,89 10.814,19 [23.928,55 [12.208,47 [*¥*** 23.739,01 12.314,24| 153.476,68
BARBOSA
LUCIANA 25.000,00 [25.782,23 ]16.782,23 [24.000,00 [27.564,48 [16.782,27 | 16.782,23 [16.782,23 43.782,23 [25.782,23 [25.782,23 103.682,23 | 368.504,59
GURGEL
MARILIA 22.086,01 [22.832,93 [18.199,10 [+** 17.163,41 ]10.806,25 (14.864,74 [19.923,05 [20.370,00 [16.209,79 |20.960,51 17.573,72( 200.989,51
GOES
MAX DA 16.600,00 [16.460,00 [20.562,36 (17.301,48 [16.600,00 [21.970,57 (19.629,90 |21.252,93 [27.950,00 [23.750,00 |25.000,00 30.500,00 257.577,24
AABB
OLIVEIRA 18.567,77 19.950,38 [19.649,86 |18.230,52 |18.420,55 |[18.843,27 |18.980,26 ]18.948,21 (17.821,84 [17.598,96 |59.238,85 18.666,12 264.916,59
SANTOS
PAULINHO 15.406,73 27.808,16 [24.628,53 |23.460,03 ]14.520,97 [22.820,43 |22.151,58 [25.775,96 [24.241,77 |21.148,09 21.526,80 21.126,93 | 264.615,98
RAMOS
PAULO 33.172,48 [33.154,34 [20.655,87 [20.665,02 |22.197,23 [21.323,74 [21.419,87 |22.403,12 [34.297,87 [33.875,08 [26.993,28 53.651,61| 343.799,51
LEMOS
TELMA 32.000,00 [28.000,00 32.000,00|21.400,00 [21.500,00 [22.000,00 |30.400,00 [26.125,60 [30.400,00 [29.900,00 [29.100,00 30.400,00 333.225,60
GURGEL
TELMA NERY ([31.336,77 [28.875,07 30.032,12 [27.045,19 [28.917,68 [23.196,38 [33.175,01 [29.352,29 |17.952,58 19.177,42  [31.824,99 73.857,61| 364.743,11
ZEZINHO 32.802,25 17.630,00 [26.740,00 [12.915,00 [**** T ook 26.265,55 [38.925,14 165.050,00 ([32.539,12 115.500,00] 368.367,06
TUPINAMBA
TOTAL (24) 605.318,06 [623.237,00 |631.051,42 (474.567,62 |471.858,10 |467.142,5 [535.032,37 | 683.533,86 | 677.724,36 [636.169,92 | 676.411,87]1.101.665,947.583.71 3,11
0

Anexo da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa — Rua Santos Dumont, 2089 — Buritizal — CEP: 68901270
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3.3.4.1-Com base em informagdes do Departamento de Recursos Humanos e Coordenacdo de Contratos e Convénios, sdo os fundamentos
legais:

4 Lein® 1.569, de 25 de outubro de 2011 e suas alteragdes, que trata da estrutura administrativa da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa

4 Lein® 1.851, de 31 de dezembro de 2014, que fixa os subsidios para os membros da Assembleia Legislativa do Estado do Amapé;

4 Ato da mesa diretora n° 001, de 12 de janeiro de 2016, alterado pelo Ato da mesa diretora n° 004, de 10 de abril de 2018, que dispde sobre a( CEAP)
Cota para o Exercicio de Atividade Parlamentar:

+ Resolugdo n® 0086, de 10 de fevereiro de 2005, que trata da Corregedoria Parlamentar da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.



3.4-Informacdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicio da unidade ou do 6rgiao de vinculacio da unidade, identificando,

inclusive, a base normativa que rege a atividade no ambito da unidade ou do 6rgao.

3.4.1. Corregedoria Parlamentar
A estrutura organizacional, bem como as competéncias e atribuigdes da Corregedoria Parlamentar da Assembleia Legislativa ¢ suas unidades
estdao

relacionadas no subitem a) do item 2.2. Orgdos Singulares deste Relatorio. As competéncias da Corregedoria estdo associadas as
competéncias relacionadas na Resolucaon® 0086,de 10 de fevereiro de 2005¢ no Regimento Interno da  Assembleia Legislativa do Estado do
Amapa.

3.5-Informacgdes quanto ao cumprimento da ordem cronoldgica de pagamentos e justificativas sobre eventuais antecipacdes (Instrucio

Normativa 01/2016 da Controladoria-Geral do Estado — CGE, ou regulamentacio equivalente).

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa realiza de forma comprometedora com as Legislagdes existentes 0s pagamentos obedecendo

sempre sua ordem cronoldgica, ndo havendo antecipagdes de pagamento.

3.6-Informacgdes quanto a publicacio em sitio eletronico oficial da ordem cronolégica de pagamento.

Todos os dados, referentes a pagamentos seguem a continuagdo de exercicos anteriores estdo publicados no portal de Transparéncia da

Assembleia Legislativa do Estado do Amap4a, em consonancia com a Lei n® 12.527/2011, ( www.al.ap.gov.br) e (www.al.ap.gov.br/transparencia).

3.7-Informacgdes sobre indicadores de transparéncia entre outros indicadores de gestao constantes ou nio do médulo de monitoramento e avaliacido de

programas de governo do Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Gestao - SIPLAG.

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa  ndo possui indicadores de gestdoe ainda ndo aderiu a incorporacdo ao sistema do estado

SIPLAG.



4. PROGRAMAGAO E EXECUGAO DA DESPESA ORGAMENTARIA E FINANCEIRA:

4.1. Relagao dos programas do Plano Plurianual vigente que estiveram integral ou parcialmente na responsabilidade da unidade

jurisdicionada ou de unidade consolidada no relatério de gestao, especificando:

Identificagdo do programa

Nos termos das Leis n. 2.443 (LDO 2020) e 2.482 (LOA 2020), esta Unidade Consolidada executou o orgamento de 2020 através de 01

Unidade Orgamentaria — UO (01101 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA) e 02 programas, abaixo relacionados:

UO — ASSEMBLEIA LEGISLATIVA Cddigo 01101

Cddigo Programa

0050

Titulo

EXECUGCAO DO PROCESSO LEGISLATIVO

Orgao Responsavel

Assembleia Legislativa

UO — ASSEMBLEIA LEGISLATIVA Cadigo 01101

Cddigo Programa

0051

Titulo

MELHORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO

Orgao Responsavel

Assembleia Legislativa

Informacgdes sobre a programacao e a execugao orgamentaria e financeira relativa ao programa.

O Orgamento inicial aprovado na LOA foi de R$ 184.652.474,00, permanecendo o mesmo montante ao final do exercicio, conforme

discriminado abaixo por programa.

Programa 0050 - Execugao do Processo Legislativo (em R$ 1,00)




UO — Assembleia Legislativa Caodigo 01101
Cédigo Programa 0050
Titulo Execucédo do Processo Legislativo
Orgao Responsavel Assembleia Legislativa
Dotacgao Despesa até final do exercicio
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
155.259.100,00 174.658.432,00 162.511.692,69 160.555.413,87 160.555.413,87

Programa 0051 — Melhoria do Processo Legislativo (em R$ 1,00)

UO — Assembleia Legislativa Caddigo 01101
Caodigo Programa 0051
Titulo Melhoria do Processo Legislativo
Orgéo Responsavel Assembleia Legislativa
Dotacéao Despesa até o final do exercicio Restos a Pagar
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADO PAGA
29.393.374,00 9.994.042,00 6.778.685,95 6.703.599,40 6.703.599,40

Total Geral dos Programas
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Dotacéo Despesa até o Final do Exercicio
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
184.652.474,00 184.652.474,00 169.290.378,64 167.259.013,27 167.259.013,27

Avaliagao dos resultados dos indicadores associados ao programa

Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados dos programas

As acgdes programadas nao sofreram cortes, apenas remanejamentos entre os programas da unidade orgamentaria.

Reflexos dos restos a pagar na execugao dos programas.

Do montante empenhado de R$ 169.290.378,64, restou inscrito em restos a pagar o total de R$ 2.031.365,37, correspondente a 1,20%

do valor empenhado.

Relagédo das A¢des da Lei Orgcamentaria Anual do exercicio que estiveram integral ou parcialmente na responsabilidade unidade

consolidada no relatério de gestao, especificando:

Funcao, subfuncéo e programa de vinculagao da agao 4.2.b) Metas e desempenhos fisicos e financeiros.

4.2.a.1 - Identificagdo da agdo



Cddigo da agdo Titulo da agdo

2561 PUBLICIDADE E DIVULGACAO INSTITUCIONAL
Cddigo da agdo Titulo da agdo
Funcéo Subfuncao Programa Vinculagdo
N o 0050 - EXECUCAO DO PROCESSO
01 - LEGISLATIVA 031 - Acdo Legislativa LEGISLATIVO
Dotag@o Despesa até final do exercicio
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
4.250.000,00 750.000,00 750.000,00 650.474,28 650.474,28
4.2.b.1 - Metas de desempenho da Acao
Wikl i Meta Financeira
OBJETIVO de Medid _ _
¢ Medida Fisica Prevista LOA Realizada
Divulgagéo dos servigos legislativos - - 4.250.000,00 750.000,00
4.2.a.2 - Identificacdo da Acao
Codigo da agdo Titulo da acdo
2562 ESTRUTURACAO E MANUTENCAO DA TV E RADIO ASSEMBLEIA
Funcéo Subfunc¢éo Programa de Vinculagdo
. . 0050 - EXECUCAO DO PROCESSO
01 - LEGISLATIVA 131 — Comunicagao Social LEGISLATIVO
Dotagao Despesa até final do exercicio
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
4.245.000,00 647.294,00 0,00 0,00 0,00




4.2.b.2 - Metas de desempenho da Acdo
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OBJETIVO

Unidade de Medida | Meta Fisica

Meta Financeira

PREVISTA LOA

REALIZADA

Manter a Radio e TV Assembleia

4.245.000,00

647.294,00

4.2.a.3 - Identificacdo da Ac¢ao

Codigo da agdo Titulo da agdo
2563 DESCENTRALIZACAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
Funcéo Subfuncao Programa de Vinculagdo
~ D 0050 - EXECUCAO DO PROCESSO
01 - LEGISLATIVA 031 - Acdo Legislativa LEGISLATIVO
Dotag@o Despesa até final do exercicio
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
860.000,00 860.000,00 0,00 0,00 0,00
4.2.b.3 - Metas de desempenho da Acdo
Obicti Unidade Meta Meta Financeira
jetivo - , .
&0 blednds) Fisica | pREVISTA LOA REALIZADA
Promover a descentralizacdo das atividades 860.000.00 860.000.00
legislativas no ambito do Estado do Amapa. ) i B B

4.2.a.4 - Identificacdo da Ac¢ao




Cddigo da agdo

Titulo da acdo

2564

COORDENACAO E APOIO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS

Funcao

Subfunc¢do

Programa de Vinculagao

01 - LEGISLATIVA

122 — Administragdo Geral

0050 - EXECUCAO DO PROCESSO

LEGISLATIVO
Dotagao Despesa at¢ final do exercicio
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
123.888.670,00 150.375.708,00 142.157.402,17 140.300.649,07 140.300.649,07

4.2 b.4 - Metas de desempenho para a Agdo

Objetivo

Unidade Meta
de Medida Fisica

Meta Financeira

PREVISTA LOA

REALIZADA

Manter administrativamente as unidades da

ALAP

123.888.670,00

142.157.402,17




4.2.a.5 - Identificagdo da Agdo

Cédigo da agao Titulo da acdo
2565 COORDENACAO E APOIO AO PROCESSO DAS ACOES LEGISLATIVAS
Fungao Subfun¢ao Programa de Vinculagao
01 - LEGISLATIVA 031 - Agdo Legislativa 0050 - EXECUCAO DO PROCESSO LEGISLATIVO
Dotag@o Despesa até final do exercicio
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
20.665.430,00 20.665.430,00 18.244.290,52 18.244.290,52 18.244.290,52
4.2.b.5 - Meta de desempenho da Acio
Unidade Meta Meta Financeira
Objetivo . "
de Medida Fisica PREVISTA LOA REALIZADA
Garantir a estrutura para coordenagao e
. S - - 20.665.430,00 18.244.290,52
apoio do processo legislativo
4.2.a.6 - Identificaciio da Acdo
Codigo da agdo Titulo da agao
2566 ASSISTENCIA A SAUDE MED. E ODONTO. DO SERVIDOR DA ASSEMBLEIA
Fungao Subfun¢ao Programa de Vinculacao
o Tys 0050 - EXECUCAO DO PROCESSO
01 - LEGISLATIVA 301 — Atencdo Basica LEGISLATIVO
Dotag@o Despesa até final do exercicio
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA




1.360.000,00 1.360.000,00 1.360.000,00 1.360.000,00 1.360.000,00

4.2.b.6 - Meta de desempenho da Acdo

Meta Financeira
Obieti Unidade Meta
Jetivo de Medida Fisica PREVISTA REALIZADA
LOA
Garan:ur' a ass1stenc1.a a saude médica e i i 1.360.000,00 1.360.000,00
odontologica aos servidores da Assembleia
4.2.a.7 - Identificacdo da A¢ao
Cddigo da agdo Titulo da agdo
1031 MODERNIZACAO DO ESPACO FISICO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Fungao Subfun¢ao Programa de Vinculagao
~ S 0051 - MELHORIA DO PROCESSO
01 - LEGISLATIVA 031 — AQaO Lenglatha LEGISLATIVO
Dotagao Despesa até final do exercicio
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
3.000.000,00 2.424.417,00 195.180,00 191.200,00 191.200,00
4.2.b.7- Meta de desempenho da Acdo
Unidade Meta Meta Financeira
Objetivo . , .
de Medida | Fisica | PREVISTA LOA REALIZADA

Garantir a moderniza¢do com aquisi¢ao de - - 3.000.000,00 191.200,00




equipamentos para o espago fisico da

Assembleia
4.2.a.8 - Identificacdo da a¢do
Cdodigo da acao Titulo da agao
1032 CONSTRUCAO E APARELHAMENTO DO PREDIO DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
Fungao Subfuncao Programa de Vinculagao

01 - LEGISLATIVA

031 — Acao Legislativa

LEGISLATIVO

0051 - MELHORIA DO PROCESSO

4.2.b.8. Meta de desempenho da Acdo

Dotacao Despesa até final do exercicio
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
10.243.374,00 5.243.374,00 5.243.374,00 5.235.355,17 5.235.355,17
Obieti Unidade Meta Meta Financeira
JEHVO de Medida | Fisica | PREVISTA LOA | REALIZADA
Construir, estruturar, modernizar e expandir a
. L - - 10.243.374,00 5.243.374,00
infraestrutura legislativa

4.2.a.9 - Identificacdo da agdo

Cddigo da agdo Titulo da agado

2567 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE IMOVEIS PROPRIOS, ALUGADOS OU
CEDIDOS DO ESTADO

Funcéo Subfuncao Programa de Vinculagdo

01 - LEGISLATIVA

122 — Administracdo Geral

LEGISLATIVO

0051 - MELHORIA DO PROCESSO

Dotagao Despesa até final do exercicio
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
1.800.000,00 1.090.085,00 753.706,08 690.618,36 690.618,36

45



4.2.b.9. Meta de desempenho da A¢do

o Unidade Meta Meta Financeira
Objetivo - .
de Medida Fisica PREVISTA LOA REALIZADA
Construir, estruturar, modernizar e expandir a
. C . - - 1.800.000,00 753.706,08
infraestrutura legislativa
4.2.a.10 - Identificacdo da acdo
Cédigo da agao Titulo da acdo
2568 REESTRUTURACAO E MANUTENCAO DAS COMISSOES TECNICAS LEGISLATIVAS
Fungao Subfun¢ao ‘ Programa de Vinculagao
| 01 - LEGISLATIVA | 031 — Agfio Legislativa | 0051 - MELHORIA DO PROCESSO EGISLATIVO |
Dotag@o Despesa até final do exercicio
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
1.800.000,00 1.800.000,00 0,00 0,00 0,00
4.2.b.10. Meta de desempenho da Acdo
Obictivo Unidade Meta Meta Financeira
) de Medida Fisica PREVISTA LOA REALIZADA
Construir, estruturar, modernizar e expandir a
. . - - 1.800.000,00 0,00
infraestrutura legislativa
4.2.a.11 - Identifica¢do da acdo
Cédigo da agao Titulo da acdo
2570 REESTRUTURACAO E MANUTENCAO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO
Funcéo Subfunc¢éo Programa de Vinculagdo
01 - LEGISLATIVA 031 — Agdo Legislativa 0051-MELHORIA DO PROCESSO EGISLATIVO
Dotacao | Despesa até final do exercicio
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INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
6.070.000,00 750.000,00 0,00 0,00 0,00
4.2.b.11. Meta de desempenho da Acdo
Unidade Meta Meta Financeira
Objetivo g el
! G i ehidn e PREVISTA LOA REALIZADA
Manter administrativamente as unidades da Escola do
. = - 6.070.000,00 0,00
Legislativo

4.2.a.12 - Identificacio da acio

Codigo da agdo Titulo da agdo
2571 DESENVOLVIMENTO E APOIO DE PROJETOS DE CIDADANIA
Fungao Subfun¢ao Programa de Vinculagao
< L 0051 - MELHORIA DO PROCESSO
01 - LEGISLATIVA 031 — AQaO Lenglatha LEGISLATIVO
Dotag@o Despesa até final do exercicio
INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
4.000.000,00 1.135.000,00 586.425,87 586.425,87 586.425,87
4.2.b.12. Meta de desempenho da Acio
Unidade Meta Meta Financeira
Objetivo de Medida Fisica
PREVISTA LOA REALIZADA




Auxilio financeiro a instituicoes - - 4.000.000,00 586.425,87

4.2.a.13 - Identificacdo da acdo

Codigo da agdo Titulo da agdo
2572 INCENTIVO A EVENTOS ARTISTICOS, ESPORTIVOS E CULTURAIS
Fungao Subfun¢ao Programa de Vinculagao
. 5 0051 - MELHORIA DO PROCESSO

01 - LEGISLATIVA 122 — Administra¢do Geral LEGISLATIVO

Dotagao Despesa até final do exercicio

INICIAL FINAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
3.200.000,00 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00
4.2.b.13. Meta de desempenho da Agao
Unidade Meta Meta Financeira
Objetivo : A
de Medida Fisica PREVISTA LOA REALIZADA
Auxilio financeiro a eventos artisticos, esportivos e
. - - 3.200.000,00 0,00
culturais

Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados das agdes

Considerando a Dotagdo inicial e a Realizada sobre o montante total das A¢des, no valor de R$ 184.652.474,00, concluimos que ndo houve contingenciamento no

Orcamento Geral desta Unidade Orgamentaria, apenas remanejamento entre agoes.
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Reflexos dos restos a pagar na execugdo das acdes

Do montante empenhado de R$169.290.378,64, restou inscrito em restos a pagar o total de R$ 2.031.365,37, correspondente @ 1,20% do montante empenhado.

4.3, Demonstracao e analise do desempenho da unidade na execugdo orcamentaria e financeira, contemplando, no minimo:
Identificag@o das unidades orcamentarias (UO) consideradas no relatorio de gestdo
O or¢amento de 2020 desta Assembleia Legislativa, ¢ composto por 1(uma) unidade orgamentaria (UO), sendo:

Unidade Orcamentaria - UO codigo 01101 — Assembleia Legislativa;

Programacdo orgamentaria das despesas correntes, de capital e da reserva de contingéncia.

Discriminagao da Dotagao Final por Unidade Orgamentaria Valor Valor

UO - 01101 — Assembleia Legislativa 184.652.474,00

Despesas Correntes 174.983.517,00

Pessoal e Encargos 140.783.217,00

Juros e Encargos da Divida 1.144.230,00

Outras Despesas Correntes 33.056.070,00

Despesas de Capital 9.688.957,00

Investimento 9.688.957,00

Reserva de Contingéncia 0,00 0,00
Total Geral do Orgdo 184.652.474,00

4.3.c) Demonstracdo dos limites impostos por cronograma de desembolso definido pelos 6érgaos competentes, explicitando o impacto das limitagdes na execugdo das

acOes de responsabilidade da unidade jurisdicionada.



Nao foi evidenciado limites impostos por cronograma de desembolso.

4.3.d) Movimentagao de créditos interna e externa

UNIDADE/GESTORA/UNIDADE ORCAMENTARIA/PROGRAMA DE DOTACAO INICIAL ALTERACOES DOTACAO ATUALIZADA
TRABALHO/IDENTIFICADOR DE USO/FONTE/NATUREZA
010101 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA 184.652.474,00 0,00 184.652.474,00
01101 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 184.652.474,00 0,00 184.652.474,00
1011010103100502561 -  PUBLICIDADE E  DIVULGACAO
INSTITUCIONAL . Estado 4.250.000,00 3.500.000,00 750.000,00
1011010103100502563-DESCENTRALIZACAO DAS  ATIVIDADES
LEGISLATIVAS - Estado 860.000,00 0,00 860.000,00
1011010103100502565 - COORDENACAO E APOIO AO PROCESSO
DAS ACOES LEGISLATIVAS - Estado 20.665.430,00 0,00 20.665.430,00
1011010103100511031 - MODERNIZACAO DO ESPACO FISICO DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - Estado 3.000.000,00 -2.424.417,00 575.583,00
1011010103100511032 - CONSTRUCAO E APARELHAMENTO DO
PREDIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - Estado 10.243.374,00 -5.000.000,00 5.243.374,00
1011010103100512568 - REESTRUTURACAO E MANUTENCAO DAS
COMISSOES TECNICAS LEGISLATIVAS - Estado 1.800.000,00 0,00 1800.000,00
1011010103100512570160000 - REESTRUTURACAO E MANUTENCAO
DA ESCOLA DO LEGISLATIVO - Estado 6.070.000,00 -5.320.000,00 750.000,00
1011010103100512571 - DESENVOLVIMENTO E APOIO DE PROJETOS
DE CIDADANIA - Estado 4.000.000,00 -2.865.000,00 1.135.000,00
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1011010112200502564 - COORDENACAO E APOIO DAS ACOES

ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS - Estado 123.888.670,00 26.487.038,00 150.375.708,00

1011010112200512567 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE

IMOVEIS PROPRIOS, ALUGADOS OU CEDIDOS DO ESTADO - Estado 1.080.000,00 10.085,00 1.090.085,00

1011010112200512572 - INCENTIVO A EVENTOS ARTISTICOS,

ESPORTIVOS E CULTURALIS - Estado 3.200.000,00 -2.000.000,00 1.200.000,00

1011010113100502562 - ESTRUTURACAO E MANUTENCAO DA TV E

RADIO ASSEMBLEIA - Estado 4.245.000,00 -3.587.706,00 647.294,00

1011010130100502566 - ASSISTENCIA A SAUDE MEDICA E

ODONTOLOGICA DO SERVIDOR DA ASSEMBLEIA - Estado 1.360.000,00 0,00 1.360.000,00

4.3.e) Execucao das despesas por modalidade de licitagdo e por elemento de despesa. Execugao das despesas por elemento:

Unidade/Funcao/ Dotagiio Despesa | Desp
Sub- Fon Dotacao L 2 . Saldo de Empenh. Liquidado empenhada | liq a
funcio/Programa | te LTS Inicial (RS) Acrésci. (RS) | Descréc.(RS) a;;)a lizada Dotacio (RS) | (RS) (RS) Pago (R$) a pagar | pag.
/A¢io (R$) | (RY)
(6)} 101.01.031.050.25 11337 " 13390.39 |4.250.000,00 3.500.000,00 750.000,00 0,00 750.000,00 650.474,28 650.474,28 99.525,72| 0,00
(6);101.01.131.050.25 11337 "13390.39 |3.135.000,00 2.587.706,00 547.294,00 547.294,00 0,00 0,00| 0,00
(6);101.01.131.050.25 11337 " 14490.52 | 1.100.000,00 1.000.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00| 0,00
2;101'01’031'050'25 11337 " 13390.39 |760.000,00 760.000,00 760.000,00 0,00 0,00| 0,00
2;101'01’031'050'25 %3,7 " 14490.52 | 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00| 0,00
0101:01:422.030.25 1101 <1 3190.01 | 139.962.00 139.962,00 | 0,00 139.962,00 | 139.962,00 | 139.962,00 0,00| 0,00




01101.01.122.050.25

101 -

9 RTU |3190.03 | 836.550,00 836.550,00 0,00 836.550,00 | 836.550,00  |836.550.00 0,00 0,00
oy VO1A22 030251101 <1 53190.11 |80.333.000.00 | 37.861.658.00 |21.050.729.00 |97.143.929.00 | 0,00 97.143.929,00 |97.143.929,00 |97.143.929,00 0,00| 0,00
0101012205023 1 0] +113190.12 | 1.383.349.00 1.383.349,00  [0,00 1.383.349,00 [ 1.383.349,00 | 1.383.349,00 0,00| 0,00
0,101 01422030251 101 +13190.13 | 10.008.286,00 | 20.050.729.00 | 0,00 30.059.015,00 |0,00 30.059.015,00 |30.059.015,00 |30.059.015,00 0,00| 0,00
2}‘101'0”22'050'25 11{0T1U' 3190.92 | 1.102.580,00 1.102.580,00 | 0,00 1.102.580,00 |1.102.580,00 | 1.102.580,00 0,00 0,00
0,10101:422.030.25 1101 ~13191.13 | 166.002,00 166.002,00 | 166.002,00 0,00 0,00| 0,00
0,10101:422.030.25 1101~ 1320021 |1.144.230,00 1.144.230,00 | 0,00 1.144.230,00 | 1.144.230,00 | 1.144.230,00 0,00| 0,00
0, 10101:422.030.25 1101 ~13300.14 |3.568.812.00 1.000.000.00 |2.568.812,00 |2212.663,59 |356.14841  |356.14841  |356.148.41 0,00| 0.00
gi101.01.122.050.25 llonlU 3390.30 | 1.315.899,00 1315.899,00 |728.236,40 | 587.662,60  |587.662,60 | 587.662,60 0,00 0,00
gi101.01.122.050.25 llonlU 3390.92 | 1.000.000,00 1.000.000,00 |113.93421  [886.06579  |886.06579  |886.065,79 0,00| 0,00
gi101.01.122.050.25 Ry (339030 | 1.173.331,00 1.173.331,00  |385.669,50  |787.661,50  |211.740,79  |211.740,79 575.920,71| 0,00
o 0101122030251 87 1330033 | 640.000,00 640.000,00  |259.64726  |380.352,74  |24347331 | 243.47331 136.879,43 | 0,00
OLIOLOL12205025 1073300 35| 100 000,00 100.000,00 | 100.000,00 0,00 0,00| 0,00
0101012205023 107~ 13300 36 | 100.000,00 100.000,00 | 87.914,50 12.085,50 12.085,50 12.085,50 0,00| 0,00
010101:422.030-25 1107 -1 330037 | 2.450.300,00 2.450.300,00  [0,00 2450300,00 [2.350.598,72 | 2.350.598,72 99.701,28| 0,00
0,10101:422.030.25 1101~ 1330037 | 0.00 1.000.000,00 1.000.000,00 | 82.118,86 917.881,14 | 0,00 0,00 917.881,14| 0,00
0,10101422.030-25 1107 -1 330039  |3.176.251,00 3.176251,00 | 1.425.048,63 | 175120237 |1.624.831,83 | 1.624.831,83 126.370,54| 0,00
0,10101:422.030.25 1107 - 330046 |9.570.118.00 9.570.118,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,10101:422.030.25 1101 -1 3390.46 | 0.00 1.000.000,00 1.000.000,00 | 0,00 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 0,00| 0,00
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gi101.01.122.050.25 }1{%7' 4490.52 | 3.650.000,00 3.650.000,00 |2.657.070.88 |992.929,12  |992.929.12 | 992.929.12 0,00| 0,00
0 0101422030251 87 - 460071 |2.030.000,00 1.804.502,00 |225.498,00 | 0,00 22549800  |22549800  [225.498,00 0,00| 0.00
2;101'01'031'050'25 llonlU 3190.11 | 8.782.814,00 8.782.814,00 | 0,00 8.782.814,00 |8.782.814,00 |8.782.814,00 0,00| 0,00
OLIOLOLOI030-251 101 ~13190.13 | 1.169.016.00 1169.016,00 | 0,00 1169.016,00 | 1.169.016,00 | 1.169.016,00 0,00( 0,00
OLIOLOLOI030-251 101 ~13300.14 | 1.424.969.00 142496900 [123394471 |191.02429 19102429 | 191.024.29 0.00| 0,00
OLIOLOLO3L0%0.23 | 0] +13300.93 |9.288.631.00 0288.631,00 |1.187.19477 |8.101436,23 |8.101.436.23 |8.101.436.23 0.00| 0,00
OUI01.01.301.030-251 101 ~1 330039 | 1.360.000,00 1.360.000,00 | 0,00 1.360.000,00 | 1.360.000,00 | 1.360.000,00 0,00| 0,00
0 IOLOLOSLOSLI0 1107 - 449052 |3.000.000,00 242441700 |575.583,00  [380.403,00  |195.180,00  |191.20000  |191.200,00 3.980,00| 0,00
Oy OLOLOSLOSLA0 07 - 449051 | 10.243.374,00 10.000.000.00 | 24337400 | 0,00 24337400 |24337400 | 24337400 0,00 0,00
Oy OLOLOSLOSLIO 0L - 49051 | 0.00 5.000.000,00 5.000.000,00 | 0,00 5.000.000,00 [4.991.981,17 | 4.991.981,17 8.018,83| 0,00
OTT0LO1122. 051251 101 ~13390.39 | 1.080.000.00 | 10.085.00 1.090.085,00 |336.378,92  |753.706,08  |690.61836  |690.618,36 63.087,72| 0,00
04101 OLOILOSL25 1107 -1 330014 | 750.000,00 75000000 | 0,00 0,00 0,00 0.00| 0,00
OLTOLOTOSL0125] 1073304 50 | 200.000,00 200.000,00 00 0.00 0,00 0,00| 0,00
O1TOLOTOSL05125] 107 [ 3300 55 | 200.000,00 20000000 |0 0.00 0,00 0,00| 0,00
OHOLOTOSL05125] 107 (330, 50 | 150.000,00 B0 |od 0.00 0,00 0,00| 0,00
oy O HOLOILOSL23 1T 449052 | 500.000,00 500.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0.00| 0,00
OUTOLOLOSLOSL2S | 07~ 3300.18 | 1.320.000,00 1.320.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUIOLOLOLO3L251 107 -1 330030 | 750.000,00 750.000,00 | 750.000,00 0,00 0,00| 0,00
OUIOLOLOLO3L251 107 -1 330036 | 500.000,00 500.000.00 | 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00




OUIOLOLOILOSL25 87 1330039 | 500.000,00 500.000,00  |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OLIOTOLOILOSL25 187 - 449051 |2.500.000.00 2.500.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0.00| 0,00
OUIOLOLOSLOL23 | 107~ 1449052 | 500.000,00 500.000.00 | 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
OUOLOLOILOSL251 1071330039 |4.000.000,00 2.865.000,00 | 1.135.000,00 |548.574,13  |586.425.87  |586.42587  |586.425.87 0,00| 0,00
OTIOLOLA22. 051251107 -1 339039  |3.200.000,00 2.000.000,00 | 1.200.000,00 | 1.200.000.00 0,00 0,00| 0,00

184.652.474,00 | 64.922.472,00 | 64.922.472,00 | 184.652.474,00 | 15362.09536 | 167.290.378,64 | 167.259.01327 | 167.259.013,27 | 2.031.365,37 | 0,00

4.3.f) Demonstracao e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho or¢amentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela unidade.

Considerando o valor da Dotagdo Final do Exercicio, como indicador institucional no percentual de 100%, medimos o desempenho or¢camentario e financeiro pelo

montante empenhado e liquidado, respectivamente, conforme quadro abaixo:

Indice%
de Indice % de

Unidade Dotagao Final Empenhado Execugdo LIQUIDADO Execugédo
Orgamentaria (1) 2) Orgament 4) Financeira
aria (5)=(4/1)

3)=(21

TOTAL UNIDADE
184.652.474,00 100 169.290.378,64 91,68 167.259.013,27 90,58%
CONSOLIDADA

Analisando a execug@o or¢amentéria e financeira, constatamos que a Unidade 01101-ALAP, executou or¢camentariamente 91,68%, e financeiramente 90,58% dos

100% previstos. Por conseguinte, concluimos que de forma geral esta casa de leis, teve a execucdo orcamentaria e financeira satisfatoria




P
to Estado do Amap
5.TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

Nao evidenciado no periodo em analise.

Informacgdes sobre a movimentacgao e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores e Despesas de Exercicios Anteriores.

Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores em 31.12.2020
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1.437.668,84 1.437.668,84
1.437.668,84

1.437.668,84

RESTOS A
PAGAR(EXCETO
INTRA-
IORCAMENTARIOS)
(1) 9.425.592,40 4.753.896,86 1.320.850,67

8.600.235,25 10.037.904,03

IPODER 9.425.592,40 4.753.896,86 8.600.235,25 10.037.904,03
EXECUTIVO 1.320.850,67
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5.3- Informacgoes sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, contrato de gestao, termo de parceria, termo de cooperacio,
termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia, contemplando, no minimo:

classificacio quanto a origem e destinacio dos recursos.
Esta Unidade Or¢camentaria consolidada nao efetuou transferéncias, como também nao recebeu recursos nas modalidades referidas no item 5.4

adocio de sistemas de informacio para a gestao de transferéncias voluntarias.

Esta Unidade Orcamentaria consolidada utiliza o Sistema PRONIM da GOVERNCA BRASIL-GOVBR, porem encontra-se em analise de viabilidade
, estudos e pesquisas a ado¢do de um novo sistema em desenvolvimento por Técnicos do Departamento de T1 em conjunto com colaboradores de
todos os departamentos que o irdo se utilizar dos mesmos.

Identificacio dos convénios que tiverem prestaciao de contas rejeitada ou niao prestadas

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa nao teve prestagao de contas de convénios rejeitada ou ndo realizadas no exercicio de 2020.

5.3.d) informacoes, com indicacio de valores, de despesas nio executadas em decorréncia de problemas gerenciais, destacando auséncias ou

falhas no planejamento, projeto, fiscalizacio.

5.4. Informacdes sobre a utilizaciio de contas bancarias e a concessdo de suprimento de fundos contemplando a situacio quanto a prestacio

de contas.

Despesas realizadas por meio de suprimento de fundos (SF) por Unidade Or¢amentaria (UO) e tipo de conta bancéria

DESPESA
UNIDADE ORCAMENTARIA DESPESA EMPENHADA PAGA CONTAS BANCARIAS
01101-ALAP 10.500,00 10.500,00 Tipo "B", Banco do Brasil
Tipo "B", Banco do Brasil
TOTAL 10.500,00 10.500,00
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5-Relacao de contratos de operacoes de crédito realizadas no periodo, com suas respectivas leis autorizativas indicando a finalidade do recurso e

as razdes que ensejaram a operacao.

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa nao realizou operagdes de crédito no periodo.

5.6-Informacoées sobre a Gestao de Precatorios.

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa nao realizou Gestdo de Precatorios.

GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

6.1. Informacdes Sobre a Estrutura de Pessoal da Unidade, Contemplando as Seguintes Perspectivas:

Demonstracio da estrutura de pessoal da unidade /2020

Servidores Efetivos Comissionados Total
Com Cargos 14 1.225 1.239
Sem Cargos 96 0 96
Total 110 1.225 1.335
Servidores Cedidos Por Outros Orgaos/2020

Servidores Com Cargos Sem Cargos Total
Com Vinculo 11 00 11
Sem Vinculo 03 00 03
Total 14 14
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Os servidores efetivos e comissionados. Os afastamentos sdo realizados extemporaneamente quando da sua necessidade. Em se tratando de servidor
efetivo, o afastamento obedece as normas estatutarias. Sendo servidor comissionado, o afastamento deste estd sujeitos 4s normas estatutarias e ¢
realizado de acordo com a conveniéncia e contingéncia administrativa, dado o carater da livre nomeagdo e exoneragdo, ao qual se vincula.

Discriminacio em velores globais da despesa de pessoal da UJ e sua evolucio nos ultimos 3 anos classificados de acordo com a natureza dos
vinculos juridicos previstos na estrutura.

b.1- Evolu¢io dos Gastos conf.folha de Pagamento de 2018 4 2020

Vinculos juridicos 2018 2019 2020
Servidores Efetivo RS 31.412.070,45 R$ 33.952.083,28 R$ 35.011.015,34
Servidores Comiss. RS 87.316.711,46 RS 80.418.581,48 RS 87.374.529,33
V.A.L- TOTAL R$118.728.781,91 R$114.370.664,76 R$122.385.544,67

¢)Composiciao do quadro de servidores inativos e pensionistas;

O Poder Legislativo nao dispde de regime de aposentadoria ,sempre ira obedecer a legislacao previdenciaria. O processo de aposentadoria tem Regime

Proprio — RPPS, o qual ¢ conduzido pela AMPREV. Assim, inativos e pensionistas sdo pagos pelo RPPS.

d) Providéncias adotadas para identificar eventual acumulacio remunerada de cargos; funcdes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos

XVI e XVII, da Constituicdo Federal (nas redacdes dadas pelas Emendas Constitucionais n® 19/98 e 34/2001);

Os procedimentos adotados pelo Departamento de Recursos Humanos obedecem as normas constitucionais. Nosso processo de admissao de servidores,
quando da nomeac¢do em cargos comissionados, dos candidatos ¢ exigida, entre outros, declaracdo de ndo cumulatividade de emprego publico nos
termos da legislacdo, como forma de identificagdo de possiveis irregularidades.
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Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulacio remunerada de cargos, funcées e empregos publicos, nos termos do art. 135 da Lei

n° 066/1993;

As formalidades e diretrizes quando da identificagdo de acumulo indevido de cargos, seguira sempre o que determina a legislacdo com a imediata
exoneracao do servidor. Entretanto dificilmente chega-se a esse ponto em virtude dos procedimentos que a Administragao desta Casa de Leis
determinou junto ao departamento de Recursos Humanos quando do ingresso do candidato no quadro de pessoal do Poder Legislativo.

f)Informacoées sobre a gestao de pessoas praticadas na unidade,indicando as iniciativas relacionadas a

selecdo,capacitacio,remuneracio,motivacio e avaliacao de pessoal.

Atuar e implementar programas, projetos € processos de mudanga requer muita sutileza, bem como atuacao estratégica que contemple duas dimensoes

essenciais de transformagio(Planejamento e Movimento). Estas mudangas encontram-se numa velocidade acelerada e constante neste Poder Legislativo
. Diversos fatores influenciaram estas mudancas, que comegam apartir de 2019 e continuam de forma acertiva em 2020, e estabelecendo novos cenarios,
contextos e ambientes na maneira de atuar de nossos colaboradores no ambito profissional, passando a requerer novas exigéncias e competéncias, mudando
drasticamente os modelos e padrdes que estavamos acostumados ha alguns anos anteriores. A atuagao no “Planejamento” se refere a necessidade de dar
maior agilidade e dinamismo, caracteristicas que passam a ser requeridas no dia a dia desta casa legislativa , assim como a capacidade de fluir dentro de
situagdes completamente diferentes e adversas, ja a atuagao estratégica de “Movimento” tornou-se o componente que adjetiva este planejamento, ou seja,
movimentos sistémicos, participativos e inclusivos, capazes de abarcar uma gama de varidveis e pessoas no entorno de nosso Departamento de Recursos
Humanos, estabelecendo a interacao do servidor no contexto da organizacao e o aumento de sua produtividade na implementacao da nova Estrutura do
Quadro de pessoal, com flexibilidade para atuar e interagir com os demais setores de maneira fluida e construtiva, lidando com muitas informagdes
simultaneamente. Entretanto, este processo de desenvolvimento ndo pode deixar de reconhecer a individualidade que tanto nos diferencia para fortalecer
o protagonismo e a propria esséncia que contribuiriam neste novo processo de tendéncias na gestdo de recursos humanos com mudangas organizacionais
de atragdao, manutencao, motivacao, treinamento e desenvolvimento dos servidores do Poder Legislativo.

g)Indicadores Gerenciais sobre recursos humanos.

O monitoramento dos KPIs Key Performance Indicator (Indicador-Chave de Performance) sao de responsabilidade do setor de Recursos Humanos, mas
¢ necessario uma integracdo entre o RH e todos os gestores para darmos continuidade no gerenciamento sempre com a necessidade nas trocas de
informagdes, apos a total implantagdo dos novos sistemas,neste Poder Legislativo adotaresmos varios indicadores de desempenho dentro de uma Politica
responsavel que viabilizara uma pratica debatida entre nossos colaboradores , no entretanto tais indicadores ndo seram necessarios apenas para grandes
decisdes, mas principalmente para os pequenos impactos, pois nos permitiram avaliar a viabilidade nas tomadas de decisdes ¢ também obter mais
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informacdes sobre as oconcorréncias em areas impactadas. Além disso, sempre servira como “direcionamento” a nossos Gestores Setoriais, para que
possam conseguir manter a saude de seus departamentos sob sua Gestdes,analisando suas estdveis metas Organizacionais com limites de gastos, para
as quais seram adotadas todos os procedimentos administrativo que permaneceram conduzidos pelas funcdes de planejamento, organizagdo, direcao e
controle nas atividades fins do recursos humanos.

h) Informac¢odes mensais das retencoes previdenciarias e fiscais sobre a folha de pagamento.

MES Foha de Pagamento ENCARGOS / Outros | Custo Efetivo /Flh.
Janeiro RS 6.841.552,12 R$ 3.521.799,42 | R$10.363.351,54
Fevereiro R$ 7.089.707,59 RS 3.679.893,55 | R$10.769.601,14
Margo R$ 6.888.794,03 RS 3.589.748,56 | R$10.478.542,59
Abril R$ 6.913.870,84 R$ 3.604.326,11 | R$10.518.196,95
Maio R$ 6.893.566,49 R$ 3.617.322,23 | R$10.510.888,72
Junho R$ 6.986.055,07 RS 3.666.553,08 | R$10.652.608,15
Julho RS 7.422.803,81 R$ 3.752.342,63 | R$§11.175.146,44
Agosto R$ 6.972.133,50 R$ 3.716.826,71 | R$10.688.960,21
Setembro R$ 7.405.091,12 R$ 3.759.412,02 | R$11.164.503,14
Outubro R$ 7.255.366,48 R$ 3.756.421,18 | R$11.011.787,66
Novembro R$ 7.338.686,18 R$ 3.761.873,65 | R$11.100.559,83
Dezembro R$ 7.236.031,06 R$ 3.775.272,64 | R$11.011.303,70
13° Salario R$ 6.457.136,07 R$ 3.233.238,82 | R$ 9.690.374,89
TOTAL R$91.700.794,36 R$47.435.030,60 | R§139.135.824,96

6.2. Informacdes Sobre a Terceirizacdo de Mao de Obra e Sobre o Quadro de Estagiarios.

Apropriou-se este Poder Legislativo de medidas para estabelecer a nivel administrativo a contratacao de terceirizacdo de servicos, sendo esta uma
pratica permitida no Brasil desde a década de 50, atualmente regida pelas leis 13.429/17 e 13.467/17, que possibilitam contratar servicos ou mao de
obra sem firmar vinculo empregaticio, sem que na esteira desse movimento e aprendendo com as praticas, a decisdo de forma objetiva de nosso Gestor
(PRESIDENTE) e Gestores Colaboradores(DIRETORES) por qual tipo de contrato terceirizar mao de obra para esta Casa Legislativa, levou-se
a consideragdes de fatores, como principais:

*Redugao de Custos
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Motivo da contratacao

Atividades a serem exercida

Prazo destas contratagdes

Frequéncia da necessidade do trabalhador terceirizado

A Empresa Terceirizada Vencedora do certame de forma emergencial em 2019 foi a ALPHA COMERCIO&SERVICOS LTDA, ate que se elabora-
se edital de contratagdo definitiva para atender nossas necessidades, porem estendeu-se além de nossos limites devido a varios Decretos proveniente
a crise Sanitaria em nosso estado com a COVI-19 ,este Casa Legislativa a partir do més de Janeiro/2020,conforme as necessidades Administrativas
que a ALAP estava apresentando, emplacou de forma eficaz e eficiente a Licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICO, suprindo desta forma
agrande caréncia de servigos em varios setores no que se refere a efetiva implementacao dos servigos terceirizados com a devida Fiscalizacao
Regulatoria acompanhada pelo CONTROLE INTERNO.

.(Mantivemos as mesmas a¢des no exercicio 2020 que foram tomadas proveniente ao exercicio de 2018 E 2019, quanto a estagiarios)

A Assembleia Legislativa ndo dispde de politica de recursos humanos voltada para estagio, razao pela qual nao dispde de estagiarios em seu quadro de
pessoal

6.3. Informacdes Sobre a Necessidade de Realizacdo de Concurso Publico nos Diversos Niveis de Trabalho da Administracao.

A Comissao Especial responsavel pela realizacdo do concurso deste Poder Legislativo executou a realizacdo do concurso publico seguindo o
Cronograma Planejado em 2019, conforme o Levantamento das necessidades, entretanto, devido a entdo crise sanitaria desde o inicio de 2020 pela
qual esta passando o pais, a mesma Comissao teve que Prorrogar a Conclusao do certame para o trancorrer de 2021 ,conforme a disponibilizacao de
datas e posterior convocagdo dos integrantes APROVADOS nos cargos, de nivel médio e superior.

7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO.
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7.1. Informacoes sobre a gestio da frota de veiculos proprios e locados de terceiros, inclusive sobre as normas que regulamentam o uso

da frota e os custos

envolvidos:

A norma que rege a gestdo da frota de veiculos oficiais da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa ¢ o Ato da Mesa Diretora n° 03, de 10 de
abril de 2018, publicado no diario oficial do dia 23/04/2018, que dispde sobre a cessao e uso de veiculos da ALAP. A Assembleia Legislativa nao
possui veiculos locados de terceiros. Em 31 de dezembro de 2020 a Assembleia Legislativa possuia 40 veiculos e continuando plenamente
com a referida frota sem alteracdes conforme a tabela abaixo com as especificacio detalhadas dos veiculos pertencentes a Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa:

‘ ITEM | VEICULO ANO/MOD CHASSI RENAVAM PLACA
01 L200 TRITON 2012/2013 93XINKBETDCC54335 00482824921 NEM-8978
02 L200 TRITON 2012/2013 93XINKB8TDCC53374 00482822813 NEM-8968
03 L200 TRITON 2013/2013 93XINKB8TDCD72751 00546463991 NEM-2993
04 L200 TRITON 2012/2013 93XINKBETDCC51911 00482816007 NEM-8948
05 L200 TRITON 2012/2013 93XINKBETDCC53515 00482827629 NEM-9008
06 L200 TRITON 2012/2013 93XINKB8TDCC59439 00492998167 NEM-6178
07 L200 TRITON 2012/2013 93XINKBETDCC55872 00492995435 NEM-6158
08 L200 TRITON 2012/2013 93XINKBETDCC59394 00492993521 NEM-6148
09 L200 TRITON 2012/2013 93XINKBETDCC56034 00492990280 NEM-6108
10 L200 TRITON 2012/2013 93XINKB8TDCC55750 00483238279 NEM-9068
11 L200 TRITON 2013/2013 93XINKBETDCD73182 00546467580 NEM-3023
12 L200 TRITON 2013/2013 93XINKB8TDCD72411 00546466036 NEM-3013
13 L200 TRITON 2013/2013 93XINKB8TDCD72460 00546461654 NEM-2983
14 L200 TRITON 2012/2013 93XINKBETDCC59422 00492991952 NEM-6138
15 L200 TRITON 2012/2013 93XINKB8TDCC54463 00482819537 NEM-8958
16 L200 TRITON 2012/2013 93XINKBETDCC59291 00492996660 NEM-6168
17 FIESTA 1.6 FLEX 2012/2013 9BFZF55P5D8419757 00496172395 NEP-8962
18 FIESTA 1.6 FLEX 2012/2013 9BFZF55P8D8419753 00496157400 NEP-9022
19 FIESTA 1.6 FLEX 2012/2013 9BFZF55P8D8429702 00496153390 NEP-8982
20 FIESTA 1.6 FLEX 2012/2013 9BFZF55P2D8422843 00496174266 NEP-8971
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21 FIESTA 1.6 FLEX 2012/2013 9BFZF55P9D8419924 00496162454 NEP-9042

22 FIESTA 1.6 FLEX 2012/2013 9BFZF55P6D8429889 00496165445 NEP-9032

23 FIESTA 1.6 FLEX 2012/2013 9BFZF55P2D8429890 00496176277 NEP-8942

24 FIESTA 1.6 FLEX 2013/2014 9BFZF55P7E8015196 00544136489 NET-9136

25 FIESTA 1.6 FLEX 2013/2014 9BFZF55P7E8015201 00541282204 NEI-2417

26 FIESTA 1.6 FLEX 2013/2014 9BFZF55P3E8013865 00541551485 NEI-2423

27 FIESTA 1.6 FLEX 2013/2014 9BFZF55P2E8015199 00541192825 NEI-2415

28 FIESTA 1.6 FLEX 2013/2014 9BFZF55P2E8013629 00541173219 NEI-2405

29 FIESTA 1.6 FLEX 2013/2014 9BFZF55P0E8015198 00541152971 NEI-2403

30 FIESTA 1.6 FLEX 2013/2014 9BFZF55PXE8013765 00541145282 NEI-2416

31 FIESTA 1.6 FLEX 2013/2014 9BFZF55P5E8015200 00541201301 NEI-2414

32 FIESTA 1.6 FLEX 2013/2014 9BFZF55P9E8015197 00541293354 NEI-2411

33 FIESTA 1.6 FLEX 2013/2014 9BFZF55P9E8015202 00544132483 NET-9135

34 FIESTA 1.6 FLEX 2012/2013 9BFZF55P3D8429865 00496159828 NEP-8972

35 FIESTA 1.6 FLEX 2012/2013 9BFZF55P4D8429793 00496167260 NEP-9002

36 FIESTA 1.6 FLEX 2012/2013 9BFZF55P1D8419254 00496170015 NEP-9012

37 VAN MASTER 2018/2019 93YMAFEXCKJ422800 01158671790 QLQ-1549

38 VAN MASTER 2018/2019 93YMAFEXCKJ422644 01158868623 QLQ-1609

39 FURGAO MASTER 2018/2019 93YMAFEXCKJ422887 01158418431 QLQ-1468

40 NISSAN SENTRA 2018/2019 3N1BB7AD9KY201677 01169475717 QLQ-4395
7.1.1 Consumo de Combustiveis em valores e quantidade:

. QUANTIDADE LITROS CONSUMO MEDIO MENSAL LITROS VALOR MEDIO MENSAL VALOR ANUAL
DESCRICAO
Gasolina comum 2.229,83 Lts. 8.584,84 118.529,08
Diesel S10 1.515,33ts 4.812,36 82.191,68
TOTAL 200.720,76

Mantemos no atual relatério de 2020 as mesmas informagoes referente o controle de utilizacdo dos veiculos no exercicio de 2019, estamos
efetuando os controles através de cautelas e que o consumo de combustiveis € controlado por servidor exclusivo, através de anotagdes em sistema
proprio com informacodes prévias antes da emissao das requisigoes.
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orientagdes de nosso Controle Interno.
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A Assembleia esta aprimorando sistema eletronico (software) de controle de combustiveis por quilometragem rodada e também de manutengao

preventiva.

7.2. Informacdes sobre a gestao do patrimonio imobilidrio préprio que esteja sob a responsabilidade da unidade e dos iméveis locados de

terceiros:

Durante o exercicio de 2020 a Assembleia Legislativa possuia 03 (trés) Imoveis alugados, sendo localizados nos seguintes enderegos:

Avenida Padre Julio Maria Lombaerd, 2800-B — Santa Rita, Macapa-Ap, o qual € utilizado para funcionamento da garagem, almoxarifado e patrimonio

Rua Santos Dumont, 2089 — Buritizal, Macapa-Ap, onde funciona o Anexo Administrativo da Assembleia Legislativa;

Avenida Ana Nery, 400 — Laguinho, Macapa-Ap, onde funciona a Radio e TV legislativa.

Informamos ainda que a Assembleia Legislativa possui um imével doado pelo Governo do Estado do Amapa, localizado na Av. FAB, s/n onde
funciona o Plenario, Comissdes e Gabinetes Parlamentares.

Relacio de prédios alugados para uso na UJ, identificado pelo menos a finalidade da locagao, valor mensal e anual, indice de reajuste, vigéncia

do contrato e locador.

CONTRATO

DESCRICAO INDICE DE LOCADOR VALOR MENSAL| VALOR ANUAL VIGENCIA
REAJUSTE

Locagao de imovel ndo Numero
residencial para 001 .02’/2012 AL/AP . . ’ 01/09/2012
funcionamento da Indice Mitra Diocesana de Macapa CNPJ:
, 6.000,00 72.000,00 A
Rédio ¢ TV IGPM 07.814.217/0001-84 31/08/2020
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Locagao de imovel ndo
residencial para ,
; Numero
funcionamento do 003.02/2012 AL/AP Engetor Ltda CNPJ: 22.458,14 0171072012
Anexo e 269.506,08 A
- ) Indice 84.410.505/0001-14 30/09/2020
Administrativo IGPM
Locacdo de
Imével ndo residencial para
funcionamento da Garagem, Numero José Ferreira Rocha 01/10/2012
i imoni 4.02/2012 AL/AP
Almoxarifado e Patrimonio | 004.0 {n ((;ice / Filho 37.158,51 445.902,96 | A
IGPM CPF: 381.583.452-04 30/09/2020

Relacio de controle de aquisicio de bens patrimoniais

O controle patrimonial ¢ realizado através de software desenvolvido pela Assembleia Legislativa, denominado SIAD — Sistema Integrado de
Administragdo de Patrimonio, onde constam todos os dados de entrada, movimentagdes, placas de patrimdnio, estado de conservacao e baixas.segue

aquisi¢coes de bens patrimoniais adquirido em 2020.

7.4.1- RELATORIO DE PATRIMONIO ADQUIRIDOS ANO: 2020

Relatorio - Assembleia Legistativa do Amapa.
-IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42
LOTACAO ATUAL: GAB. JACK JK 2019/2022
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OBS.: ENTREGUE EM 28/01/2020 CONFORME CAUTELA 032/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patirmonio: 4981

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: GAB. DEP?. EDNA AUZIER 2019/2022

OBS.: ENTREGUE EM 28/01/2020 CONFORME CAUTELA 033/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patriménio: 4982

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: Gabinete Dep. Paulo Lemos -2019-2022

OBS.: ENTREGUE EM 28/01/2020 CONFORME CAUTELA 034/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrimdnio: 4983

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: GAB. DEP. DIOGO SENIOR 2019/2022

OBS.: ENTREGUE EM 28/01/2020 CONFORME CAUTELA 035/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrimonio: 4984

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: GAB. DEP. JUNIOR FAVACHO 2019/2022

OBS.: ENTREGUE EM 28/01/2020 CONFORME CAUTELA 036/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrimonio: 4985

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: GAB. DEP. MAX AABB 2019/2022

OBS.: ENTREGUE EM 28/01/2020 CONFORME CAUTELA 037/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patriménio: 4986

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42
LOTACAO ATUAL: GAB. DEP* TELMA NERY 2019/2022
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OBS.: ENTREGUE EM 28/01/2020 CONFORME CAUTELA 038/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrimdnio: 4987
- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: GAB. DEP. KAKA BARBOSA 2019/2022

OBS.: ENTREGUE EM 28/01/2020 CONFORME CAUTELA 039/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrimdnio: 4988
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- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: GAB. DEP?. LUCIANA GURGEL 2019/2022

OBS.: ENTREGUE EM 28/01/2020 CONFORME CAUTELA 040/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patriménio: 4989

-IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: GAB. DEP*. MARILIA GOES 2019/2022

OBS.: ENTREGUE EM 28/01/2020 CONFORME CAUTELA 041/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrimdnio: 4990

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: GAB. DEP* TELMA GURGEL 2019/2022

OBS.: ENTREGUE EM 28/01/2020 CONFORME CAUTELA 042/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patriménio: 4991

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: GAB. DEP. JORY OEIRAS 2019/2022

OBS.: ENTREGUE EM 28/01/2020 CONFORME CAUTELA 043/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patriménio: 4992

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: GAB. DEP. JAIME PEREZ 2019/2022

OBS.: ENTREGUE EM 28/01/2020 CONFORME CAUTELA 044/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrimdnio: 4993
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- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: GAB. DEP. JESUS PONTES 2019/2022

OBS.: ENTREGUE EM 28/01/2020 CONFORME CAUTELA 045/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrimdnio: 4994

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: GAB. DEP. OLIVEIRA SANTOS 2019/2022

OBS.: ENTREGUE EM 28/01/2020 CONFORME CAUTELA 046/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrimonio: 4995

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: GAB. DEP* ALDILENE SOUZA 2019/2022

OBS.: ENTREGUE EM 28/01/2020 CONFORME CAUTELA 047/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patriménio: 4996

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: GAB. DEP. CHARLY JHONE 2019/2022

OBS.: ENTREGUE EM 28/01/2020 CONFORME CAUTELA 048/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patriménio: 4997

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: GAB. DEP. ZEZINHO TUPINAMBA 2019/2022

OBS.: ENTREGUE EM 28/01/2020 CONFORME CAUTELA 049/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrimdnio: 4998

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: GAB. DEP* ALLINY SERRAO 2019/2022

OBS.: ENTREGUE EM 28/01/2020 CONFORME CAUTELA 050/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patriménio: 4999
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- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: GAB. DEP? CRISTINA ALMEIDA 2019/2022

OBS.: ENTREGUE EM 28/01/2020 CONFORME CAUTELA 051/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020
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- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK
Ano: 2020 N° Patrimonio: 5000 ,N° Patrimonio: 5001 2 of 15 14/06/2021 12:02

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: GAB. DEP. DR. NEGRAO 2019/2022

OBS.: ENTREGUE EM 28/01/2020 CONFORME CAUTELA 052/2020 | SITUACAO: Ativo

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: GAB. DEP. PAULINHO RAMOS 2019/2022

OBS.: ENTREGUE EM 28/01/2020 CONFORME CAUTELA 053/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patriménio: 5002

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: DEP RAIMUNDA BEIRAO 2021

OBS.: ENTREGUE EM 08/01/2021 CONFORME CAUTELA 003/2021 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrimonio: 5003

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: GAB. DEP. DR. VICTOR 2019/2022

OBS.: ENTREGUE EM 28/01/2020 CONFORME CAUTELA 055/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrimonio: 5004

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK

R$=171,42
LOTACAO ATUAL: DIVISAO DE TRANSPORTE - DIVTRA 2019
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OBS.: ENTREGUE EM 07/02/2020 CONFORME CAUTELA 064/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrimonio: 5005

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK
R$=171,42

LOTACAO ATUAL: DIRCOM - (DIRETORIA DE COMUNICACAO) 2019

OBS.: ENTREGUE EM 07/02/2020 CONFORME CAUTELA 065/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patriménio: 5006

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK
R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: DIVISAO DE PATRIMONIO-DIVPAT 2019

OBS.: ENTREGUE 21/01/2020 CONFORME CAUTELA 024/2020 | SITUACAO:
Ativo Ano: 2020 N° Patrimonio: 5007

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK
R$=171,42

LOTACAO ATUAL: DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - DIROFI - 2019

OBS.: ENTREGUE EM 07/02/2020 CONFORME CAUTELA 066/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrimonio: 5008

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: DIVMAT - (DIVISAO DE MATERIAL) 2019

OBS.: ENTREGUE EM 07/02/2020 CONFORME CAUTELA 067/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrimdnio: 5009

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: DEPARTAMENTO DAS COMISSOES -DEPCOM -(COMISSOES) -2019

OBS.: ENTREGUE EM 07/02/2020 CONFORME CAUTELA 068/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patriménio: 5010

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: DIRETORIA LEGISLATIVA -DIRLEG -2019

OBS.: ENTREGUE EM 07/02/2020 CONFORME CAUTELA 069/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrménio: 5011
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- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: DEPGTP (GESTAO DE PESSOAL 2019)

OBS.: ENTREGUE EM 07/02/2020 CONFORME CAUTELA 070/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patriménio: 5012
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- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: DEPGTP (GESTAO DE PESSOAL 2019)

OBS.: ENTREGUE EM 07/02/2020 CONFORME CAUTELA 071/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrimdnio: 5013

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS - DEPLIC - 2019

OBS.: ENTREGUE EM 07/02/2020 CONFORME CAUTELA 072/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrimdnio: 5014

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: GABINETE CIVIL -GABCIV -(SECRETARIA) -2019

OBS.: ENTREGUE EM 10/02/2020 CONFORME CAUTELA 073/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrimonio: 5015

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - DIROFI - 2019

OBS.: ENTREGUE EM 10/02/2020 CONFORME CAUTELA 074/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patriménio: 5016

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: REDE LEGISLATIVA DE RADIO E TV -RLEGRT -(OPERACIONAL) -2019

OBS.: ENTREGUE EM 10/02/2020 CONFORME CAUTELA 075/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patriménio: 5017

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK
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R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42
LOTACAO ATUAL: DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS - DEPLIC - 2019
OBS.: ENTREGUE EM 10/02/2020 CONFORME CAUTELA 076/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrimonio: 5018

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO - DEPPLN - 2019

OBS.: ENTREGUE EM 10/02/2020 CONFORME CAUTELA 077/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrimonio: 5019

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: DIVISAO DE SERVICOS GERAIS -DIVSG -2019

OBS.: ENTREGUE EM 10/02/2020 CONFORME CAUTELA 078/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrimdnio: 5020

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -DIRTIN -(CPDI)

-2019 OBS.: ENTREGUE EM 11/02/2020 CONFORME CAUTELA 080/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patriménio: 5021

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -DIRTIN -(CPDI) -2019 OBS.: ENTREGUE EM 11/02/2020 CONFORME
CAUTELA 081/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrimonio: 5022

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: ESCOLA DO LEGISLATIVO -ESCLEG- 2019

OBS.: ENTREGUE EM 11/02/2020 CONFORME CAUTELA 082/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patriménio: 5023

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42
LOTACAO ATUAL: DEPGTP (GESTAO DE PESSOAL 2019)
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OBS.: ENTREGUE EM 12/05/2020 CONFORME CAUTELA 089/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patriméonio: 5024
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- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: SECAO DE PORTARIA E IDENTIFICACAO -SECPID

-(PROTOCOLO)-2019 OBS.: ENTREGUE EM 19/05/2020 CONFORME CAUTELA 092/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patriménio: 5025

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: DEPGTP (GESTAO DE PESSOAL 2019)

OBS.: ENTREGUE EM 19/08/2020 - CAUTELA 097/2020 (AO SR IGOR - DIARIO AL/AP) | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrimonio: 5026

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK
R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: DEPGTP (GESTAO DE PESSOAL 2019)

OBS.: ENTREGUE EM 25/09/2020 CAUTELA 099/2020 | SITUACAO: Ativo

Ano: 2020 N° Patrimoénio: 5027

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: GABINETE MILITAR - GABMIL 2019

OBS.: ENTREGUE EM 08/01/2021 CONFORME CAUTELA 002/2021 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrimonio: 5028

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK
R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: PRESIDENCIA ANEXO 12019

OBS.: ENTREGUE: CAUTELA 015/2021EM 22/04/2021 | SITUACAO: Ativo

Ano: 2020 N° Patrimoénio: 5029

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK

R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42
LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO
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OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrménio: 5030

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK
R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO

OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrménio: 5031

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK
R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO

OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrménio: 5032

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK
R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO

OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrménio: 5033

-IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42
LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO
OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrménio: 5034

- IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER MONO MX421 ADE 36S0700ARK
R$=1.805,00 + TONNER 56FB PRETO LEXMARK R$=171,42

LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO

OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrménio: 5035

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.

13/12 PCIO07BCC49-4D64-AFE9-6AOES7TBA62EA4.

LOTACAO ATUAL: DIVISAO DE SERVICOS GERAIS -DIVSG -(COPA TERREO) -2019 OBS.: ENTREGUE EM 03/02/2020 CONFORME
CAUTELA 062/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrménio: 5036

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.
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13/12 PCIO07BCC49-4D64-AFE9-6AOES7TBA62EA4.

4t
o Estado do Amapé
LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO

OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrménio: 5037

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BAG62E4.

LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO

OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrménio: 5038

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BAG62E4.
LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIOOBS.: SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrménio: 5039

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.
13/12 PCI0O07BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BAG62EA4. LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N°
Patrmonio: 5040

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.
13/12 PCI0O07BCC49-4D64-AFE9-6 AOES7BAG62EA4. LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N°
Patrmoénio: 5041

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4. LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N°
Patrmonio: 5042

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BAG62EA4. LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N°
Patrmonio: 5043

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6 AOES7TBA62E4. LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo
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13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6 AOES7TBA62E4. LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrménio:

5044 N° Patrmonio: 5045

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4. LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO.
OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrmonio: 5046

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4. LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO.
OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 . Patrmonio: 5047

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4. LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO
OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrmdnio: 5048

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.
13/12 PCIOO7BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano
Patrmonio: 5049

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.

13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano:

Patrmonio: 5050

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.
13/12 PCIO07BCC49-4D64-AFE9-6 AOES7BA62E4. LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano
Patrmonio: 5051

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.

13/12 PCIO07BCC49-4D64-AFE9-6 AOES7BAG62E4. LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano
Patrmonio: 5052
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- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.
13/12 PCIO07BCC49-4D64-AFE9-6 AOES7BA62E4. LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N°
Patrmonio: 5053
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- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BAG62EA4. LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N°
Patrmoénio: 5054

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.

13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.

13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4. LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N°
Patrmonio: 5055 N° Patrmonio: 5056

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.
13/12 PCIOO7BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N°
Patrmonio: 5057

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.
13/12 PCIOO7BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N°
Patrmonio: 5058

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4 LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N°
Patrimonio: 5059

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.

13/12 PCIOO7BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N°
Patrimonio: 5060
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- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.
13/12 PCIO07BCC49-4D64-AFE9-6 AOES7BAG62E4. LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N°
Patrimonio: 5061

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.
13/12 PCIOO7BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N°
Patrimonio: 5062

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.
13/12 PCIOO7BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N°
Patrmonio: 5063

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.

13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS. SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N°
Patrmonio: 5064

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.

13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N°
Patrimonio: 5065

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.

13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo

- TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.

13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4. LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS. SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N°
Patrimoénio: 5066 N° Patrimodnio: 5067

-TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO.
13/12 PCIO07BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS. SITUACAO: Ativo Ano2020 N°
Patrmonio: 5068

-TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO. Ano: 2020
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7TBA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo N° Patrmdnio: 5069
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-TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO. Ano: 2020
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4. LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS

-TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO. Ano: 2020

13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo N° Patrmonio:

-TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO. Ano: 2020

13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo N° Patrmonio:

-TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO. Ano: 2020
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6 AOES7TBA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS

-TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO. Ano: 2020
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7TBA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.

-TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO. Ano: 2020
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6 AOES7BA62E4. LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS

-TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO. Ano: 2020
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.

-TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO. Ano: 2020
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6 AOES7TBA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS

-TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO. Ano: 2020
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6 AOES7TBA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS

-TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO. Ano: 2020
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS

-TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO. Ano: 2020
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS
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.1 | SITUACAO: Ativo N° Patrménio:

.| SITUACAO: Ativo N° Patrménio:

:| SITUACAO: Ativo N° Patrménio:

.1 | SITUACAO: Ativo N° Patrménio:

: | SITUACAO: Ativo N° Patriménio:

.| SITUACAO: Ativo N° Patrménio:

.| SITUACAO: Ativo N° Patrménio:

.| SITUACAO: Ativo N° Patrménio:

.| SITUACAO: Ativo N° Patrménio:
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-TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO. Ano: 2020
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS

-TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO. Ano: 2020

13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7TBA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.

-TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO. Ano: 2020
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4. LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS

-TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO. Ano: 2020
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7TBA62E4. LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS

-TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO. Ano: 2020
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS

-TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO. Ano: 2020
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4. LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS

-TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO. Ano: 2020
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6 AOES7TBA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS

-TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO. Ano: 2020
13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6 AOES7BA62E4. LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS

-TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO. Ano: 2020

13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6AOES7BA62E4.LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO OBS.: | SITUACAO: Ativo N° Patrmonio:

-TRANSFORMADOR 3000VA BIVOLT TRANSFER FORCE LINE RESOLSEN. NRO. Ano: 2020
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.| SITUACAO: Ativo N° Patrménio:

.1 | SITUACAO: Ativo N° Patrménio:

.. | SITUACAO: Ativo N° Patrménio:

.| SITUACAO: Ativo N° Patrménio:

.1 | SITUACAO: Ativo N° Patrménio:

.| SITUACAO: Ativo N° Patrménio:

. | SITUACAO: Ativo N° Patrménio:

13/12 PCI007BCC49-4D64-AFE9-6 AOES7TBA62E4. OTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO ~ SITUACAO: Ativo N° Patrménio: 5090

-MESA PARLAMENTAR (PLENARIO) EM MDF, COM GAVETAS, PADRAOAno: 2020
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5081

5082

5083

5084

5085

5086

5087

5088

5089
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AMADEIRADO BRANCO/GRAFITE. MOVEIS RELACIONADOS NOS ITENS N° 21 E22, BOLETIM DE MEDICAO 001/2019 EM 07/05/2019 E
NOS ITENS 21 E 22 DOBOLETIM DE MEDICAO 03/2019, EM 15/08/2019 RELATIVO A NOTA FISCAL
OBS:LOTACAO ATUAL: DOADO CAMARA MUN. SANTANA-AP. PROC.0012/2020 N° Patrménio: 5091
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GABCIV/AL
OBS.: MOVEL ESTE QUE FOI INDIVIDUALIZADO. DOADO ATRAVES DO PROCESS0012/2020 - GAB/CIV-AL | SITUACAO: Ativo

-MESA PARLAMENTAR (PLENARIO) EM MDF, COM GAVETAS, PADRAOAno: 2020

AMADEIRADO BRANCO/GRAFITE. MOVEIS RELACIONADOS NOS ITENS N° 21 E22, BOLETIM DE MEDICAO 001/2019 EM 07/05/2019 E
NOS ITENS 21 E 22 DOBOLETIM DE MEDICAO 03/2019, EM 15/08/2019 RELATIVO A NOTA FISCAL

OBS:LOTACAO ATUAL: DOADO CAMARA MUN. SANTANA-AP. PROC.0012/2020 N° Patrménio: 5092

GABCIV/AL
OBS.: MOVEL ESTE QUE FOI INDIVIDUALIZADO. DOADO ATRAVES DO PROCESS0012/2020 - GAB/CIV-AL | SITUACAO: Ativo

-MESA PARLAMENTAR (PLENARIO) EM MDF, COM GAVETAS, PADRAOAno: 2020

AMADEIRADO BRANCO/GRAFITE. MOVEIS RELACIONADOS NOS ITENS N° 21 E22, BOLETIM DE MEDICAO 001/2019 EM 07/05/2019 E
NOS ITENS 21 E 22 DOBOLETIM DE MEDICAO 03/2019, EM 15/08/2019 RELATIVO A NOTA FISCAL

LOTACAO ATUAL: DOADO CAMARA MUN. SANTANA-AP. PROC.0012/2020GABCIV/AL

OBS.: MOVEL ESTE QUE FOI INDIVIDUALIZADO. DOADO ATRAVES DO PROCESS0012/2020 - GAB/CIV-AL | SITUACAO: Ativo N°
Patrmonio: 5093

-MESA PARLAMENTAR (PLENARIO) EM MDF, COM GAVETAS, PADRAOAno: 2020

AMADEIRADO BRANCO/GRAFITE. MOVEIS RELACIONADOS NOS ITENS N° 21 E22, BOLETIM DE MEDICAO 001/2019 EM 07/05/2019 E
NOS ITENS 21 E 22 DOBOLETIM DE MEDICAO 03/2019, EM 15/08/2019 RELATIVO A NOTA FISCAL

LOTACAO ATUAL: DOADO CAMARA MUN. SANTANA-AP. PROC.0012/2020GABCIV/ AL N° Patrménio: 5094

OBS.: MOVEL ESTE QUE FOI INDIVIDUALIZADO. DOADO ATRAVES DO PROCESS0012/2020 - GAB/CIV-AL | SITUACAO: Ativo

-MESA PARLAMENTAR (PLENARIO) EM MDF, COM GAVETAS, PADRAOAno: 2020

AMADEIRADO BRANCO/GRAFITE. MOVEIS RELACIONADOS NOS ITENS N° 21 E22, BOLETIM DE MEDICAO 001/2019 EM 07/05/2019 E
NOS ITENS 21 E 22 DOBOLETIM DE MEDICAO 03/2019, EM 15/08/2019 RELATIVO A NOTA FISCAL
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LOTACAO ATUAL: DOADO CAMARA MUN. SANTANA-AP. PROC.0012/2020GABCIV/AL
OBS.: MOVEL ESTE QUE FOI INDIVIDUALIZADO. DOADO ATRAVES DO PROCESS0012/2020 - GAB/CIV-AL | SITUACAO: Ativo N°
Patrimoénio: 5095

-MESA PARLAMENTAR (PLENARIO) EM MDF, COM GAVETAS, PADRAOAnRo: 2020

AMADEIRADO BRANCO/GRAFITE. MOVEIS RELACIONADOS NOS ITENS N° 21 E22, BOLETIM DE MEDICAO 001/2019 EM 07/05/2019 E
NOS ITENS 21 E 22 DOBOLETIM DE MEDICAO 03/2019, EM 15/08/2019 RELATIVO A NOTA FISCAL

LOTACAO ATUAL: DOADO CAMARA MUN. SANTANA-AP. PROC.0012/2020

GABCIV/AL

OBS.: MOVEL ESTE QUE FOI INDIVIDUALIZADO. DOADO ATRAVES DO PROCESS0012/2020 - GAB/CIV-AL | SITUACAO: Ativo N°
Patrmonio: 5096

-MESA PARLAMENTAR (PLENARIO) EM MDF, COM GAVETAS, PADRAOAno: 2020

AMADEIRADO BRANCO/GRAFITE. MOVEIS RELACIONADOS NOS ITENS N° 21 E22, BOLETIM DE MEDICAO 001/2019 EM 07/05/2019 E
NOS ITENS 21 E 22 DOBOLETIM DE MEDICAO 03/2019, EM 15/08/2019 RELATIVO A NOTA FISCAL

11 of 15 14/06/2021 12:02 N° Patrmonio: 5097

LOTACAO ATUAL: DOADO CAMARA MUN. SANTANA-AP. PROC.0012/2020
GABCIV/AL
OBS.: MOVEL ESTE QUE FOI INDIVIDUALIZADO. DOADO ATRAVES DO PROCESS0012/2020 - GAB/CIV-AL | SITUACAO: Ativo

- MESA PARLAMENTAR (PLENARIO) EM MDF, COM GAVETAS, PADRAO Ano: 2020

AMADEIRADO BRANCO/GRAFITE. MOVEIS RELACIONADOS NOS ITENS N° 21 E22, BOLETIM DE MEDICAO 001/2019 EM 07/05/2019 E
NOS ITENS 21 E 22 DOBOLETIM DE MEDICAO 03/2019, EM 15/08/2019 RELATIVO A NOTA FISCAL

LOTACAO ATUAL: DOADO CAMARA MUN. SANTANA-AP. PROC.0012/2020GABCIV/ AL

Anexo da Assembléia Legislativa do Estado do Amapa — Rua Santos Dumont, 2089 — Buritizal — CEP: 68901-270



. | Siopuitoe
do Estado do pd

OBS.: MOVEL ESTE QUE FOI INDIVIDUALIZADO. DOADO ATRAVES DO PROCESS0012/2020 - GAB/CIV-AL | SITUACAO: Ativo N°
Patrmonio: 5098

84

- MESA PARLAMENTAR (PLENARIO) EM MDF, COM GAVETAS, PADRAO Ano: 2020

AMADEIRADO BRANCO/GRAFITE. MOVEIS RELACIONADOS NOS ITENS N° 21 E22, BOLETIM DE MEDICAO 001/2019 EM 07/05/2019 E
NOS ITENS 21 E 22 DOBOLETIM DE MEDICAO 03/2019, EM 15/08/2019 RELATIVO A NOTA FISCAL

LOTACAO ATUAL: DOADO CAMARA MUN. SANTANA-AP. PROC.0012/2020GABCIV/AL

OBS.: MOVEL ESTE FOI INDIVIDUALIZADO. DOADO ATRAVES DO PROCESSO

012/2020 - GAB/CIV-AL | SITUACAO: Ativo N° Patrménio: 5099

- MESA PARLAMENTAR (PLENARIO) EM MDF, COM GAVETAS, PADRAOAno: 2020

AMADEIRADO BRANCO/GRAFITE. MOVEIS RELACIONADOS NOS ITENS N° 21 E22, BOLETIM DE MEDICAO 001/2019 EM 07/05/2019 E
NOS ITENS 21 E 22 DOBOLETIM DE MEDICAO 03/2019, EM 15/08/2019 RELATIVO A NOTA FISCAL

LOTACAO ATUAL: DOADO CAMARA MUN. SANTANA-AP. PROC.0012/2020GABCIV/AL

OBS.: MOVEL ESTE QUE FOI INDIVIDUALIZADO. DOADO ATRAVES DO PROCESS0012/2020 - GAB/CIV-AL | SITUACAO: Ativo N°
Patrmonio: 5100

- MESA PARLAMENTAR (PLENARIO) EM MDF, COM GAVETAS, PADRAOAno: 2020

N° Patrmoénio: 5101

AMADEIRADO BRANCO/GRAFITE. MOVEIS RELACIONADOS NOS ITENS N° 21 E22, BOLETIM DE MEDICAO 001/2019 EM 07/05/2019 E
NOS ITENS 21 E 22 DO BOLETIM DE MEDICAO 03/2019, EM 15/08/2019 RELATIVO A NOTA FISCAL

LOTACAO ATUAL: DOADO CAMARA MUN. FERREIRA GOMES-AP. PROC.0014/2020GABCIV/AL

OBS.: MOVEL ESTE QUE FOI INDIVIDUALIZADO. DOADO ATRAVES DO PROCESS0014/2020 - GAB/CIV-AL | SITUACAO: Ativo

- MESA PARLAMENTAR (PLENARIO) EM MDF, COM GAVETAS, PADRAOAno: 2020 N° Patrménio: 5102

- MESA PARLAMENTAR (PLENARIO) EM MDF, COM GAVETAS, PADRAO Ano: 2020.AMADEIRADO BRANCO/GRAFITE. MOVEIS
RELACIONADOS NOS ITENS N° 21 E22, BOLETIM DE MEDICAO 001/2019 EM 07/05/2019 E NOS ITENS 21 E 22 DOBOLETIM DE
MEDICAO 03/2019, EM 15/08/2019 RELATIVO A NOTA FISCAL LOTACAO ATUAL: DOADO CAMARA MUN. FERREIRA GOMES-AP.
PROC.0014/2020GABCIV/AL

OBS.: MOVEL ESTE QUE FOI INDIVIDUALIZADO. DOADO ATRAVES DO PROCESS0014/2020 - GAB/CIV-AL | SITUACAO: Ativo N°
Patrmonio: 5103
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- MESA PARLAMENTAR (PLENARIO) EM MDF, COM GAVETAS, PADRAO

AMADEIRADO BRANCO/GRAFITE. MOVEIS RELACIONADOS NOS ITENS N° 21 E22, BOLETIM DE MEDICAO 001/2019 EM
07/05/2019 E NOS ITENS 21 E 22 DOBOLETIM DE MEDICAO 03/2019, EM 15/08/2019 RELATIVO A NOTA FISCAL LOTACAO ATUAL:
DOADO CAMARA MUN. FERREIRA GOMES-AP. PROC.0014/2020 GABCIV/AL

OBS.: MOVEL ESTE QUE FOI INDIVIDUALIZADO. DOADO ATRAVES DO PROCESS0014/2020 - GAB/CIV-AL | SITUACAO: Ativo. Ano: 2020
N° Patrmoénio: 5104

- MESA PARLAMENTAR (PLENARIO) EM MDF, COM GAVETAS, PADRAO

AMADEIRADO BRANCO/GRAFITE. MOVEIS RELACIONADOS NOS ITENS N° 21 E22, BOLETIM DE MEDICAO 001/2019 EM
07/05/2019 E NOS ITENS 21 E 22 DOBOLETIM DE MEDICAO 03/2019, EM 15/08/2019 RELATIVO A NOTA FISCAL

LOTACAO ATUAL: DOADO CAMARA MUN. FERREIRA GOMES-AP. PROC.0014/2020GABCIV/AL

OBS.: MOVEL ESTE QUE FOI INDIVIDUALIZADO. DOADO ATRAVES DO PROCESS0014/2020 - GAB/CIV-AL | SITUACAO: Ativo

- MESA PARLAMENTAR (PLENARIO) EM MDF, COM GAVETAS, PADRAO

AMADEIRADO BRANCO/GRAFITE. MOVEIS RELACIONADOS NOS ITENS N° 21 E22, BOLETIM DE MEDICAO 001/2019 EM
07/05/2019 E NOS ITENS 21 E 22 DOBOLETIM DE MEDICAO 03/2019, EM 15/08/2019 RELATIVO A NOTA FISCAL

LOTACAO ATUAL: DEPOSITO PATRIMONIO

OBS.: MOVEL ESTE QUE FOI INDIVIDUALIZADO. DOADO ATRAVES DO PROCESS0013/2020 - GAB/CIV-AL | SITUACAO: Ativo

- MESA PARLAMENTAR (PLENARIO) EM MDF, COM GAVETAS, PADRAOAMADEIRADO BRANCO/GRAFITE. MOVEIS
RELACIONADOS NOS ITENS N° 21 E22, BOLETIM DE MEDICAO 001/2019 EM 07/05/2019 E NOS ITENS 21 E 22 DOBOLETIM DE MEDICAO
03/2019, EM 15/08/2019 RELATIVO A NOTA FISCAL

LOTACAO ATUAL: DOADO CAMARA MUN. CUTIAS-AP. PROC.0013/2020-GABCIV/AL

OBS.: MOVEL ESTE QUE FOI INDIVIDUALIZADO. DOADO ATRAVES DO PROCESS0013/2020 - GAB/CIV-AL | SITUACAO: Ativo

- MESA PARLAMENTAR (PLENARIO) EM MDF, COM GAVETAS, PADRAOAMADEIRADO BRANCO/GRAFITE. MOVEIS
RELACIONADOS NOS ITENS N° 21 E22, BOLETIM DE MEDICAO 001/2019 EM 07/05/2019 E NOS ITENS 21 E 22 DOBOLETIM DE
MEDICAO 03/2019, EM 15/08/2019 RELATIVO A NOTA FISCAL

LOTACAO ATUAL: DOADO CAMARA MUN. CUTIAS-AP. PROC.0013/2020-GABCIV/AL

OBS.: MOVEL ESTE QUE FOI INDIVIDUALIZADO. DOADO ATRAVES DO PROCESS0013/2020 - GAB/CIV-AL | SITUACAO: Ativo

- MESA PARLAMENTAR (PLENARIO) EM MDF, COM GAVETAS, PADRAO
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AMADEIRADO BRANCO/GRAFITE. MOVEIS RELACIONADOS NOS ITENS N° 21 E22, BOLETIM DE MEDICAO 001/2019 EM 07/05/2019 E
NOS ITENS 21 E 22 DOBOLETIM DE MEDICAO 03/2019, EM 15/08/2019 RELATIVO A NOTA FISCAL

LOTACAO ATUAL: DOADO CAMARA MUN. CUTIAS-AP. PROC.0013/2020-GABCIV/AL

OBS.: MOVEL ESTE QUE FOI INDIVIDUALIZADO. DOADO ATRAVES DO PROCESS0013/2020 - GAB/CIV-AL | SITUACAO: Ativo
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- MESA PARLAMENTAR (PLENARIO) EM MDF, COM GAVETAS, PADRAOAMADEIRADO BRANCO/GRAFITE. MOVEIS
RELACIONADOS NOS ITENS N° 21 E22, BOLETIM DE MEDICAO 001/2019 EM 07/05/2019 E NOS ITENS 21 E 22 DOBOLETIM DE MEDICAO
03/2019, EM 15/08/2019 RELATIVO A NOTA FISCAL

LOTACAO ATUAL: DOADO CAMARA MUN. CUTIAS-AP. PROC.0013/2020-GABCIV/AL

OBS.: MOVEL ESTE QUE FOI INDIVIDUALIZADO. DOADO ATRAVES DO PROCESS0013/2020 - GAB/CIV-AL | SITUACAO: Ativo

- BEBEDOURO EGC35B INOX PRETO 127V ESMALTEC
LOTACAO ATUAL: DIRETORIA LEGISLATIVA -DIRLEG -2019
OBS.: ENTREGUE EM 31/01/2020 CONFORME CAUTELA 056/2020 | SITUACAO: Ativo

- BEBEDOURO EGC35B INOX PRETO 127V ESMALTEC
LOTACAO ATUAL: DEPARTAMENTO DAS COMISSOES -DEPCOM -(COMISSOES) -2019 Ano: 2020 N° Patrimédnio: 5105,Ano: 2020 N°
Patrimoénio: 5106, Ano2020 N° Patrimoénio: 5107, Ano 2020 N° Patrimoénio: 5108 , Ano 2020 N° Patrimoénio: 5109 ,Ano 2020 N° Patriménio: 5110
,Ano 2020 N° Patriménio: 5111, Ano 2020 N° Patrimonio: 5112

OBS.: ENTREGUE EM 31/01/2020 CONFORME CAUTELA 057/2020 | SITUACAO: Ativo

- BEBEDOURO EGC35B INOX PRETO 127V ESMALTEC
LOTACAO ATUAL: DEPGTP (GESTAO DE PESSOAL 2019)
OBS.: ENTREGUE EM 31/01/2020 CONFORME CAUTELA 058/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrménio: 5113

- BEBEDOURO EGC35B INOX PRETO 127V ESMALTEC

LOTACAO ATUAL: SECAO DE PORTARIA E IDENTIFICACAO -SECPID

-(PROTOCOLO)-2019

OBS.: ENTREGUE EM 31/01/2020 CONFORME CAUTELA 059/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrménio: 5114

- BEBEDOURO EGC35B INOX PRETO 127V ESMALTEC
LOTACAO ATUAL: DIVISAO DE SERVICOS GERAIS -DIVSG -(COPA TERREO) -2019
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OBS.: ENTREGUE EM 31/01/2020 CONFORME CAUTELA 060/2020 | SITUACAO: Ativo

- CADEIRA DE RODAS MODELO AVD EM ALUMINIO RECLINAVEL, MARCA ORTOBRAS. (LOTE 44/P 40A 50/T) COM VALIDADE
31/12/2030.

LOTACAO ATUAL: DIVSAU - DIVISAO DE SAUDE 2019

OBS.: ENTREGUE EM 14/02/2020 CONFORME CAUTELA 084/2020 | SITUACAO: Ativo

- CADEIRA DE RODAS MODELO AVD EM ALUMINIO RECLINAVEL, MARCA ORTOBRAS. (LOTE 44/P 40A 50/T) COM VALIDADE
31/12/2030.

LOTACAO ATUAL: DIVSAU - DIVISAO DE SAUDE 2019

OBS.: ENTREGUE EM 14/02/2020 CONFORME CAUTELA 084/2020 | SITUACAO: Ativo

- TERMOMETRO DIGITAL INFRAVERMELHO (MODELO GP-300)

LOTACAO ATUAL: DIVSAU - DIVISAO DE SAUDE 2019

OBS.: ENTREGUE EM 22/07/2020 CONFORME CAUTELA 094/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrménio: 5115,N° Patrméonio: 5116 N°
Patrmonio: 5117,N° Patrmoénio: 5118.

- TERMOMETRO DIGITAL INFRAVERMELHO (MODELO GP-300)
LOTACAO ATUAL: DIVSAU - DIVISAO DE SAUDE 2019
OBS.: ENTREGUE EM 22/07/2020 CONFORME CAUTELA 094/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrménio: 5119

- TERMOMETRO DIGITAL INFRAVERMELHO (MODELO GP-300)
LOTACAO ATUAL: DIVSAU - DIVISAO DE SAUDE 2019
OBS.: ENTREGUE EM 22/07/2020 CONFORME CAUTELA 094/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrménio: 5120

- TERMOMETRO DIGITAL INFRAVERMELHO (MODELO GP-300)
LOTACAO ATUAL: DIVSAU - DIVISAO DE SAUDE 2019
OBS.: ENTREGUE EM 22/07/2020 CONFORME CAUTELA 094/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrménio: 5121

- TERMOMETRO DIGITAL INFRAVERMELHO (MODELO GP-300)

LOTACAO ATUAL: DIVSAU - DIVISAO DE SAUDE 2019
OBS.: ENTREGUE EM 22/07/2020 CONFORME CAUTELA 094/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrménio: 5122
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- TERMOMETRO DIGITAL INFRAVERMELHO (MODELO GP-300)
LOTACAO ATUAL: DIVSAU - DIVISAO DE SAUDE 2019
OBS.: ENTREGUE EM 22/07/2020 CONFORME CAUTELA 094/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrménio: 5123
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-TERMOMETRO DIGITAL INFRAVERMELHO (MODELO GP-300)
LOTACAO ATUAL: DIVSAU - DIVISAO DE SAUDE 2019
OBS.: ENTREGUE EM 22/07/2020 CONFORME CAUTELA 094/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrmonio: 5124

-TERMOMETRO DIGITAL INFRAVERMELHO (MODELO GP-300)

LOTACAO ATUAL: DIVSAU - DIVISAO DE SAUDE 2019

OBS.: ENTREGUE EM 22/07/2020 CONFORME CAUTELA 094/2020 | SITUACAO: Ativo Ano: 2020 N° Patrmonio: 5125
-TERMOMETRO DIGITAL INFRAVERMELHO (MODELO GP-300) Ano: 2020

LOTACAO ATUAL: DIVSAU - DIVISAO DE SAUDE 2019

OBS.: ENTREGUE EM 22/07/2020 CONFORME CAUTELA 094/2020 | SITUACAO: Ativo N° Patrménio: 5126

-TERMOMETRO DIGITAL INFRAVERMELHO (MODELO GP-300) Ano: 2020
LOTACAO ATUAL: DIVSAU - DIVISAO DE SAUDE 2019
OBS.: ENTREGUE EM 22/07/2020 CONFORME CAUTELA 094/2020 | SITUACAO: Ativo N° Patrménio: 5127.

8.0-GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO

CONHECIMENTO
Informacoes sobre a gestao da tecnologia da informacao (TI) da UJ, contemplando os seguintes aspectos:
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— PLANEJAMENTO NA AREA

As mudangas administrativa conforme Lei n® 2.382, de 21 de novembro de 2018, continuam ,esperamos que , com a finalizacdo do certame de
nosso Concurso que foi paralisado ao final de 2020 e retomado em Maio de 2021,poder-mos seguir com todo planejamento elaborado pela Diretoria

de Tecnologia de Informagao .

Nesse sentido, foi iniciado o processo de elaboragdao do Plano Estratégico de uso da Tecnologia da Informacao por parte deste Poder Legislativo, tendo

como objetivos:

A analise de ambiente interno e externo;

Padronizagao de processos e implantacao de modelo de governanga de TI;

Papel transformador da Tecnologia da Informagdo; Entregar resultados em todas as areas/setores da instituicao;

Entre outros.

— PERFIL DOS RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS :
b.1-Alexandre Jodo Souza da Silva (Divisao de Suporte Técnico)
Formacio:

Redes de Computadores, Faculdade Meta.

Cursos:

Introdugdo ao Linux - Instituicdo: CEPA — Centro de Educagao Profissional do Amapa/ Faculdade SEAMA.
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Curso Basico de Corel Draw - Instituicao: CEPA — Centro de Educagdo Profissional do Amapa.

Curso de Manutengdo Preventiva de Computadores Instituicdo: CEPA — Centro de Educacao Profissional do Amapa.

Curso de Implantacdo de Redes Sem Fio — Wireless - Instituicdo: CEPA — Centro de Educagao Profissional do Amapa.

Certificado Microsoft MCSA Windows 2016 Server Acelerado - Instituicao: Green Treinamento (Sao Paulo). Dionizio Rodrigues Martins (Divisao
de Suporte Técnico)

Formacio:
Cursando engenharia civil no CEAP 4° semestre
Cursos:

Curso intermediario de manuten¢do de microcomputadores.
Curso Logica de programacao.

Certificado intermediério de Word, Excel e powerpoint.
Certificado intermedidrio de inglés.

Certificado bésico de libras.

Curso arquitetura de redes.

b.2-Ermano Sena Maduro (Divisiao de Suporte Técnico)
Formacio:
Tecnologia em Redes de computadores, Faculdade de Tecnologia do Amapa

Cursos
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Curso de Operador de Microcomputadores Windows (Programas do pacote Office, mais Print-Artist, Corel Draw, Internet/rede); e Linux (Programas dos
sistemas conectiva, fedora ¢ ubuntu).
Curso da Ubiquit.

Curso Técnico em manutencao de microcomputadores.

Curso de Formacao de Alfabetizadores do Programa BB Educar.
Capacitacao “Técnicas de Lingua Portugueses — Leitura e Escrita”.
Capacitagao “Técnicas Inovadoras”.

Capacitagao “Logico Matematico”.

Curso “Aprendendo com Fracdes”.
Curso de Matematica Financeira.

Técnico em equipamento de Audio e som.
Técnico em manutencao de computadores.

Técnico em manutencao de Redes Wireless ¢ Cabeamento.
b.3- Michel Amanajas Cardoso (Divisao de Suporte Técnico)
Formacio:
Bacharel em Sistema de Informagao. Faculdade Atual, conclusao em 2006.
Cursos:

Técnico em Processamento de Dados, META Escola Técnica, conclusdo em

2001.

Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistema, cursando (conclusdao em 2019).
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Cursos complementares: Curso Avancado de Hardware, MS-DOS, Windows 9x, AB Service Centro de Informatica Avangada(Janeiro/2001), Curso Linux
Desktop (IFC-010), INFOCENTER(Margo/2004), Curso Administracao de

Sistemas Linux (IFC-011), INFOCENTER(Abril/2004),
Curso Administragao de Redes Linux (IFC-012)

INFOCENTER(Janeiro/2005), Curso de Implantagao de Redes + Servidor Windows 2000, ABL CONSULTORIA (Maio/2005), Curso de
Implantac¢do de Redes + Servidor DEBIAN/LINUX, ABL CONSULTORIA

(Maio/2005).

Curso de AUTOCAD 2010-2D JADE TREINAMENTOS (agosto/2011).

Curso SQL 2012 Médulo I, Moédulo 11 e Médulo 11T (novembro de 2014) IMPACTA CERTIFICACAO E TREINAMENTO - Sdo Paulo/SP.
MCSA Windows 2016 Acelerado (18/06/2018 a 29/06/2018) — Green
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Tecnologia - Sao Paulo/SP.
b.4-Luiz Eduardo Dias Cantuaria (Divisao de Redes e Servidores)
Formacio:

Curso Superior de Sistemas de Informagao (Faculdade Atual, Macapa — AP).

Direito CEAP, 3 semestres (Cursando).
Cursos:

MCSA Windows 2016 Acelerado (Green Tecnologia, Sao Paulo — SP).

Curso UEWA Ubiquiti Enterprise Wireless Admin (Entelco Tecnologia em Redes de Dados, Sao Paulo — SP).
Curso FreeBSD S.S.A. Server & System Administrator, (TJAP, Macapéa — AP).

Curso Administragdo de Redes Linux (Basico e Avangado, Centro de Treinamento Ifnet, Sdo Paulo — SP).

Curso de Fundamentos em Gerenciamento de Servigos de T1 Baseados em ITIL V3 (TIExame, Sao Paulo — SP).
Curso de Seguranca de Redes de Computadores (Basico e Avancado, Centro de Treinamento Ifnet, Sdo Paulo — SP).
Curso de Processo Legislativo (Interlegis, Brasilia — DF).
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Curso de Administragao de Servidores Windows Server Family (Bésico e Avancado, Centro de Treinamento Ifnet, Sao Paulo - SP).
Curso de ShellScript (Basico, Prodap, Macapa - AP).

Curso de Cabeamento Estruturado (Bésico, Furukawa — SENAI Macapa - AP).

Curso de Administragao de Seguranga em Firewalls e IDS (Bésico e Avancado, Centro de Treinamento Ifnet, Sio Paulo — SP).
Curso Técnico de Manutencao de Microcomputadores (CEPA e Microlins).
Curso Técnico de Redes de computadores (Fundagao Bradesco).

Curso de Seguranga da Informagao (Fundagdo Bradesco).

Curso de OpenSuse (Centro de Treinamento Novell, Sdo Paulo — SP).

— SEGURANCA DA INFORMACAO

No exercicio de 2020 mesmo com a crise sanitaria do COVID-19 em nosso Pais conseguimos seguir parte de nossos projetos, implementando
alguns recursos e procedimentos de seguranga na informag¢do sempre com o proposito de otimizar e proteger os servigos internos de dados e

informacdes oferecidos por esta casa de leis, como:

Servigos criticos instalados em plataformas FreeBSD;

Mudanga de sistemas operacionais dos controladores de dominio para versdoes mais recentes;
Aplicagdo de patchs, services packs, bugfixies de segurancga, atualizagdes automaticas na maioria dos softwares e sistemas operacionais existentes nesta
casa de leis;

Monitoramento da qualidade da rede e de enlace de dados;

Monitoramento dos servicos e servidores dentro do dominio al.ap.gov.br e al.ap.leg.br;

Implementacdo de firewalls nas bordas;

Instalagdo de antivirus opensource nos servidores de rede;
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Mudangas periodicas das senhas mestres dos sistemas e servidores de rede;

Defini¢des de niveis de usuario nos sistemas existentes;

Atualizagao das regras de firewalls de acordo com as ameagas existentes;
Atualizagdo das permissdes em diretorios, pastas e arquivos existentes na rede de acordo com os niveis de acesso;

Implementacdo de filtro de spam no servigo de e-mail;

Isolamento de servigos criticos por niveis de acesso e usudrio;
Atualizacdo dos bancos de dados existentes para as ultimas versoes;
Manutencao dos nobreaks e substitui¢do de baterias auxiliares;

Melhora e alteracdo nas politicas de permissdes de usuarios, GPOS e acesso a arquivos;

Politica de backups (mensal);

Mudanga de provedor de internet para uma solucao corporativa (oi internet);

Termo de cooperagao técnica com o PRODAP (link redundante).

— DESENVOLVIMENTO E PRODUCAO DE SISTEMAS :

* Implantagio do Sistema Fluxos e-Processo

A Coordenadoria de Informatica da Assembleia Legislativa ano de 2020 sequenciando o planejamento desenvolvido e parte implantado do Sistema

para Gestdo, Acompanhamento a Tramitag¢@o de todos os processos administrativos, denominado “Fluxos — e-Processo”, que visa integrar e da mais
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economicidade e celeridade no andamento de funcionamento administrativo desta Casa de Leis. Seguimos o aprimoramento de nosso Sistema de
Fluxos registrando todo o historico de andamento dos processos administrativos e colocando em operacdo a gestdo, para cada tipo de procedimento,
através da ferramenta de “worflow - fluxo de trabalho™, que ¢ a sistematizagcdo de processo, onde documentos, informagdes ou tarefas sdo passadas

de um departamento para o outro para execucdo de uma agdo, de acordo com um conjunto de regras de procedimentos.

Além de varios recursos, como geragao de certidoes, folhas de despachos e juntadas de documentos e relatdrios em pdf, o sistema constantemente
passa por inovagdes e colabora com a eficiéncia da gestao, através de relatorios graficos de todos os processos administrativos em andamento nesta
Casa de Leis, como por exemplo: a quantidade de processos em andamento por cada departamento, por usudrio, os tipos de procedimentos

administrativos e faz a gestdo do tempo e prazos.

Novo Portal da Transparéncia

A Coordenadoria de Informatica no ano de 2020 tambem cuidou de atualizar alguns padrdes no novo Portal da Transparéncia desta Casa de Leis,
em conjunto com diversos departamentos envolvidos e em atendimento a recomendacgdes de 6rgaos externos, sendo que no inicio de 2020, passamos
a executar também as e orientagdes de nosso Controle Interno da ALAP, aonde entraram em desenvolvimento varios integracdes de sistemas na
gestdo, que dao a alimentag@o necessaria para o Portal da Transparéncia, como por exemplo, os sistemas: Financeiro, Licitacio, Fiscalizacio de

Cota Parlamentar, Contratos e Convénios e outros.

Sendo um dos mais modernos portais da transparéncia, tem recursos avangados, como: lista completa de servidores nomeados ¢ detalhes das
respectivas remuneragdes por meés; detalhamento completo da Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar-CEAP, com objeto, nome das
empresas e copia digitalizada de notas ficais e/ou recibos apresentados pelos deputados para reembolso da verba; detalhamento mensal das despesas
da ALAP com sua estrutura e manutencao e diversos outros recursos que sao detalhados através de lista e graficos para acompanhamento dos gastos

do Poder Legislativo.

Novo Portal www.al.ap.leg.br
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Em conjunto com a Coordenadoria de Comunicagdo Social e a Diretoria Legislativa a Coordenadoria de Informatica atuou também no novo Portal
da Assembleia Legislativa, muito mais moderno, sendo responsivo, adaptado a todos os dispositivos, como computadores, tablets e celulares.
Facilitando ainda mais o acesso da populacdo no acompanhamento das atividades legislativas desenvolvidas por esta Casa de Leis, através de noticias,
videose ate de se¢des do Parlamento ou em consulta em tempo real a todo o banco de dados em nosso TELE TRABALHO de determinados
departamentos assim como nas proposicoes e legislagdes, disponibilizadas através do Sistema de Informacgao do Legislativo — SILEGIS.
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A de se ressaltar que o nosso sistema SILEGIS foi desenvolvido no ano de 2010 e a coordenadoria de Informaética atua de maneira efetiva que o mantém

em constantes atualizagdes para que possa atender a todas as atividades fim deste Poder Legislativo, como o trAmite de todos os projetos de leis e outras
matérias legislativas, disponibilizando uma ferramenta para gestao interna ¢ uma base de consulta para o acesso externo, da populacdo em geral, através
do Portal www.al.ap.leg.br.

Transmissao Online AO VIVO das sessoes plenarias www.al.ap.leg.br/tvalweb

No ano de 2020 esta Coordenadoria de Informatica, em conjunto com a TV ASSEMBLEIA ,atualizou e aprimorou todos os dados para disponibilizar

ferramentas mais atuais nas transmissdes de nossas secdes Plenarias On Line pela internet, devido os decretos de Home Office de servidores .

Transmissao ON LINE AO VIVO da Radio Assembleia

Planejamento conforme ambiente de Modernidade foram implantados desde o final do ano de 2019 para 2020, a Coordenadoria de Informatica,
em conjunto com a RADIO ASSEMBLEIA, executou atualizagdo de ferramentas para as transmissdes ao vivo pela internet das transmissdes da
Rédio Assembleia, podendo ser acessado através do link: www.al.ap.leg.br/radioweb.

Manutencao corretiva e evolutiva de sistemas proprios

Os sistemas desenvolvidos e ja finalizados no decorrer do ano de 2020,com esfor¢o e dedicagdo de nossa equipe da Coordenaria de Informatica,
executou total implementacdo, com novas funcionalidades inclusive integrando parte destes em um percentual de 60%:

- Sistema de Informacdo do Legislativo — SILEGIS

Sistema Integrado de Administracao — SIAD:

Sistema e-PROCESSO
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Sistema de Fiscalizagdo (Cota Parlamentar e de Diarias de Viagem)
Sistema de Transporte (combustivel e lavagem de veiculos);
Sistema de Almoxarifado

Sistema de Patrimonio
Sistema de Or¢camento e Finangas

Sistema de Recursos Humanos e servidores a disposi¢do - entre outros.

— CONTRATACAO E GESTAO DE BENS E SERVICOS DE TI

Na forma de melhorar os servigos oferecidos, no ano de 2019/2020 a Assembleia Legislativa do estado do Amapa colocou todo seus equipamentos em

funcionalidade devido a grande necessidade de implanta¢do de novos sistemas.

Duas airfiber (equipamento para enlace de dados de alta disponibilidade e velocidade, esse equipamento que liga o prédio anexo ao prédio sede da av.
fab);

Duas rocketdish (equipamento necessario para as radios modelo rocket m5 se comunicarem a longas distancias esse equipamento se encontra interligando
o prédio da av. padre Julio ao prédio sede da av.fab);
Dez scanners de alto desempenho (material necessario para a digitalizagdo de documentos nesta casa de leis);

Sete radios (equipamentos roteadores para comunicag¢ao sem fio dentro desta casa de leis);
Cento e setenta e dois computadores (expansao e substituicdo de computadores ultrapassados para modelos mais modernos);
Duas switch de rede (substitui¢do de equipamento de rede);

Uma estagao de alta performance (item necessario para edi¢ao de imagens e videos da radio e TV legislativa);
Duzentos e trinta nobreaks (itens necessarios para uma instalagdo segura e melhoria dos trabalhos nos computadores novos, e substituicdo dos antigos,
gerando mais seguranca e aumento significativo da vida ttil dos equipamentos);
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Trinta tablets (em decorréncia dos tablets utilizados estarem obsoletos, foi necessario a aquisi¢ao de novos para substituicdo dos mesmos).
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GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:
Informacdes quanto a adoc¢ao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens, materiais de tecnologia da informacao (TI) e
na contratacao de servicos ou obras.

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapd, comecou a adotar os critérios de sustentabilidade nas contrata¢des, no final do ano de 2018 para
2019 seguindo o mesmo planejamento e estudos com determinantes finalisticos no exercico de 2020
9.2. Informacdes sobre medidas adotadas pelas unidades que compdem o relatério de gestao para reducio de consumo proéprio de papel,
energia elétrica e agua, contemplando:
Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso racional desses recursos.

O Planejamento e elaboragdo do Codigo de Etica sera implementado assim que finalizar o Concurso Publico e sera um instrumento orientador e
racionalizador de aplicacdo de métodos nos exercicios ainda em 2021/2022.
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relatorio de gestao.
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MES/ANO/CONSUMO VLr.FATUR.
Janeiro /2020 R$28.758,04
Fevereiro/2020 R$28.027,78
Mar¢o/2020 R$28.710,54
Abril/2020 R$26.502,02
Maio/2020 R$25.618,25
Junho/2020 R$28.175,46
Julho/2020 R$28.894,21
Agosto/2020 R$33.642,00
Setembro/2020 R$29.307,73
Outubro/2020 R$33.665,70
Novembro/2020 R$24.320,29
Dezembro/2020 R$31.327,57
TOTAL R$346.949,59
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b.1.2)Demonstrativo de valor pago de agua e esgoto dos tltimos 21 (Vinte e um) meses:
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DATA DO PAGAMENTO CONSUMO VALOR PAGO
06/01/2020 FIXO 4.345,95
11/02/2020 FIXO 4.345,95
12/03/2020 FIXO 4.345,95
14/04/2020 FIXO 4.345,95
12/05/2020 FIXO 4.345,95
15/06/2020 FIXO 4.345,95
13/07/2020 FIXO 4.345,95
11/08/2020 FIXO 4.345,95
13/09/2020 FIXO 4.345,95

14/10/202 FIXO 4.345,95
12/11/2020 FIXO 4.345,95
16/12/2020 FIXO 4.345,95

TOTAL 52.151,40

C) Informacgoes a respeito do pagamento das faturas de energia elétrica e de agua e esgoto.

As contas de energia elétrica e agua e esgoto da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa no exercicios de 2020 foram todas pagas, valendo ainda

ressaltar que o consumo de agua ¢ fixo.
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9.3. Informagodes quanto ao estabelecido e cumprimento de Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (Lei 12.305/2010).

Em atendimento a legislagdo que instituiu a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos orgaos e entidades da administragdao publica
estadual. Os materiais inserviveis sdo coletados e acondicionados conforme o tipo e possivel destinagdo especifica. O entrave principal esta na

destinagdo a ser dada aos materiais reciclaveis coletados, em fun¢do do Poder Publico Municipal ndo oferecer servigos de coletas seletivas.

CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS:

Informacgdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberagoes exaradas em acéordaos do TCE ou em relatérios de auditoria do
orgao de controle interno a que a unidade jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o nio cumprimento.

Apesar do Controle Interno desta UJ, ter sido normatizado apenas na data de 22 de Dezembro de 2020,desde sua implantagdo em Marco de 2019
procuramos seguir todas as Susgestdes e orientagcdes advindos de solicitacdes deste setor de” CONTROLLER.”

Informacgdes sobre o tratamento das recomendacoes realizadas pela unidade de controle interno, caso exista na estrutura do orgao,
apresentando as justificativas para os casos de nio acatamento.

. No tocante a 2020, pode-se dizer que a palavra norteadora foi resiliéncia, por conta da atipicidade ocasionada pela pandemia da Covid-19, a qual
acabou por tornar necessaria e breve a superacdo de adversidades por todas as dreas da Administragcdo. Certamente, resiliéncia administrativa foi
fundamental para que fosse possivel manter o funcionamento integral do Poder Legislativo, com a continuidade da prestagdo de todos os servicos,
adaptando suas atividades para a forma remota.Estando parcialmente integrado com os outros Departamentos o sistema de Controle Interno desta
CASA LEGISLATIVA, estabeleceu novos métodos de avaliar o cumprimento de metas previstas no Plano Plurianual (PPA), e no orcamento do
Legislativo, direcionando orientagdes na execucao de programas ¢ das normas estabelecidas na LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal (lei
complementar 101/2000), examinando todas as fases de execu¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob
os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; exercendo o acompanhamento e controle sobre a execugdo da receita
cumprindo de forma eficaz .
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Informacgdes sobre o cumprimento das obrigacoes estabelecidas na Lei Complementar 010/1995 (art. 97), relacionadas a entrega e ao

102

tratamento das declaracoes de bens e rendas.

Nao foram apresentados elementos adicionais as verificacdes realizadas,continuamos com o que preconiza o regimento interno deste Poder
Legislativo tanto para o ato da posse de mandato eletivo a todos os parlamentares eleitos que solicitamos a entrega de suas declaragdes de bens as

quais ficam em poder da Assembleia Legislativa e também no ingresso de servidores sejam efetivos ou comissionados.
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10.4. Relacio referente a licitagdes, dispensas e inexigibilidade, bem como declaracio da area responsavel atestando que as informacoes estao

atualizadas.

RELATORIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL/AL/AP

EXERCiICIO ORCAMENTARIOQ/FINANCEIRO: 2020

- MODALIDADE DE LICITACAO:

PREGOES ELETRONICOS:

FASE EXTERNA

10.4.1. Pregiao Eletronico n° 001/2020 - CPL/AL/AP:

Processo Administrativo: 0376/2019 - PRESI/AL/AP.

Objeto: Contratacao de empresa especializada para prestacdo de servigo bimestral de manuten¢do preventiva e corretiva dos sistemas de climatizagao
instalados nos prédios da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, conforme especificacdes, locais e quantidades detalhadas neste Termo de
Referéncia.

- Situacao: Processo licitatorio concluido.
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10.4.2. Pregao Eletronico n° 002/2020 - CPL/AL/AP:

Processo Administrativo: 0009/2020 - PRESI/AL/AP.

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicio de MATERIAL DE CONSUMO, tipo géneros Alimenticios (Agua Mineral), para atender as
necessidades das unidades administrativas da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

- Situacao: Processo licitatorio concluido.

10.4.3. Pregiao Eletronico n° 003/2020 - CPL/AL/AP:

Processo Administrativo: 0104/2020 - PRESI/AL/AP.

Objeto: Aquisicao de grupo gerador carenado (cabinado) e silenciado (insonorizado), na capacidade de poténcia emergencial (stand-by) de 375/340
kVA, 220/127V, Trifasico, Frequéncia 60HZ, com escapamento completo, quadro de comando e de transferéncia completos e entrega técnica, o qual
atendera o prédio Anexo da Assembleia Legislativa do Amapa — ALAP.

- Situacao: Processo licitatorio concluido.

10.4.4. Pregao Eletronico n° 004/2020 - CPL/AL/AP:

Processo Administrative: 0220/2019 - PRESI/AL/AP.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de manutencao preventiva e corretiva com substituicdo de pecas originais e/ou
similares novos e componentes, abrangendo mecanica em geral, arrefecimento, refrigeracao, revisao elétrica e eletronica, tapecaria, lanternagem,
pintura, alinhamento, balanceamento em geral, acessorios, funilaria e lubrificagdo em veiculos da marca FORD, MITSUBSHI, RENAULT E NISSAN
pertencentes a frota da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

- Situacao: Processo licitatorio concluido.
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10.4.5. Pregao Eletronico n° 005/2020 - CPL/AL/AP:

Processo Administrativo: 0222/2019 - PRESI/AL/AP.

Objeto: Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigos de natureza continuada de limpeza, conservacao, higienizagao, copeiragem,
garconagem, recepcionista, agente de portaria e auxiliar de manuteng¢ao predial para atender a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa (ALAP),
que compreendera, além dos postos de servico, o fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos e saneantes necessarios ¢ adequados a execugao
dos servigos, conforme especificacdes detalhadas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

- Situagdo: Processo licitatorio anulado por erro no Sistema Comprasnet.

10.4.6. Pregiao Eletronico n° 006/2020 - CPL/AL/AP:

Processo Administrative: 0222/2019 - PRESI/AL/AP.

Objeto: Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigos de natureza continuada de limpeza, conservacao, higienizagao, copeiragem,
gargonagem, recepcionista, agente de portaria e auxiliar de manutencao predial para atender a Assembleia Legislativa do Estado do Amapéa (ALAP),
que compreenderd, além dos postos de servico, o fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos € saneantes necessarios ¢ adequados a execucao
dos servigos, conforme especificacdes detalhadas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

- Situacio: Processo licitatorio deserto.
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10.4.7. Pregao Eletronico n° 007/2020 - CPL/AL/AP:

Processo Administrativo: 0222/2019 - PRESI/AL/AP.

Objeto: Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigos de natureza continuada de limpeza, conservacao, higienizagao, copeiragem,
gargonagem, recepcionista, agente de portaria e auxiliar de manutencao predial para atender a Assembleia Legislativa do Estado do Amapéa (ALAP),
que compreenderd, além dos postos de servico, o fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos € saneantes necessarios ¢ adequados a execucao
dos servigos, conforme especificacdes detalhadas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

- Situagdo: Processo licitatorio agendado para o dia 28/12/2020.
10.4.2 - PROCESSOS DE ADESOES A ATA DE REGISTRO DE PRECOS (DECRETO ESTADUAL N° 3.182/2016):

10.4.2.1. Processo Administrativo: 0192/2019-GABCIV/ALAP.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada nos servigos de vigilancia patrimonial armada.

Ata de Registro de Precos Aderida: Ata de Registro de Pregos n° 096/2019-CLC/PGE, oriunda do Pregao Eletronico n® 052/2019-CLC/PGE,
Processo n° 00061/PGE/2018.

Empresa Contratada: O.S. SERVICOS DE VIGILANCIA EIRELI, CNPJ: 14.110.682/0002-80.

10.4.3 - PROCESSOS DE DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES LICITATORIAS:

10.4.3.1. INEXIGIBILIDADES LICITATORIAS:

10.4.3.1.1. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2020 - CPL/AL:

Processo Administrativo: 0568/2019 - GABCIV - AL/AP.

Contratado; TEOFILO EMILIO SOEIRO DOS SANTOS.CPF: 756.224.672-68.
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Fundamento Legal: Art. 25, "II", §1°, concomitante com o inc. “III” do art. 13 da Lei n°® 8.666/93 ¢ alteracdes.

Assunto: Inexigibilidade de Licitagdo n° 001/2020 — CPL/ALAP.

Valor Total: R$ 14.000,00 (quatorze mil reais).
Objeto: Contratacao de servigcos de migracao de dados, atualizagdo e seguranca em TI (Tecnologia da Informagao) em servidor de informatica.
- Situacao: Contratado.

10.4.3.1.2. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2020 - CPL/AL:

Processo Administrativo: 0546/2019 - GABCIV - AL/AP.

Contratado: IOB - Informagdes Objetivas Publicagdes Juridicas LTDA. CNPJ: 43.217.850/0001-59.
Assunto: Inexigibilidade de Licitagdo n° 002/2020 — CPL/ALAP.

Fundamento Legal: Art. 25, "I", da Lei n°® 8.666/93 ¢ alteragdes.

Objeto: Aquisi¢do de periddico juridico (Juris SINTESE DVD).

Programa de Trabalho: 01101.0050.2564.01.122 — Coordenagdo e Apoio das A¢des Administrativas e Financeiras.

Recursos de Transferéncias Duodecimais: 107 — RP.

Elemento do Despesa: 4090.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanente.

Subelemento: 4490.52.18.00 — Colegao e Materiais Bibliograficos.
Valor Total: 6.949,12 (seis mil novecentos e quarenta € nove reais ¢ doze centavos).

- Situacio: Contratado.
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10.4.3.2. DISPENSAS DE LICITACOES:

3.2.1.DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2020 - CPL/ALAP:

Processo Administrativo: 0420/2019 - GABCIV - AL/AP

Contratada: HOSPITALAR E CIA DISTRIBUIDORA

CNPJ: 12.355.056/0001-48

Assunto: Dispensa de Licitacdo n° 001/2019 — CPL/ALAP

Fundamento Legal: Art. 24, Inciso I, da Lei n°® 8.666/93 c/c Decreto n® 9.412 de 18 de junho de 2018.
Objeto: Aquisicao de 02 (duas Cadeiras de Rodas).

Programa de Trabalho: 01101.0051.1031.01.031-Modernizacdo do Espago Fisico da Assembleia Legislativa.
Recursos de Transferéncias Duodecimais: 107 — RP

Elemento de Despesa: 4490.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanente.

Valor Total: R$ 8.200,00 (oito mil e duzentos reais).

- Situacao: Contratada.

10.4.3.2.2.DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2020 - CPL/ALAP:

Processo Administrativo: 0015/2020 - GABCIV/AL

Contratada: W. DA COSTA LOBATO

CNPJ: 06.047.604/0001-70

Assunto: Dispensa de Licitagao n° 002/2020 — CPL/ALAP

Fundamento Legal: Art. 24, inc. II, Lei 8.666/1993 c/c Decreto n® 9.412 de 18 de junho de 2018.

Objeto: Aquisicdo de material de consumo de informatica (210(duzentos e dez) patch cord cat6 de 2.5 metros € meio).
Programa De Trabalho: 01101.0151.2564.01.122 — Coordenagao ¢ Apoio das A¢des Administrativas e Financeiras.
Recursos De Transferéncias Duodecimais: 107-RP.

Elemento De Despesa:3390.30.00.00-Material de Consumo.

Subelemento: 3390.30.17.00 — Material de Consumo.

Valor Total: R$ 5.880,00 (cinco mil oitocentos ¢ oitenta reais).

- Situacao: Contratada.
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10.4.3.2.3.DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2020 - CPL/ALAP:
Processo Administrative: 0019/2020 - GABCIV - AL/AP.
Contratada: CLIMATEC COMERCIO E SERVICOS LTDA.
CNPJ: 02.944.677/0001-03.
Assunto: Dispensa de Licitagao n® 003/2020 — CPL/ALAP.
Fundamento Legal: Art. 24, Inciso II, da Lei n°® 8.666/93 c/c Decreto n® 9.412 de 18 de junho de 2018.
Objeto: Contratacao de empresa especializada nos servigos de manutengao corretiva e preventiva no Sistema de Climatizagcdo do Plenario da
Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.
Programa de Trabalho: 01101.0050.2564.01.122-Coordenagado ¢ Apoio das A¢des Administrativas e Financeiras.
Recursos de Transferéncias Duodecimais: 107 — RP.
Elemento de Despesa: 3390.30.00.00.
Subelemento: 3390.30.99.00.
Valor Total: R$ 16.850,00 (dezesseis mil oitocentos e cinquenta reais).

- Situacao: Contratada.

10.4.3.2.4. DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2020 - CPL/ALAP:

Processo Administrative: 0543/2019 - GABCIV - AL/AP.

Contratada: O.P.B. ARQUITETOS ASSOCIADOS LTDA-EPP. CNPJ: 05.584.097/0001-40.

Assunto: Dispensa de Licitacdo n° 004/2020 — CPL/ALAP.

Fundamento Legal: Art. 24, Inciso I, da Lei n°® 8.666/93 c/c Decreto n°® 9.412 de 18 de junho de 2018.

Objeto: Contratacao de empresa especializada para Elaboragao de Projetos Executivos complementares para a area de Expansdo disponivel no 6°
pavimento e Elaboragdo do Projeto de méveis planejados referentes a Obra do Prédio do Anexo da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa —
ALAP, em Macapa-AP.

Programa de Trabalho: 01101.0050.2564.01.122-Coordenacao e Apoio das A¢des Administrativas e Financeiras.

Recursos de Transferéncias Duodecimais: 101 — RTU.

Elemento de Despesa: 3390.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Subelemento: 3390.39.99.00 — Demais Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Valor Total: R$ 28.746,90 (vinte e oito mil setecentos e quarenta e seis reais € noventa centavos).

- Situacio: Contratada.
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Processo Administrativo: 0108/2020 - GABCIV - ALAP.

Contratada: A. R. FILHO & CIA LTDA (SUPERMERCADOS E MAGAZINE FORTALEZA). CNPJ: 04.842.563/0001-88.

Assunto: Dispensa de Licitagdo n° 0005/2020 (Emergencial) — CPL/ALAP.

Fundamentacao Juridica: Art. 24, inciso IV, da Lei Federal n° 8.666/93, ¢ alteragodes c/c art. 4° da Lei Federal n° 13.979/20 e Resolugao n® 0214, de
07 de abril de 2020 (Mesa Diretora — ALAP).

Valor Global: R$ 714.000,00 (setecentos e quatorze mil reais).

Programa de Trabalho: 01101.0151.2564.01.122 — Coordenagao e Apoio das A¢des Administrativas e Financeiras.

Recursos de Transferéncias Duodecimais: 107 — RP.

Elemento de Despesa: 3390.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Subelemento: 3390.39.99.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa

Objeto: Aquisicao de géneros alimenticios (cestas basicas) para doagdo a familias carentes atingidas pelos efeitos economicos negativos da crise
causada pela pandemia do coronavirus (COVID-19).

- Situacao: Contratada.

10.4.3.2.6. DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2020 - CPL/ALAP:

Processo Administrativo: 0135/2020 - GABCIV - ALAP.

Contratada: OLIMAQ - COMERCIO E SERVICOS EIRELI-EPP.

CNPJ: 09.527.426/0001-72.

Assunto: Dispensa de Licitacdo n° 006/2020— CPL/ALAP.

Fundamentacao Juridica: Art. 24, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93, ¢ alteracdes c/c art. 4° da Lei Federal n° 13.979/2020.
Valor Global: R$ 3.980,00 (trés mil novecentos e oitenta reais).

Programa de Trabalho: 01101.0151.2564.01.122 — Coordenagao e Apoio das A¢des Administrativas e Financeiras.
Recursos de Transferéncias Duodecimais: 101 — RTU.

Elemento de Despesa: 4490.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanente.

Subelemento: 4490.52.99.00 — Outros Equipamentos e Material Permanente.

Objeto: Aquisicdo emergencial de 10 (dez) Termometros Infravermelho (Pistola de Aferi¢ao Corporal), para atender as necessidades da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa no controle do combate ao novo Coronavirus (COVID-19).

- Situacao: Contratada.
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10.4.3.2.7. DISPENSA DE LICITACAO N° 007/2020 - CPL/ALAP:

Processo Administrativo: 0046/2020 - GABCIV - AL/AP.

Contratada: YARED E MOURA LTDA. CNPJ: 14.419.508/0001-33.

Assunto: Dispensa de Licitagdo n° 007/2020 — CPL/ALAP.

Fundamento Legal: Art. 24, Inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93 c/c Decreto Federal n® 9.412 de 18 de junho de 2018.

Objeto: Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigos de Aquisicao de Recarga de Botijao de Gas GLP 13KG: Gas Liquefeito de
Petroleo Acondicionado em Botijao de 13 KG, para atender as necessidades da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa — ALAP.
Programa de Trabalho: 01101.0050.2564.01.122-Coordenacao e Apoio das A¢des Administrativas e Financeiras.

Recursos de Transferéncias Duodecimais: 107 — RP.

Elemento de Despesa: 4490.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanente.

Subelemento: 4490.52.12.00 — Aparelho e utensilios domésticos.

Valor Total: RS 6.336,00 (seis mil trezentos e trinta e seis reais).

- Situacao: Contratada.

10.4.3.2.8. DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2020 - CPL/ALAP:

Processo Administrativo: 0122/2020 - GABCIV - ALAP.

Contratada: DEDETIZADORA ACON LTDA - EPP.

CNPJ: 01.249.965/0001-85.

Assunto: Dispensa de Licitacdo n° 008/2020— CPL/ALAP.

Fundamentacao Juridica: Art. 24, inciso I, da Lei Federal n® 8.666/93, ¢ alteracdes c/c art. 4° da Lei Federal n° 13.979/2020.
Valor Global: R$ 10.005 (dez mil e cinco reais).

Programa de Trabalho: 01101.0151.2564.01.122 — Coordenagao e Apoio das A¢des Administrativas e Financeiras.
Recursos de Transferéncias Duodecimais: 107 — RP.

Elemento de Despesa: 3390.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Subelemento: 3390.39.99.00 — Demais Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de sanitizagdo e desinfec¢do em prevengdo ao novo Coronavirus (COVID-19).

- Situacao: Contratada.
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10.4.4- MODALIDADE DE LICITACAO:

CONCORRENCIA:

10.4.4.1. CONCORRENCIA N° 001/2020 - CPL/ALAP:
Processo Administrativo: 0027/2020 - GABCIV - ALAP.
Objeto: Prestagdo de servigos de Publicidade institucional.

- Situacdo: Processo Licitatorio em andamento.

- Fase atual: Despacho a Subcomissdo Técnica no dia 26/11/2020 do Involucro n° 1 (Plano de Comunicagdo Publicitaria - Via ndo identificada).
- Fase seguinte: Recepcionar a Ata de Julgamento de Analise Técnica do Involucro n® 1 e despachar para a Subcomissdo Técnica o Invélucro n° 3
(Capacidade de Atendimento, o Repertério e os Relatos de Solugdes de Problemas de Comunicagdo - Via Identificada), para analise.

E o Relatorio.
Laio Campos Cruz

Presidente da CPL/ALAP
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10.5-Duas relagoes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres,divididas da seguinte forma.
10.5. a)

b)

Declaracao e Relacoes do Item acima estao no ANEXO VI deste relatorio.

Anexo da Assembléia Legislativa do Estado do Amapa — Rua Santos Dumont, 2089 — Buritizal — CEP: 68901-270



114

10.6. Relacao de obras e servicos de engenharia, classificando e identificando aqueles que,

ao término do exercicio, se encontravam:
a) em fase de planejamento;

No exercicio de 2020 nao tivemos nenhuma obra em planejamento.

b) em execucio;

1. Dados do Contrato:

Processo n° 1635/2017 — PRESIDENCIA-AL

Nome da Obra: Reforma Geral do Prédio da ALAP

Documento Legal: Contrato n° 005/2017- AL/AP

Empresa: Santa Rita Engenharia LTDA — CNPJ: 83.308.593/0001-85

1.1. Controle de Fiscalizacio:

Valor Inicial do Contrato (1): R$ 3.712.373,40

Valor do 1° Termo Aditivo de Servigos (2): R$ 1.596.060,51

Valor do 2° Termo Aditivo de Servigos (3): R$ 1.091.400,68 Valor Final do
Contrato (1) +(2) + (3): RS 6.399.834,59.

No valor do 1° aditivo foi descontado o valor de R$ 170.596,05, referente a diferencga entre
os custos dos servigos (precos sem BDI) de ‘subestagdo blindada’ e
‘subestagdo ao tempo’.
2. Dados do Contrato:

Processo n® 1551/2018 — PRESIDENCIA-AL

Nome da Obra: Obra de Conclusdo do Prédio Anexo da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa

Documento Legal: Contrato 001/2018-AL/AP

Empresa: Santa Rita Engenharia LTDA — CNPJ: 83.308.593/0001-85

2.1. Controle de Fiscalizacio:
Valor Incial: 13.646.519,89
Prazo Inicial: 15.03.2018

Prazo Final: No exercico 2021 em fase de
Analise pela equipe de Flscalizacao para a referida
entrega.
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paralisados;

No exercicio de 2020 em atengdo a situagdo de emergéncia em saude publica causada pela
pandemia de Covid-19, precisamos usar de precaugdes quanto as necessidades das medidas
referente aos Decretos, para podermos manter o equilibrio das contas ptblicas sendo a obra
de conclusao do prédio anexo por diversas vezes paralizada.

d)concluidos e dentro da garantia prevista no art. 618 do Codigo Civil.

A obra de construgdo do Anexo ao prédio da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa,
ndo pode ser concluida dentro do prazo estabelecido, fase e razdes pelas quais abordamos no

item “C” portanto ainda iremos concluir sob edige do art. 618 do codigo civil.

10.7. Indicacdo se sitio eletronico oficial em que estejam hospedadas as relacées de
licitacdes, dispensas, inexigibilidade, contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres, referido nos itens 10.4 e 10.5, em obediéncia a Lei Federal n° 12.527, de 18

de novembro de 2011, dispensados os municipios com até 10.000 (dez mil) habitantes.

10.7.1. www.al.ap.leg.br/transparencia/index.php?pg=licitacao

10.7.2. www.al.ap.leg.br/transparencia/index.php?pg=convenio

10.8- Indica¢do de Link em sitio eletronico oficial no qual estejam cumpridos, de forma
atualizada,os deveres impostos pelo art,8°,§1° e incisos da lei 12.527/2011,incluindo a
demostracio do organograma da entidade e as pessoas responsaveis por cada estrutura.

10.8.1 www.al.ap.leg.br/transparencia

10.9. Informacgoes sobre a constituicdo das comissoes permanentes e especiais de licitacao

e suas alteracoes ao longo do exercicio, indicando os respectivos atos constitutivos.

Informamos que as Portarias de designacao de Pregoeiro, Equipe de Apoio ¢ Comissdo

Permanente de Licitacao sdo as abaixo elencadas e anexas a este relatorio:

Portaria n° 0536/2020-AL — ANEXO VII
Portaria n° 0537/2020-AL — ANEXO VII
Portaria n° 0538/2020-AL — ANEXO VIII
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INFORMACOES CONTABEIS

Informacdes sobre a adocio de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC 16.10,
publicadas pelas Resolu¢des CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente para o
tratamento contabil da depreciacio, da amortizacao e da exaustao de itens do patrimonio

e avaliacio e mensuracio de ativos e passivos da unidade.

Nao fora realizados procedimentos de depreciacdo dos bens patrimoniais no exercicio em

questao.

Declarac¢io do contador responsavel por unidade jurisdicionada que tenha executado sua
contabilidade no Sistema Integrado de Planejamento, Or¢amento e Gestao — SIPLAG,
que as Demonstracoes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e
pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 (R1)
aprovada pela Resolu¢ido CFC (DOU 31/10/14), com as alterag¢des da NBC TSP Estrutura
Conceitual (DOU 4/10/16), refletem a adequada situacido orcamentaria, financeira e

patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta relatorio de gestao.

No exercicio de 2020 a Assembleia Legislativa do Estado do Amapad nao tinha

responsavel técnico (Contador) pela contabilidade.

Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, e pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 (R1) aprovada
pela Resolucio CFC (DOU 31/10/14), com as alteracdoes da NBC TSP Estrutura
Conceitual (DOU 4/10/16), incluindo as notas explicativas e a qualificacio do contador
responsavel pelas Demonstracoes Contabeis, com pelo menos: nome completo, CPF, RG,
e-mail, endereco profissional e CRC, no caso das unidades que nio executaram sua

contabilidade no Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Gestao — SIPLAG.

As referidas Demonstracoes Contabeis foram elaboradas e compdem este Relatorio
em seu ANEXO VIII ,IX,X.XI
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Demonstracoes contabeis previstas na Lei n° 6.404/76 ou em lei especifica, incluindo as

notas explicativas.
Nao se aplica ao Poder Legislativo.

Informacdes sobre a composicido acionaria do capital social, indicando os principais
acionistas e respectivos percentuais de participacio, assim como a posicio da entidade

como detentora de investimento permanente em outras sociedades

(investidora).
Nao se aplica ao Poder Legislativo.

Parecer da auditoria independente sobre as demonstracées contabeis, quando a

legislacio dispuser a respeito.

Nao se aplica ao Poder Legislativo.

12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE GESTAO

12.1- Inofrmagdes sobre os impactos decorrentes da pandemia causada pelo novo corona virus
na realizacdo dos objetivos da unidade jurisdicionada previstos ou planejados para o exercicio
de 2020, bem como sobre as medidas adotadas para a mitigacao deste impactos.

12.2-Outras Informagdes consideradas relevantes pela unidade para demostrar a conformidade e o
desempenho da Gestdo do Exexercicio

Obs: Todas as Informagoes referente aos Itens “ 12.1, e 12.2” foram devidamente prestadas ao
transcorrer do relatério.
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13. CONSIDERACOES FINALIS :

Ao concluirmos este Relatorio de Gestdo exercicio 2020,esperamos termos
alcangado todos os pressupostos, enfocados nas determinagdes normativas desta Egrégia
Corte de Contas do Estado do Amapd, cumprindo os principios fundamentais da
Gestdo administrativa, Financeira, Orcamentaria e Patrimonial desta Casa Legislativa; a
clareza ,objetividade assim como a transparéncia foram prestadas com requisitos
finalisticos ao alcance de nossas metas,pactuando com grande esforco ,face a devida
dificuldade imposta pela pandemia do covid-19.Conseguimos  realizar o exame das
Receitas e Despesas, Contratos e demais , com ressaltado desempenho dos programas,
com o fulcro de atingirmos os percentuais estabelecidos em nossas metas no
PPA-2020/2023, assim prestando informagdes que julgamos oportunas gerando
legalidade e supremacia do interesse Publico ; Junto aos nossos registros e documentos
examinados, traduzindo adequadamente a execu¢ao Or¢amentaria de responsabilidade de
nossa Gestdo,pareando total efetividade junto aos Gastos Publicos em beneficio de
nossa sociedade amapaense. Mesmo diante de um cendrio tdo desfavoravel a
Administragdo deste Poder Legislativo obteve excelente resultado em 2020,
conseguindo gerir toda a crise financeira imposta pela pandemia , mantendo as
obrigagdes em dia, reduzindo gastos com pessoal e encargos, pagando a fornecedores
e prestadores de servigos , resolvendo pendencias fiscais , reforgando com éxito e
transparéncia atos da administracdo, sempre com resgate e credibilidade diante dos
servidores e principalmente da sociedade civil e organizada e demais Orgdos .
A capacidade técnica operacional mesmo que restrita nos setores administrativos, ¢
o compromisso da alta Gestdo no equilibrio da Receita e da Despesa sendo
decisivos para o desempenho alcangado no exercicio, esta nova realidade junto a Gestdo
Publica, fortaleceu o planejamento e monitorou a execucdo Orcamentaria alinhando a
Receita com a Despesa de forma e conteido controlado,otimizando os recursos e
adotando estratégias para que os servigos necessarios fossem mantidos de maneira oportuna,
qualificada e resolutiva fazendo mais com menos , ressaltando sempre a importancia da
responsabilidade fiscal. Este relatorio se propdem a necessidade no gerenciamento de
controles existentes bem como caso exista a correcdo de vulnerabilidade , visando
sempre contribuir no incremento da eficiéncia e efetividade das acdes de nosso gestor
(PRESIDENTE) neste Poder Legislativo do Estado do Amapa. Com amplos aspectos
cumpridos ,segue o referido RELATORIO DE GESTAO EXERCICIO 2020, o qual
encontra-se em condi¢des e conformidade para o encaminhamento junto ao Tribunal de
Contas do Estado do Amap4,para analise e julgamento.

“ ESTE E O RELATORIO
Macapa (AP), 20 de julho de 2021.
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ANEXO |

Lei n® 2382 de novembro de 2018 que dispde sobre a nova
Estrutura Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado do Amapa.



Assembleia
. Legislativa
do Estado do Amapé

210712020 \er texto consolidado - 2382, de 21/11/18 - Lei Ordinana - Assembleia L egislativa do Amapa

121

ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Referente ao Projeto de Lei n® 0116/18-AL
LEI N° 2.382, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicada no Diario Oficial do Estado n° 6804, de 21.11.2018
Autor: MESA DIRETORA

(Alterada pela Lei n® 2.395, de 15.04.2019)
Dispbe sobre a Esirutura Organizacional e sobre o
Plano de Carreira dos Servidores da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicdo Estadual sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Estrutura Organizacional e o Plano de Carreira dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa rege-se segundo disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. Os servicos administrativos da Assembleia Legislativa do Estado do Amapé incumbem aos
seus Orgaos, nos limites da competéncia atribuida a cada qual, sob responsabilidade dos respectivos
titulares e superior direcdo do Presidente e demais membros da Mesa Diretora, observada quanto a
competéncia dos seus membros, no gue couber, as disposicdes do Regimento Interno.

TiTULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS CENTRAIS

Art. 2° A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa possui a seguinte Estrutura Organizacional:
| - Orgéos de Natureza Politica e Politico-Administrativa:
1. Orgéos Colegiados:

1.1. Plenario

1.2. Comissodes

1.3. Mesa Diretora
2. Orgéos Singulares:

2.1. Corregedoria Parlamentar

2.2. Ouwvidoria Parlamentar

2.3. Gabinetes Parlamentares
Il - Orgéos de Natureza Administrativa e Operacional:
1. Nivel I:

1.1. Gabinete Civil
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1.2. Diretoria de Administracéo

1.3. Diretoria de Orgcamento e Financas
1.4, Diretoria Legislativa
1.5. Procuradoria Geral
2. Nivel II:
2.1. Diretoria de Seguranca Institucional
2.2. Diretoria de Comunicacéo
2.3. Diretoria de Tecnologia da Informacéo
2.4, Diretoria de Controle Interno
2.5. Consultoria Geral
3. Nivel Ill:
3.1. Departamentos
4. Nivel IV:
4.1. Divisoes
5. Nivel V:
5.1. Segoes
Il - Orgdos de Natureza Especial:
1. Gabinete Militar
2. Escola do Legislative
3. Rede Legislativa de Radio e TV
IV - Orgédos Auxiliares:
1. Comisséo Permanente de Licitagéo
2. Pregoeiro (e Equipe de Apoio)

CAPITULO Il

Art. 3° Os Orgaos referidos no artigo anterior possuem as seguintes Unidades:
1 - Orgéos de Natureza Politica e Politico-Administrativa:
1. Orgéos Colegiados:
1.1. Plenario
1.2. Comissodes
1.2.1. Consultoria e Assessoria das Comissdes Permanentes
1.2.2. Consultoria e Assessoria das Comiss&es Temporarias
1.3. Mesa Diretora
1.3.1. Consultoria e Assessoria da Mesa Diretora
2. Orgéos Singulares:
2.1. Corregedoria Parlamentar
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2.1.1. Gabinete

2.1.2. Departamento de Corregedoria
2.1.3. Assessoria da Corregedoria Parlamentar
2.2. Ouvidoria Parlamentar
2.2.1. Gabinete
2.2.2. Departamento de Ouvidoria
2.2.3. Assessoria da Ouvidoria Parlamentar
2.3. Gabinete Parlamentar
2.3.1. Secretariado Parlamentar
Il - Srgéos de Natureza Administrativa e Operacional:
1. Gabinete Civil
1.1. Gabinete
2. Diretoria de Administracao
2.1. Gabinete
2.2, Departamento Administrativo
2.2.1. Diviséo de Apoio Administrativo
2.2.1.1. Secdo de Protocolo
2.2.2. Divisdo de Compras
2.2.3. Diviséo de Material
2.2.4. Diviséo de Patriménio
2.2.5. Diviséo de Transportes
2.2.6. Diviséo de Servigos Gerais
2.2.7. Diviséo de Publicagéo Oficial
2.3. Departamento de Gestéio de Pessoas
2.3.1. Divisdode G
2.3.2. Diviséo de Folha de Pagamento
2.3.3. Diviséo de Saude
2.4, Departamento de Licitagdes e Contratos
2.4.1. Divisao de Licitagdes
2.4.2, Divisdo de Contratos, Convénios e outros Instrumentos Afins
2.5. Departamento de Planejamento
3. Diretoria de Or¢amento e Finangas
3.1. Gabinete
3.2. Departamento de Orgamento e Financas
3.2.1. Diviséo de Planejamento Orcamentario
3.2.2. Divisdo de Contabilidade
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3.2.3. Divisao de Financas
3.3. Departamento de Controle de Despesas
3.3.1. Divisao de Controle de Despesas com Pessoal
3.3.2. Divisao de Controle de Despesas com Fornecedores e Prestadores de Servigco
3.3.3. Divisao de Controle de Despesas com Verbas Indenizatorias
4. Diretoria Legislativa:
4.1. Gabinete
4.2, Departamento Legislativo:
4.2.1. Divisdo de Suporte Legislativo
4.2.1.1. Segdo de Apoio ao Plenario
4.2.1.2. Segdo de Documentagéo e Anais
4.2.1.3. Secdo de Audiovisual
4.3. Departamento das Comisstes
5. Procuradoria Geral
5.1. Gabinete
6. Diretoria de Seguranca Institucional:
6.1. Gabinete
6.2. Departamento de Apoio Operacional
6.2.1. Diviséo de Servigos de Seguranga
6.2.1.1. Secéo de Portaria e |dentificacéo
6.2.1.2. Secéo Seguranga, Fiscalizag&o e Controle
6.2.1.3. Secéo de Prevencéo e Combate contra Incéndio
7. Diretoria de Comunicagéo

7.1. Gabinete
7.2. Departament Cerimonial
7.2.1. Diviséo de Jornalismo
7.2.2. Diviséo de Relagtes Publicas, Divulgagéo e Criagédo
7.2.3. Diviséo de Cerimenial
8. Diretoria de Tecnologia da Informacgéo
8.1. Gabinete
8.2, Departamento de Sistemas, Redes, Seguranga e Suporte
8.2.1. Diviséo de Analise e Desenvolvimento de Sistemas
8.2.2. Divisdo de Redes, Infraestrutura e Seguranca da Informagéo
8.2.3. Divisdo de Suporte Técnico e Capacitagio
9. Diretoria de Confrole Interno
9.1. Gabinete
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10. Consultoria Geral
10.1. Gabinete
Il - Orgédos de Natureza Especial;
1. Gabinete Militar
1.1. Chefia do Gabinete Militar
1.2. Sub-Chefia do Gabinete Militar
1.3. Ajudante de Ordem
1.4. Agente de Seguranca Presidencial
1.5. Assessor Militar
2. Escola do Legislativo
2.1. Diretoria Geral
2.1.1. Gabinete
2.2. Diretoria Pedagogica
2.2.1. Secretaria da Escola do Legislativo
2.2.2. Coordenadoria de Cursos
3. Rede Legislativa de Radio e TV
3.1. Diretoria da Rede Legislativa
3.1.1. Gabinete
3.1.2. Departamento de Radio e TV Legislativa
3.1.2.1. Diviséo de Radio Legislativa
3.1.2.2. Diviséo de TV Legislativa
3.1.2.3. Diviséo de Operagéo e Manutengéo
IV - Orgédos Auxiliares:

1. Comisséio Permanente de Licitagéo

TiTULO Il
DA COMPETENCIA E TITULARIDADE NOS ORGAOS CENTRAIS E SUAS UNIDADES

Art. 4° As competéncias bésicas dos Orgdos Centrais e de suas Unidades e a titularidade nos mesmos
atendem as disposi¢des deste Titulo.

CAPITULO|
ORGAOS DE NATUREZA POLITICA E POLITICO-ADMINISTRATIVA
Segdol
Orgéos Colegiados
Art. 5° As competéncias do Plenério, das Comissdes e da Mesa Diretora, bem assim a titularidade e as
atribuicdes dos seus membros, sdo aquelas definidas no Regimento Interno da Assembleia Legislativa do

Estado do Amapa e demais normas internas instituidas com essa finalidade.

Paragrafo Unico. As competéncias das Consultorias e Assessorias dos Orgaos Colegiados e os cargos que
as integram atendem ao disposto na Se¢&o IV, do Capitulo Il, do Titulo IV desta lei.
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Secidoll
Orgéos Singulares
Subsecéo |
Corregedoria Parlamentar
Art. 6° A Corregedoria Parlamentar, cujo funcionamento sera disciplinado por Resolucéo, € o drgao que atua
no sentido da manutengéo do decoro, da ordem e da disciplina parlamentar, respeitada a competéncia do
Conselho de Etica.
§ 1° Compete &s unidades politico-administrativas da Corregedoria Parlamentar:
| — Gabinete: cuidar da organizagéo do expediente diaric e da agenda do Corregedor, controlar 2 pauta de
reunides e audiéncias e resolver sobre todas as questées administrativas que sdo proprias e necessarias ao
regular exercicio das atribuicdes do Orgéo.
Il = Departamento de Corregedoria: ao qual incumbe registrar, catalogar e controlar os procedimentos
deflagrados no &mbito da Corregedoria; supervisionar as atividades de fiscalizagdo e controle de
competéncia do orgdo; analisar, acompanhar, fiscalizar e controlar os processos instaurados, bem como

emitir pareceres e elaborar relatorios para orientar as atividades.

§ 2° As competéncias da Assessoria da Corregedoria Parlamentar e os cargos correspondentes atendem ao
disposto na Segéo IV, do Capitulo |l, do Titulo IV desta lei.

Subsecao Il

Ouvidoria Parlamentar
Art. 7° A Ouvidoria Parlamentar, nos termos fixados em Resolucio, compete agir em defesa dos direitos de
pessocas fisicas e juridicas perante o Poder Legislativo, em face de suas reivindicacdes e reclamacoes,
fazendo com que cada caso apresentado seja encaminhado e resolvido.
§ 1° A Ouvidoria Parlamentar funciona com o apoio das seguintes unidades:
| — Gabinete: a qual compete cuidar da organizacéo do expediente didrio e da agenda do Quvidor, controlar a
pauta de reunides e audiéncias e resolver sobre todas as questbes administrativas que s&o proprias e
necessarias ao regular exercicio das atribuices do orgéao.
I — Departamento de Ouvidoria: ao qual incumbe registrar, catalogar e controlar os procedimentos
deflagrados no ambito da Ouvidoria; supervisionar as atividades de fiscalizacdo e controle de competéncia
do orgdo; analisar, acompanhar, fiscalizar e controlar os processos instaurados, bem como emitir pareceres e

elaborar relatorios para orientar as atividades.

§ 2° As competéncias da Assessoria da Ouvidoria Parlamentar e os cargos correspondentes atendem ao
disposto na Segéo IV, do Capitulo Il, do Titulo IV desta lei.

Subsegao lll
Gabinete Parlamentar
Art. 8° Ao Gabinete Parlamentar incumbe a execugio de atividades de natureza politico-administrativa
necessarias ao regular e pleno exercicio da atividade parlamentar, cuidando da organizago dos trabalhos,
do expediente e das audiéncias, do suporte administrativo e logistico ao Deputado, da participag@o nas
Sessdes do Plenario e das Comissdes, bem assim da representagdo politica do parlamentar enguanto no

regular exercicio do mandato, aléem de desenvolver demais tarefas cque ndo exorbitem de sua atividade fim.

Paragrafo unico. As competéncias do Grupo Secretariado Parlamentar e os cargos correspondentes
atendem ao disposto na Secéo |||, do Capitulo I, do Titulo IV desta lei.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL
Art. 9° Os Orgaos e suas Unidades descritos neste Capitulo estao diretamente subordinados ao Presidente e
aos demais membros da Mesa Diretora, respeitada a ligacdo vertical que se estabelece entre uns e outros
decorrente da posicéo hierarquica que cada qual ocupa no referido Orgdo Colegiado.
Secdo Unica
Niveisla V
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Subsecdo |

Gabinete Civil

Art. 10. Ao Gabinete Civil, que tem como titular o Chefe do Gabinete Civil, compete dirigir, coordenar,
supervisionar, crientar e exercer plenc controle sobre as atividades da Presidéncia da Assembleia
Legislativa, organizando o expediente, as audiéncias e a representacéo politico-social do Poder Legislativo;
centralizar a distribuicdo, autuar, registrar e dar impulso inicial aos processos administrativos,
independentemente de sua natureza e objeto, quando dependam de deciséo superior da Presidéncia ou de
quem por ela decida, mediante delegacdo de competéncia; coordenar, supervisionar e executar as
solicitagdes refersntes ao servico de fornecimento de bilhetes de passagens aéreas no ambito da
Assembleia Legislativa; auxiliar na organizag@o e execucéo das atividades da Mesa Diretora; exercer demais
atribuicdes que lhe sejam proprias, exercendo essas competéncias com o apoio da seguinte unidade:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagZo das atividades do titular do 6rgéo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os
demais atos inerentes & natureza do o6rgéo.

Subsecédo Il
Diretoria de Administragdo

Art. 11. A Diretoria de Administracdo, que tem como titular o Diretor Administrativo, compete dirigir,
coordenar, supervisionar e orientar a gestdo administrativa da Assembleia Legislativa e o plangjamento de
suas agdes, compreendendo-se ai: coordenar, controlar e avaliar as atividades administrativas; orientar o
cumprimento de normas e procedimentos legais; participar da elaboracdo dos planos orcamentarios e
financeiros; supervisionar a aplicagcao financeira de planos, projetos e atividades; coordenar e orientar as
atividades dos orgéos administrativos subordinados; conduzir o planejamento estratégico; executar outras
atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 12. Ao Diretor Administrativo compete, igualmente, mediante expressa delegacéo de competéncia do
Presidente e respeitadas as excegdes fixadas no Regimento Interno da Assembleia Legislativa:

| — autorizar a instauragéo de procedimentos administrativos em geral, inclusive licitatérios e homologar seus
resultados, adjudicar o objeto ao licitante vencedor e assinar contratos; homologar justificativas de dispensa
e inexigibilidade de licitagéo; bem assim praticar todos os demais atos conexos;

Il — executar as despesas prévia e expressamente autorizadas pelo Presidente, valendo-se dos meios e
formas legais e usualmente utilizados para essa finalidade, em conjunto com o Diretor de Orgamento e
Finangas, devendo, para esse fim, e mediante autorizagéo daquela autoridade, fazer credenciamento junto
as instituicdes bancarias com as quais a Assembleia Legislativa opera e junto a elas efetuar o cadastramento
necessario, inclusive de login e senha, para acesso e operacdo do sistema informatizado de movimentacéo
bancéria.

Paréagrafo Gnico. O Diretor Administrativo & responsavel, direta e pessoalmente, nas esferas administrativa,
civel e penal, pela pratica de atos irregulares efou ilegais no exercicio da competéncia delegada, sem
prejuizo da responsabilidade da autoridade-delegante, ressalvados os casos de boa-fé devidamente
comprovada.

i .
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| — Gahinete: ao qual compete coordenar a organizag&o das atividades do titular do orgao, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os
demais atos afins:

Il — Departamento Administrativo: ac qual compete coordenar, supervisionar, orientar e prestar apoio aos
diversos érgéos da Assembleia Legislativa nas areas de administraco de compras, material, patriménio,
transpories, servigos gerais, ai incluidos protocolo, zeladoria, manutengdo preventiva e corretiva, e
publicagéo oficial, entre outros, propiciando-lhes condi¢des de desempenho adequado, por meio das
seguintes unidades subordinadas:

a) Divisdo de Apoio Administrativo: & qual compete receber, registrar, distribuir @ expedir processos,
correspondéncias e demais papéis; manter o arquivo de correspondéncia expedida e das copias dos
documentos preparados atualizado; organizar, coordenar, executar e controlar as atividades de protocolo,
excetuando-se acquelas que s&o de responsabilidade especifica da Diretoria Legislativa da Assembleia;
executar os servicos de reprografia; fiscalizar contratos de terceirizagdo de servigos sob responsabilidade de
seu setor, quando houver; bem como executar outras tarefas pertinentes.

a.1. Secao de Protocolo: & qual compete executar atividades tipicas de recebimento, classificacdo, registro,
distribuic@o, expedigdo e tramitagdo de documentos em geral (oficios, requerimentos, correspondéncias,
etc.), inclusive os que tratem de matéria legislativa; utilizar o sisterna proprio pra cadastrar, classificar e
registrar o que for protocolado; acompanhar a tramitacdo dos processos administrativos instaurados para
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prestar informacdes aos interessados, quando solicitado; fazer sugestdes para melhoria do sistema de
controle de protocalo; responsakilizar-se pelas correspondéncias recebidas, cuidando para que sejam pronta
e devidamente entregues ao destinatario; elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades
da unidade, com vistas ac aperfeicoamento dos servigos; executar outras atividades proprias do setor.

b) Diviséo de Compras: & qual compete realizar a cotagéio de precos para a aquisicdo de materiais de
consumo, de manutencgé@o, bens patrimoniais e servigos; adquirir materiais de consumo, de manutengéo,
bens patrimoniais e contratar servicos através da abertura de procedimento administrativo, quando os
mesmos estiverem dentro dos limites de isencédo previstos na legislagdo vigente; elaborar mapas de cotagéo
de precos; prestar as informagdes e assisténcia necessarias ao Departamento de Licitagdes, a Comisséo
Permanente de Licitagdo e ao Pregoeiro; propor alteragdes necessarias no sistema de compras e servigos da
Assembleia Legislativa do Estado do Amapa; desempenhar outras atribuigdes correlatas.

c¢) DivisZo de Material: a qual compete organizar, coordenar, executar e controlar as atividades de aquisigéo,
recepgéo e armazenagem de materiais; plangjar a reposicédo de materiais de consumo; controlar o consumo
de materiais e estabelecer niveis de estoque adequados; organizar, coordenar e controlar a distribuicdo de
materiais &s unidades solicitantes; efetuar o recebimento de materiais de consumo; emitir relatdrios para
controle de consumo de materiais; realizar trocas de materiais; orientar as unidades operacionais, guanto a
forma de reguisicdo e utilizagdo de materiais; fornecer as unidades informagdes sobre as descriches
completas de materiais, facilitando o pedido; fazer o levantamento de dados estatisticos relativos as
atividades de aquisi¢éo, previséo e controle, recep¢éo e armazenamento de materiais; manter atualizado o
controle das atas de registro de precos, comunicando através de relatorios sua situagéo ao diretor do
Departamento Administrativo para as providéncias necessérias; exercer demais atribuicdes que lhe sejam
proprias.

d) Diviséo de Patrimbnio: & qual compete organizar e manter atualizado o cadastro de bens moéveis e imoveis
da Assembleia Legislativa; identificar os bens moveis e iméveis, com afixacdo de plaguetas nos mesmos
para fins de inventario; fazer a depreciagéo e reavaliagio dos bens moveis e imoéveis e encaminhar a Diviséo
de Contabilidade da Assembleia Legislativa para registro; preparar os processos de alienacido de bens
moveis considerados em desuso ou inserviveis, na forma da lei; orientar as demais unidades da estrutura
organizacional sobre a utilizagio dos materiais permanentes; registrar, controlar, fazer relatérios e expedir
demais documentos no que se refere a bens moéveis e imdveis; conferir a entrega de material permanante;
confeccionar o balango dos bens moveis e imdveis da Assembleia Legislativa; controlar, fiscalizar e dar
sugestdes de novas propostas no que se refere ao patrimbnio, ao transporte, distribuicdo e controle dos bens
permanentes da Assembleia Legislativa; receber solicitacbes de substituicdo, troca ou sugestbes quanto a
aquisicdo de materiais permanentes para composicdo de projetos de aquisicéo de bens para Assembleia
Legislativa; executar outras tarefas pertinentes.

e) Divisdo de Transportes: a qual compete programar, coordenar e executar os servigos de transporte de
pessoas e materiais; controlar o consumo de combustivel, montando mapa estatistico comparativo; zelar pela
apresentagéo pessoal dos servidores ocupantes do cargo de agente de transporte; emitir relatdrios
periodicos sobre a situacdo individualizada dos veiculos sobre a sua responsabilidade indicando a
necessidade manutengZo preventiva ou corretiva dos mesmos; fiscalizar a documentagédo dos veiculos e
motoristas; realizar servigos de rotina junto ao 6rgéo de transito estadual, tais como emplacamento, vistorias,
transferéncias, 22 via de CRLV e outras tarefas afins, quando relacionadas com veiculos de propriedade da
Assembleia Legislativa; controlar as apdlices de seguro dos veiculos, quando houver; organizar, coordenar;
fiscalizar contratos de terceirizacéo de servicos de transporte, quando houver; exercer demais atribuicoes
que decorram das competéncia aqui estabelecidas.

f) Divis8o de Servicos Gerais: & qual compete coordenar e executar os servicos de reparos e consertos em
bens mdveis e imdveis quando estes forem de pequena monta, comunicando a chefia imediata quando se
tratar de manutencéo mais complexa; administrar os servigos de telefonia e outros sistemas de comunicacéo;
controlar e acompanhar os pedidos de manutencéo de telefonias e afins; acompanhar os contratos de
telefonia quando houver; emitir relatdrios de consumo telefénico, por setorial; programar, coordenar e
executar as atividades relacionadas aos servicos de manutencéo nas instalagdes hidraulicas, elétricas e de
carpintaria; fiscalizar contratos de terceirizagéo de servicos de manutengéo, zeladoria, entre outros afins,
quando houver; fazer a manutengdo preventiva, corretiva e emergencial nos bens moéveis e imdveis da
Assembleia Legislativa; praticar demais atos e medidas que se enquadrem nas suas atribuiges.

g) Divisdo de Publicagdo Oficial: & qual compete executar as atividades de publicagio das matérias de
natureza administrativa e legislativa produzidas pela Assembleia Legislativa, através do Diario Oficial
Eletrénico da Assembleia Legislativa do Amapd, observadas quanto as publicagbes as normas internas
instituidoras e regulamentadoras dessa ferramenta; conferir o material a2 ser publicado e, se houver
necessidade, indicar correg8es; manter as publicagdes catalogadas e registradas, possibilitando facil acesso
e consulta.

IIl — Departamento de Gestdo de Pessoas: ao qual compete organizar, coordenar, executar e controlar as
atividades relacionadas a4 Administrac@o de Pessoal e de Folha de Pagamento; assistir a Mesa Diretora e os
Gabinetes Parlamentares nos assuntos relacionados & sua area de atuagdo e competéncia; planejar politicas
e diretrizes, em geral, relativas a Administracéc de Pessoal; coordenar, orientar, controlar e executar
atividades de administrac@o do pessoal, mediante atuacéo das seguintes unidades subordinadas:
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a) Diviséo de Gestédo de Pessoal: com competéncia para gerir o quadro de pessoal da Assembleia Legislativa
e 0 cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de provimento efetivo e em comisséo;
gerenciar a execugéo da politica de gestdo de carreiras, concesséo de gratifiicagdes e beneficios e avaliagéo
de desempenho no ambito da Assembleia Legislativa; gerenciar e empreender as agdes necessarias a
normatizagéo e operacionalizagédo dos mecanismos de avaliagdo de desempenho, crescimento nas carreiras
e concesséo de gratificagbes e beneficios; gerenciar e empreender as agdes necessérias a normatizagéo e
operacionaliza¢do dos mecanismos de estagio; gerenciar, controlar e enviar relatérios atualizados de dados
referentes a situagdo do cumprimento de ag¢des judiciais relacionadas a pessoal; definir normas e diretrizes
relativas ao registro e assentamento em prontuario de todos os elementos e ocorréncias relacionados a vida
funcional e respectivos deveres e direitos de servidores; definir mecanismos de controle e exercer
fiscalizacdo da frequéncia dos servidores, nos termos do ato regulamentador; definir normas e diretrizes
relativas as informagdes cadastrais dos eventos da vida funcional dos servidores, inclusive aquelas relativas
ao seu recadastramento anual; coordenar o processo de recadastramento do funcionalismo da Assembleia
Legislativa; coordenar e acompanhar os eventos de crescimento nas carreiras, promovendo as agdes
necessarias junto aos orgaos setoriais; capacitar, acompanhar e prestar orientagéo técnica ao pessoal da
estrutura organizacional Assembleia Legislativa nos assuntos relacionados a sua area de atuacéo; oferecer
subsidio para a defesa da Assembleia Legislativa em Juizo, ou fora dele, bem como dar cumprimento a
decisdes judiciais em matéria de Pessoal; prestar atendimento presencial e permanente acs servidores nos
assuntos pertinentes a drea de gestdo de pessoas; promover a instituicdo de sistemas de gestéo de
carreiras, avaliagdo de desempenho e concesséo de gratificagdes e beneficios; exercer demais
competéncias que lhe sejam proprias.

b) Divisdo de Folha de Pagamento: a qual compete gerir a folha de pagamento da Assembleia Legislativa;
aplicar normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de tempo de servigo dos
servidores; prestar orientacbes na elaboragio de relatdrios de impacto financeiro; promover estudos, criar
indicadores e analisar as variagdes mensais da folha de pagamento, elaborando relatérios gerenciais;
promover levantamento periddico da politica salaria vigente, visando subsidiar a politica salarial a ser
observada pela adminisiracdo da Assembleia Legislativa; assistir @ acompanhar a elaboragéo de proposta
orgcamentaria no que respeita ao impacto da folha de pagamento sobre o orgamento anual; gerenciar o
sistema de folha de pagamento fazendo os devidos lancamentos; manter atualizada a relagédo de
beneficiarios dos descontos efetuados na folha de pagamento, tais como pensotes alimenticias, contribuicbes
sindicais, empréstimos, dentre outras; exercer outras tarefas caorrelatas.

c) Diviséo de Salide: a gual compete coordenar, supervisionar e executar agles de prevencédo e controle da
salude e bem-estar fisico e psiquico dos membros e servidores da Assembleia Legislativa e auxiliar no
desenvolvimento e execucdo de programas de inspegdo de salde, inclusive os de natureza legal e
regulamentar, em conjunto com a Divisdo de Gestdo de Pessoas; desenvolver e executar programa de
inspecgdes periddicas de salde ocupacional, inclusive para fins de admisso e dispensa de servidores;
acompanhar licengas para tratamento de salde e o processos de concessédo de beneficios previdenciarios,
junto aos d6rgdos de previdéncia oficiais; solicitar, quando necessario, subsidios especializados aos drgéos de
assisténcia médica do Estado ou outras entidades credenciadas para tanto, inclusive e especialmente a
Amapa Previdéncia; organizar campanhas relacionadas com a prevencédo de doengas e a promogdo da
salide de membros e servidores da Assembleia Legislativa; organizar campanhas de vacinacdo; executar
outras tarefas correlatas.

IV — Departamento de Licitactes e Contratos: ao qual compete coordenar, crganizar, supervisionar, controlar
e fiscalizar as atividades inerentes e necessarias a aquisicédo de bens patrimoniais e de consumo, bem assim
aquelas gue respeitem a execucédo de contratos, convénios e demais instrumentos afins, pela atuacéo das
seguintes unidades:

a) Diviséo de LicitagOes: a qual compete o desenvolvimento de agbes de gestéo e fiscalizacdo da execugéao
de contratos, convénios e instrumentos afins, incluindo o acompanhamento da tramitacéo dos pedidos de
acréscimo e supresséo contratuais; acompanhar e auxiliar na elaboragéo de termos de referéncia e projetos
basicos para aquisicdo de materiais e equipamentos e contratagéo de obras e servicos com o objetivo de
deflagrar procedimentos licitatorios perante a Comisséo Permanente de Licitagdes ou o Pregoeiro; auxiliar
nos procedimentos para celebragiio de convénios, formalizagéo de parcerias, elaboragéo dos processos de
dispensa e inexigibilidade de licitagéo relacionados as compras de materiais, equipamentos e contratagéo de
servigos e obras, bem como nas alienages sem prejuizo das competéncias proprias dos demais drgaos da
estrutura organizacional da Assembleia Legislativa; orientar, com o objetivo de eliminar ou reduzir erros, os
procedimentos sob responsabilidade da Comissdo Permanente de Licitagdo e do Pregoeiro; criar e manter
atualizado cadastro de fornecedores e prestadores de servigos; indicar, quando houver necessidade, a
capacitacido dos servidores do Departamento e dos membros da Comiss@o Permanente de Licitagcdo e do
Pregoeiro, considerando as mudancas da legislacéo sobre licitages e contratos; assessorar a Divisdo de
Compras no planejamento das compras e na contratagdo de servicos através de processos licitatorios ou
mediante contratacdo direta; subsidiar a avaliacdo do acompanhamento das licitacbes e dos contratos,
possibilitando a adocao de estrategias para a obtencéo de melhores resultados; promover pesquisas junto
aos oOrgéos e demais unidades administratvas da Assembleia Legislativa, buscando adequar as
necessidades das mesmas ao planejamento das licitagbes a serem realizadas; orientar os 6rgéos e unidades
administrativas da Assembleia Legislativa, com vistas & melhor decis@o quanto &s compras e contratagdes de
servigos; supervisionar o andamento e tramitacéo dos pedidos de aguisicdo/contratacdo através de Atas de
Registro de Pregos da Assembleia Legislativa, bem como os pedidos de adesdo a Atas de Registro de
Pregos de outros drgdos; coordenar e orientar estudos técnicos para contratagio de servigos terceirizados,
possibilitando a pratica de melhores precos e padronizagéo da contratagdo; cbservar e fazer observar as
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recomendacgbes do oOrgdo juridico sobre licitacdes e contratos e do controle interno quanto aos
procedimentos adotados no interesse dessas atividades; coordenar o levantamento de dados administrativos
para confecgéo das estatisticas e indicadores de desempenho sobre licitagdes e contratos no &mbito da
Assembleia Legislativa do Amapa.

b) Diviséo de Contratos, Convénios e outros Instrumentos Afins: & qual compete as atividades de gestéo e
fiscalizagdo de contratos e convénios, e oufros instrumentos afins, firmados pela Assembleia Legislativa;
acompanhar tramitagdo dos procedimentos que visem a celebrago de contratos, convénios, e outros afins,
junto aos orgéos envolvidos em sua realizaglo, até a fase final, com observéncia dos prazos estabelecidos
para a atividade de cada um deles; cadastrar contratos, convénios e demais ajustes firmados pela
Assembleia Legislativa no sistema de controle e gestio de contratos e convénios desenvolvido com essa
finalidade, assegurando a devida publicagdo dos mesmos; manter controle periddico da vigéncia e prazo
para renovacao dos ajustes celebrados ou providéncias visando a realizacdo de processo licitatério para
contratacao do referido servico ou produto; acompanhar e controlar contratos, convénios e demais ajustes
quanto a execucdo e cumprimento regular das obrigacdes estabelecidas nos mesmos e quanto & vigéncia,
execuca@o e prorrogacgdo; controlar saldos de empenho e apresentagdo de notas fiscais/faturas para
pagamento das obrigacCes atinentes aos contratos existentes efou finalizados; manter estreita ligagéo
institucional com a Diretoria de Orgamentos e Finangas para fins de atualizagéo de dados referentes aos
pagamentos realizados ou agendados, assegurando assim maior controle do fluxo de caixa de cada contrato
especificamente; averiguar o carater legal para pagamento das notas fiscais/faturas emitidas em razéo de
obrigag@o assumida pela Assembleia Legislativa e originadas em uma das modalidades de aquisicdo de
produtos e servigos; elaborar planilhas de calculos para controle de saldos/pagamentos e calculos
estimativos que orientardo os valores dos novos contratos ou renovagéo dos ja existentes; elaborar as
minutas dos convénios, contratos, termos aditivos e demais documentos pertinentes a sua area de atuagdo e
encaminhar os mesmos para apreciagdo e parecer do orgdo juridico da Assembleia Legislativa; exigir o
empenho prévio das despesas originadas em contratos, convénios ou outros instrumentos afins; exercer
demais competéncias que Ihe sejam proprias.

V — Departamento de Planejamento: ao qual compete organizar, coordenar & acompanhar as acdes do
sistema de planejamento da Assembleia Legislativa Amapa, no ambito da Diretoria de Administracéo,
visando & modernizacdo administrativa e & melhoria continua da gestédo e o eficiente desempenho
institucional; coordenar o processo de planejamento institucional, orientar o desdobramento de diretrizes,
realizar acompanhamento sistematico de planos e controlar o alcance das metas dos orgdos e unidades
administrativas da Assembleia Legislativa; colaborar com as unidades basicas na orientagdo para
desdobramento de diretrizes, no acompanhamento das agdes desenvolvidas, no controle do alcance das
metas e na avaliagdo dos resultados obtido pelas unidades que as integram; planejar, orientar e
supervisionar a implementacéo da melhoria continua da gesto na Assembleia Legislativa; emitir parecer
prévio, quando solicitado, sobre proposicdes relativas a alteragéo da estrutura, da competéncia, da
organizagio e do funcionamento dos 6rgéos e unidades administrativas da Assembleia Legislativa; auxiliar
na elaboragio dos relatérios institucionais e de gestédo; auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentaria
anual, em conjunto com a Diretoria de Orgamento e Finangas, considerando o planejamento estratégico e as
diretrizes insfitucionais previamente fixadas; atuar, no que couber, em conjunto com a Diretoria de
Orcamento e Financas/Divisdo de Planejamento Orcamentario desenvolver outras atividades inerentes a sua
finalidade.

Subsecdo Il
Diretoria de Or¢camento e Financas

Art. 14. A Diretoria de Orcamento e Finangas, que tem como titular o Diretor de Orcamento e Financas,
compete dirigir, planejar, coordenar, orientar e controlar a execugéo das atividades inerentes ao orgamenio e
as financas do Poder Legislativo em todos os seus aspectos, e também fiscalizar o controle de gastos com
verbas de natureza indenizatoria; assessorar as ComissOes Tecnicas criadas no ambito da Assembleia
Legislativa nos assuntos de sua alcada; executar demais tarefas afins.

Art. 15. Ao Diretor de Orcamento e Finangas compete, igualmente, mediante expressa delegacao de
competéncia do Presidente e respeitadas as excecdes fixadas no Regimento Intemo da Assembleia
Legislativa, executar as despesas prévia e expressamente autorizadas pelo Presidente, valendo-se dos
meios e formas legais e usualmente utilizados para essa finalidade, em conjunto com o Diretor
Administrativo, devendo, para esse fim, e mediante autorizagfio daguela autoridade, fazer credenciamento
junto as instituicoes bancarias com as quais a Assembleia Legislativa opera e junto a elas efstuar o
cadastramento necessario, inclusive de login e senha, para acesso e operagéo do sistema informatizado de
movimentagéo bancaria.

Paragrafo unico. O Dirstor de Orgamento e Finangas é responsavel, direta e pessoalmente, nas esferas
administrativa, civel e penal, pela pratica de atos irregulares efou ilegais no exercicio da competéncia
delegada, sem prejuizo da responsabilidade da autoridade-delegante, ressalvados os casos de boa-fé
devidamente comprovada.

Art. 16. A Diretoria de Orgamento e Financas estio subordinadas as seguintes unidades:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacdo das atividades do titular do érgéo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os
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demais atos inerentes a natureza do orgéo.

Il — Departamentc de Orcamento e Financas: com atribuicdes de auxiliar o Diretor de Orgamento e Finangas
na realizagéo das atividades de planejamento e desenvolvimento do orgcamento; controlar as dotagbes
orcamentarias por elemento e natureza de despesas; acompanhar os saldos dos empenhos, mantendo
atualizados os registros dos saldos das dotagdes orcamentérias; levantar as necessidades de treinamento de
pessoal e propor, em conjunto com o titular do érgéo, o programa anual de treinamento do Departamento;
supervisionar o cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos pela Diretoria, encaminhar
periodicamente ao Diretor relatérios sobre os trabalhos executados; sugerir e solicitar ao Dirstor as
providéncias que julgar necessarias para propiciar o bom andamento dos trabalhos; auxiliar na elaboragéo da
proposta orgamentaria Anual da Assembleia Legislativa; distribuir tarefas entre seus subordinados,
controlando os prazos para sua execugdo; elaborar a escrituragdo Contabil, Orgamentaria, Financeira e
Patrimonial da Assembleia Legislativa, de acordo com a legislacdo vigente, efetuando a escrituragdo das
receitas e despesas orcamentarias e extra orcamentarias; elaborar e organizar de acordo com as normas
pertinentes, os balancetes mensais e anuais das operacdes financeiras da Assembleia Legislativa; realizar
controles e registros dos creditos orgamentarios e suplementares; realizar controle das despesas, inclusive
as inscritas em restos a pagar, obedecendo a legislagéo de regéncia; acompanhar e controlar a realizagéo
das despesas com suprimento de fundos, diarias e ajudas de custo, visando a correta aplicacédo dos
recursos; manter arquivos em seguranca de todos os documentos de receita e despesa, balancos,
balancetes, exiratos de contas correntes bancarias e demais pegas que compdem prestagdes de contas de
recursos administrados pela Assembleia Legislativa, referente, pelo menos, aos 5 (cinco) exercicios
anteriores ao exercicio de competéncia; elaborar a prestagdo de contas anual da Mesa Dirstora da
Assembleia Legislativa, e encaminha-la, no prazo devido, a Secretaria competente vinculada ao Executivo
Estadual, para consolidagdo do Balango Geral do Governo do Estado e, também submeté-la ao Tribunal de
Contas do Estado para analise técnica, bem assim para leitura no Plenario da Casa; promover a execugéo
orgamentaria e os créditos, observando as normas gerais vigentes; superintender os servigos de pagamento,
inclusive os encargos de pessoal, acompanhando o fechamento das folhas de pagamento em conjunto com
a Diretoria de Administracdo; controlar as contas correntes bancarias existentes em instituicdes financeiras
em nome da Assembleia Legislativa, bem como promover a conciliagdo das referidas contas; proceder o
controle dos pagamentos efetuados, referentes aos exercicios anteriores; providenciar os pagamentos
regularmente autorizados; elaborar demonstrativos mensais referentes &s despesas empenhadas, liquidadas
e pagas segundo as classificagbes por categoria econdmica e por programas; coordenar, supervisionar e
orientar as atividades executadas pelos drgéos subordinados; executar demais atribuicdes compativeis com
sua area de atuacgéo, mediante atuacéo das seguintes unidades:

a) Diviséo de Planejamento Orcamentério: a qual compete manter os controles internos sobre a execugéo do
orcamento anual da Assembleia Legislativa; confrolar os resultados dos servicos executados; examinar as
contas das rubricas orgamentarias; controlar o saldo das verbas orgamentarias; realizar as atividades de
planejamento da peca or¢amentaria anual e, apds aprovada, coordenar, supervisionar e orientar sua correta
aplicagdo, atuar, no que couber com a Diretoria de Administrag@o/Departamento de Planejamento, além de
desenvolver outras tarefas que lhe sejam préprias.

b) Divisdo de Contabilidade: a qual compete elaborar a classificagdo contabil das receitas e despesas
efetivadas pela Assembleia Legislativa e proceder conciliagbes bancérias e contébeis do movimento
realizado em cada més de competéncia; elaborar a escrituragdo contabil do movimento financeiro da
Assembleia Legislativa; cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas contdbeis e orgcamentarias,
sugerindo medidas que possam aumentar a eficiéncia; elaborar as prestacdes das contas realizadas pela
Assembleia Legislativa; elaborar relatérios mensais de despesas e realizar analises da contabilidade da
Assembleia Legislativa; executar demais tarefas correlatas.

c) Divisao de Finangas: a qual incumbe realizar as atividades de planejamento, administracéc e controle
financeiro e pagamento de pessoal; receber, guardar e movimentar valores; manter controle das contas
bancaérias; elaborar holetins diérios de disponibilidades bancarias; controlar o recebimento das transferéncias
duodecimais; manter atualizada a documentagéo contabil financeira; controlar os pagamentos diarios e
executar pagamentos de responsabilidade da Assembleia Legislativa, conforme processos autorizados;
executar outras tarefas afins.

IIl — Departamento de Controle de Despesas: com atribuigbes de realizar o confrole das despesas que devam
ser suportadas com recursos do or¢amento da Assembleia Legislativa com o auxilio do Controle Interno e
mediante atuagéo das seguintes unidades:

a) Divisgo de Controle de Despesas com Pessoal: a qual incumbe acompanhar e exercer o controle de todos
os gastos incidentes sobre a folha de pagamento de servidores e membros da Assembleia Legislativa,
emitindo relatérios quanto as ocorréncias verificadas que necessitem de corregéo ou aperfeicoamento, com o
objetivo de eliminar despesas irregulares e/ou desnecessarias.

b) Divisdo de Controle de Despesas com Fornecedores e Prestadores de Servico: a qual incumbe
acompanhar e exercer o controle dos gastos com fornecedores e prestadores de servicos contratados pela
Assembleia Legislativa, incluidas as despesas resultantes de repasses de recursos or¢gamentarios para
instituictes com as quais sejam firmados instrumentos com essa finalidade, emitindo relatérios quanto as
ocorréncias verificadas que necessitem de comrecgdo ou aperfeicoamento, com o objetivo de eliminar
despesas iregulares e/ou desnecessarias.

www al ap gov.bripagina php?pg=buscar_legislacao&ab&a=legisiacac&submenu=listar_legislacan&especie_documento=13&ano=&pesquisa=&

131

11/64



271072020

www al ap.gov br/pagina php?pg=buscar_legislacao&aba=legislacao&submenu=listar_legislacac&especie_documento=13&ano=&pesquisa=& .

Ver texto consolidado - 2382 de 21/11/18 - Lel Ordinaria - Assembleia Legislativa do Amapa

c) Diviséo de Controle de Despesas com Verbas Indenizatérias: a qual compete acompanhar e exercer o
controle dos gastos decorrentes da utilizagéo de verbas de natureza indenizatoria (cotas, diarias, ajudas de
custo, entre outras instituidas com essa natureza), com observancia dos critérios fixados em lei e demais
normas regulamentares de observéncia obrigatoria e/ou em normas internas da Assembleia Legislativa que
sejam instituidas para realizagio das despesas decomrentes do exercicio do mandato.

Subsegdo IV
Diretoria Legislativa

Art. 17. A Diretoria Legislativa, que tem como titular o Diretor Legislativo, compete dirigir, coordenar,
supervisionar, orientar e executar todo o trabalho legislativo da Assembleia Legislativa do Amapa; elaborar a
pauta das Sessdes; coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas aos trabalhos de apoio
legislativo em geral ao Plenério e auxiliar na execug8o desses mesmos trabalhos junto a Mesa Diretora & as
Comissdes Permanentes e Temporéarias, colaborando com os érgéos incumbidos dessas tarefas, conforme
definido na estrutura organizacional; coordenar, supervisionar e orientar a elaboragdo de atas e anais, a
organizacdo do acervo bibliografico, o registro das SessSes em &udio, video e midias eletronicas;
desempenhar outras tarefas afins.

Paragrafo tnico. A Diretoria Legislativa atua com o apoio das seguintes unidades:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacdo das atividades do fitular do drg&o, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os
demais atos inerentes & natureza do ¢rgao.

Il — Departamento Legislativo: ao qual incumbe coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades de
protocolo de matéria legislativa, registro de documentacéo legislativa, anais do legislativo e registros em meio
audiovisual, através das seguintes unidades:

a) Divisao de Suporte Legislativo: a qual incumbe prestar o necessario suporte ao adequado
desenvolvimento das atividades legislativas de apoio ao desenvolvimento das atividades legislativas de
protocolo, registro e distribuicéo de matéria legislativa; apoio ao Plenario; organizar toda a documentagéo
legislativa e os anais; selecionar a matéria legislativa a ser publicada e organizar as publicagdes do Diario
Oficial do Estado, de modo a permitir sua facil localizagdo e consulta, além de outras atribuigdes que lhe
sejam conferidas.

a.1. Secdo de Apoio ao Plendrio: & qual incumbe prestar apoio ao desenvolvimento das atividades
legislativas no Plenario; auxiliar na redacdo de proposices; auxiliar a organizacéo de lista de oradores;
auxiliar no controle de presenga de Parlamentares as Sessdes Plenédrias; auxiliar na organizag&o e controle
do expediente e das comunicacdes que devam constar das Sessdes da Assembleia Legislativa, observadas
as disposicoes do Regimento Interno sobre cada qual; providenciar o expediente e avulsos para distribuicdo
ao Deputados; fazer o registro das Sessdes e redigir as atas; desempenhar outras atribuictes que lhe sejam
proprias.

a.2. Secfio de Documentagéo e Anais: a qual compete organizar toda a documentacéo referente ao processo
legislativo e aos anais da Assembleia Legislativa do Amapa, acompanhados de indices analitico e remissivo;
manter atualizado banco de dados contendo toda a legislagédo estadual e municipal; fazer registro das
principais normas editadas em nivel federal e das normas baixadas em nivel estadual por qualquer dos
Poderes do estado, bem assim do Tribunal de Contas e do Ministério Publico; receber e encaminhar as
matérias legislativas para publicacéo no Diario Oficial da Assembleia Legislativa e, também, quando for o
caso, no Diario Oficial do Estado.

a.3. Secgdo de Audiovisual: a qual compete registrar em audio, video e midias digitais disponiveis as Sessdes
do Plenario da Assembleia Legislativa, da Mesa Dirstora e das Comissdes; operar com o material técnico
destinado a realizacdo desses registros; organizar e manter atualizados os arquivos gravados.

Il — Departamento das Comissdes: ao qual compete coordenar, supervisionar, orientar e executar as
atividades inerentes as Comissdes Permanentes e Temporérias da Assembleia Legislativa em todos os seus
aspectos, bem como assessorar a Diretoria Legislativa em assuntos de sua al¢ada; auxiliar na realizagdo dos
trabalhos parlamentares nas Comissdes; supervisionar e orientar as reunidoes das Comissées; acompanhar e
orientar a elaboracdo das pautas das reunides das Comissdes e das Atas correspondentes; levantar as
necessidades de treinamento de pessoal e propor, em conjunto com o Diretor Legislativo, o programa anual
de treinamento do Departamento; supervisionar o cumprimento, no @mbito das Comissdes, das normas e
regulamentos estabelecidos pela Diretoria Legislativa; distribuir tarefas entre seus subordinados, controlando
0s prazos para sua execucao; auxiliar na execucéo dos relatorios e pareceres; realizar controles e registros
dos documentos referentes a cada uma das Comissoes Permanentes e Temporarias; manter arquivos em
seguranga de todos os documentos das Comissdes; encaminhar periodicamente ao Diretor Legislativo
relatorios sobre os trabalhos executados; fazer realizar outras atividades afins.

Subsecdo V

Procuradoria Geral
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Art. 18 Os servigos juridicos da Assembleia Legislativa sé@o exercidos com exclusividade pela Procuradoria
Geral, que tem como titular o Procurador-Geral, ao qual incumbe, juntamente com os demais Procuradores,
com igual exclusividade, a representacéo judicial e extrajudicial do Poder Legislativo, competindo-lhe ainda,
no que couber, os encargos de consulioria e assessoramento superior do Plenario, das Comissoes
Parlamentares, da Mesa Diretora, da Corregedoria, da Ouvidoria e dos demais drgéos e unidades da
Assembleia Legislativa.

Parégrafo unico. A Procuradoria Geral esta vinculada a seguinte unidade:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizag@o das atividades do fitular do 6rgéo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os
demais atos inerentes a natureza do drgéo.

Subsecdo VI
Diretoria de Seguranca Institucional

Art. 19 A Diretoria de Seguranga Institucional, que tem como titular o Diretor de Seguranga Institucional,
compete dirigir, coordenar, planejar, supervisionar, controlar e exescutar os trabalhos relacionados com os
servicos de seguranga de Deputados, autoridades e servidores e manutencéo da ordem no edificio sede e
demais unidades fisicas onde funcione érgéo/unidade administrativa da Assembleia Legislativa; a seguranga
e o acompanhamento pessoal do Presidente da Assembleia Legislativa; a protecdo e a seguranga de
autoridades nacionais e estrangeiras em visita, bemn como de servidores e de quaisquer pessoas que
eventualmente estiverem a servico da Assembleia Legislativa, guando assim determinado pelo Presidente; a
seguranca de testemunhas gue vierem prestar depoimentos em ComissGes Parlamentares de Inquérito; o
planejamento de estratégia de seguranca quando houver aglomeracdo de pessoas nos recintos da
Assembleia Legislativa e nas adjacéncias; manutencéio de equipe permanentemente treinada para agir em
situagdes de combate & incéndios, enfrentamento de massa e detecgdo de armas e artefatos explosivos,
desenvolvendo seus trabalhos, no que couber, em conjunto com o Gabinete Militar.

Art. 20 A Diretoria de Seguranga Institucional estéo subordinados:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizag@o das atividades do fitular do 6rgéo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os
demais atos inerentes a natureza do drgéo.

Il = Departamento de Apoio Operacional: ao qual incumbe coordenar, supervisionar e orientar a execugéo
das medidas de segurancga de carater geral, com vistas a garantir a protego de pessoas e do patrimdnio da
Assembleia Legislativa, mediante atuag@o das seguintes unidades:

a) Divisdo de Servicos de Seguranga: a qual incumbe coordenar e orientar os servicos de portaria e
identificagéo, fiscalizacéo e controle, seguranca e de prevengdo e combate contra incéndios, por meio das
seguintes unidades:

a.1. Seg¢do de Portaria e ldentificacdo: a qual compete controlar e manter registro de pessoas que
adentrarem nas dependéncias da Assembleia Legislativa; manter devidamente atualizado cadastro de
veiculos de parlamentares e funcionarios que utilizem os estacionamentos da Assembleia Legislativa; emitir
cartoes de autorizacéo de estacionamento; apoiar os servigos de rotina juntc ao érgédo de transito estadual,
tais como emplacamento, vistorias, transferéncias, 2° via de CRLV e outras tarefas afins, guando
ielacionadas com veiculos de propriedade da Assembleia Legislativa; emitir & manter sob controle a
identificacéo funcional de todos os servidores da Casa, bem como a daqueles individuos regularmente
autorizados a transitar livremenie pelas dependéncias da Assembleia Legislativa e de suas unidades
administrativas; exercer demais atribuigdes que lhe sejam fixadas ou que decorram naturalmente daquelas
aqui estabelecidas.

a.2. Segdo de Seguranga, Fiscalizagdo e Confrole: a qual compete coordenar e executar as atividades de
seguranga e vigilancia nas dependéncias da Assembleia Legislativa e demais unidades sob sua
responsabilidade e/ou administracéo direta, bem assim nas areas circunvizinhas, observada a legislagéo em
vigor; fiscalizar a entrada e saida de materiais e bens patrimoniais das dependéncias da Assembleia;
fiscalizar a entrada, circulagao e saida de pessoas, observada a identificacao necessaria, bem como o traje
conveniente para o acesso, nos termos fixados em Ato da Mesa; manter sob controle e disciplina o publico
que fransita pela Assembleia Legislativa e suas unidades; desenvolver as atividades necessarias a
seguranca das sessdes do Plenario e reunides da Mesa Diretora, das ComissOes e demais o6rg&os politicos
da Assembleia Legislativa; controlar sistema de vigilancia eletronica, guando implantado; controlar
remotamente o movimento de pesscas no interior da Casa; selecionar as imagens produzidas e reter no
sistema aquelas que possam servir para elucidar fatos e ocorréncias registradas, nos termos fixados em
regulamento proprio; exercer demais atribuicdes que lhe sejam fixadas ou que decorram naturalmente
daquelas aqui estabelecidas.

a.3. Segéo de Prevencéo e Combate contra Incéndios: a qual compete coordenar, supervisionar, orientar e
executar todas as tarefas relativas a prevencéo contra incéndios no edificio sede e demais unidades sob
responsabilidade da Assembleia Legislativa; manter controle sobre a utilizag@o e recarga ou substituicéo dos
extintores de incéndio e equipamentos de combate & incéndios; manter sob guarda equipamentos
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necessarios ao combate emergencial de incéndios; elaborar, divulgar e aplicar politicas de prevencao de

combate a incéndios e situacdes emergenciais afins; organizar e promover a capacitacdo permanente de
equipe de combate & incéndios; exercer demais atribuicdes que lhe sejam fixadas ou que decorram

naturalmente daguelas aqui estabelecidas.

Paragrafo tnico. Os regulamentos necessérios ao pleno e regular funcionamento da Diretoria de Seguranca
Institucional e de suas unidades subordinadas seréo fixados por Ato da Mesa Diretora.

Subsegao VII
Diretoria de Comunicagéo

Art. 21. A Diretoria de Comunicagdo, que tem como titular o Diretor de Comunicagéo, compete dirigir,
coordenar, supervisionar, orientar e executar os servigos de informacgéo e esclarecimento da opinido publica
sobre as atividades desenvolvidas pela Assembleia Legislativa, utilizando para isso os veiculos e canais de
divulgacio ordindrios e técnicas de relagdes publicas; divulgar as atividades da Assembleia Legislativas por
meio da Rede Legislativa de Radio e TV; auxiliar na definicdo de estratégias e agbes para qualidade e a
eficiéncia da Rede Legislativa de Radio e TV, distribuir contetdos informativos para os demais veiculos de
comunicagédo que operam no Estado do Amapa; estudar e propor medidas de promocéao e valorizacéo do
Poder Legislativo; coordenar, supervisionar e orientar o noticidario a ser distribuido aos drgéos
governamentais, agéncias de noticias oficiais e entidades culturais; submeter a aprovacéo da Presidéncia
programas de relagfes publicas; promover agbes de relagbes publicas e divulgagé@o institucional que
aproximem o Poder Legislativo da sociedade, sejam elas presenciais ou com o auxilio de feramentas de
interatividade; manter registro atualizado das autoridades civis e militares do Pais, do Estado do Amapa e
dos seus municipios; manter registro atualizado e completo dos membros da Assembleia Legislativa;
identificar, cadastrar e emitir credenciais dos profissionais da imprensa que fazem cobertura dos trabalhos
legislativos; desenvolver projetos e orientar agées de apoio que promovam a difuséo do conhecimento e o
fortalecimento da cidadania; promover, de forma integrada com as demais areas afins, o conhecimento da
atuacéo da Assembleia Legislativa para estimular a transparéncia e o aperfeigoamento da gestdo publica;
assessorar o Presidente e demais Deputados, bem como os servidores, em assuntos relativos a
comunicagéo social; coordenar os trabalhos jomalisticos e a cobertura de eventos cficiais realizados pela
Assembleia Legislativa; controlar, acompanhar e requisitar dos setores competentes da Assembleia
Legislativa informacdes a respeito das atividades e dos resultados de suas atividades para divulgacdo ou
resposta a questionamentos da sociedade e da midia, acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos
veiculos de comunicagdo social relacionadas a atividades e resultados da atuagdo de Deputados e
servidores da Assembleia Legislativa, adotando medidas para prestar esclarecimentos em resposta, quando
necessario e mediante prévia autorizac@o da autcridade competente; zelar pela boa imagem institucional da
Assembleia Legislativa e promover o fortalecimento da identidade visual; auxiliar na producéao de programas
televisivos ou radiofénicos de interesse institucional; alinhar processos de comunicagéo executados pelas
diversas unidades da Assembleia Legislativa, para divulgagéio das principais ages e eventos institucionais;
colaborar com a Diretoria de Administragdo na elaboragéo dos relatorios institucionais a serem
encaminhados ao Tribunal de Contas, bem como dos relatérios de gestéo; auxiliar na celebracéo, execugéo
e acompanhamento de convénios, acordos de cooperagdo ou instrumentos congéneres que tenham por
objeto acdes de divulgagao institucional; executar outras tarefas afins.

Paragrafo unico. A Diretoria de Comunicacio estfo subordinados:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizaggo das atividades do titular do érgéo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os
demais atos inerentes 4 natureza do drgao.

Il — Departamento de Jornalismo, Relagdes Publicas e Cerimonial: coordenar, supervisionar e orientar a
execucao das atividades de comunicacdo proprios da Assembleia Legislativa mediante atuagio das
seguintes unidades subordinadas:

a) Divisao de Jornalismo: ao qual compete supervisionar, coordenar e crientar os servigos de reportagem,
elaboragéo de pauta e edicdo, definindo a linha editorial a ser adotada, conforme diretrizes estabelecidas
pela Mesa Diretora; zelar pela qualidade do material produzido e por sua veiculagdo através da Rede
Legislativa de Radio e TV e demais meios de comunicacéo; coordenar, supervisionar e orientar a difusdo de
contetdos produzidos nas plataformas de midias existentes; auxiliar na elaboragéo das grades de
programagéo da Rede Legislativa de Radic e TV; preparar o material joralistico a ser distribuido aos orgéos
governamentais, agéncias de noticias oficiais e entidades culturais; orientar a forma de arquivamento do
material produzido (audio, video, fotografia, contelido da internet, atc.).

b) Diviséo de Relagdes Publicas, Divulgacdo e Criagdo: ao qual compete coordenar, supervisionar, orientar e
executar as atividades de relagdes publicas, de divulgagéo e criagédo de interesse da Assembleia Legislativa;
supervisionar e orientar a execugio de eventos desenvolvidos ou apoiados pela Assembleia Legislativa;
coordenar as atividades necessarias para desenvolver a interagio e o dialogo entre os cidaddos e a
Assembleia Legislativa, como parte das diretrizes para viabilizar a participagdo popular no processo
legislativo; desenvolver pesquisas e elaborar relatérios sobre a percepgcao da sociedade relativamente a
atuacdo da Assembleia Legislativa; definir parametros de relacionamento (telefone, e-mail, midias sociais)
com a sociedade; supervisionar e orientar a utilizagdo das midias sociais pela Assembleia Legislativa para
fins de divulgacdo de matérias do seu interesse; promover agdes de interacdo com os cidaddos e analisar e
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divulgar os resultados relativos a interatividade e & participacéo politica; planejar e orientar visitas a
Assembleia Legislativa; auxiliar na elaboragéc de projetos voltados para comunidade e de programas
institucionais de cunho educacional; auxiliar no planejamento e supervisionar as atividades de publicidade
institucional, interna e externa da Assembleia Legislativa, que envolvam a promogéo e a divulgagéo
publicitaria de eventos e campanhas destinadas & promogé&o dos trabalhos legislativos e ao fortalecimento da
imagem institucional; desenvolver, supervisionar e orientar a criagéio e a produgéo de material publicitario e a
elaboragéo de campanhas publicitarias internas e externas, atuando, inclusive, junto a empresa prestadora
de servicos de publicidade para Assembleia Legislativa; orientar e auxiliar as afividades cerimoniais e
protocolares da Assembleia Legislativa; propor medidas para melhoria do atendimento prestado pela
Assembleia Legislativa a populagdo, indicando solugdes que permitam constante aperfeicoamento;
coordenar, supervisionar e orientar a producdo dos trabalhos de identidade visual e sonora, subsidiando os
terceirizados de publicidade institucional; supervisionar as atividades jornalisticas realizadas pelos veiculos
de comunicacdo da Assembleia Legislativa para garantir que a linha editorial adotada esteja de acordo com
as diretrizes previamente estabelecidas, com énfase sobre temas atuais e em discussdo no Plenario, na
Mesa Diretora e nas Comissdes; planejar, supervisionar e executar a integracédo da cobertura jornalistica, da
elaboracéo e da distribuicéo das informagbes jornalisticas, dos programas e dos documentarios criados e das
atividades de gestdo da difusédo e arquivamento dos conteludos; velar para que o contetdo jornalistico
produzido seja distribuido na melhor linguagem relativa &s diversas plataformas disponiveis; planejar e
supervisionar o uso das ferramentas de interatividade e seus conteldos, nas diversas plataformas
disponiveis.

c¢) Divisdo de Cerimonial: a qual incumbe coordenar, supervisionar e executar os servicos de cerimonial da
Assembleia Legislativa; receber e acompanhar autoridades em visita de carater oficial ou a convite; atender e
orientar, em dias e horarios previamente agendades, as pessoas ou grupos de pessoas em vista a
Assembleia Legislativa; assessorar o Presidente, membros da Mesa Diretora e Deputados em questSes
protocolares; manter entendimentos com orgéos congéneres dos poderes publicos federal, estaduais e
municipais em gquestdes relativas as atividades de cerimonial; fornecer dados biograficos de autoridades que
sejam recepcionados em carater oficial ou a convite; exercer todas as demais atribui¢cdes relacionadas com

sua area de atuagdo.
Subsecao Vi
Diretoria de Tecnologia da Informagéao

Art. 22, A Diretoria de Tecnologia da Informag&c, que tem com titular o Diretor de Tecnologia da Informagao,
compete dirigir, coordenar, supervisionar e orientar o desenvolvimento e manutencéo de sistemas, bancos de
dados e aplicagbes de informatica, desenvolver programas e atividades de interesse legislativo e
administrativo, promover a adequada manutencdo do material de informatica (hardware e software) da
Assembleia Legislativa, organizar programas, cursos e treinamento para qualificacdo dos servidores e
membros do Poder Legislativo; fiscalizar a execugdo e garantir a integridade do sistema de informatica;
propor a formulagéo de politicas, diretrizes, normas e procedimentos que orientem e disciplinem a utilizagéo
da tecnologia da informag&o na Assembleia Legislativa; propor a formulacéo de estratégias de tecnologia da
informacéo alinhadas as estratégias institucionais da Assembleia Legislativa; propor o planejamento das
iniciativas de tecnologia da informagéo, em consonancia com as estratégias institucionais e de tecnologia da
informagéo; propor a destinacdo de recursos orgamentarios adequados para realizacéio das estratégias de
tecnologia da informagéo e orientar a alocac8o destes recursos as iniciativas planejadas; disseminar e
incentivar o uso da tecnologia da informagdo como instrumento de melhoria do desempenho institucional;
prover solugdes de tecnologia da informagdc compativeis com as necessidades atuais e futuras da
Assembleia Legislativa e assegurar o correto funcionamento destas solugdes, dentro dos niveis de servigo
estabelecidos; apoiar o requisitanie de contratagcfo, o Departamento de Licitacdes e Contratos o a2 Divisdo de
Apoio Administrativo no plansjamento, elaboragdo do termo de referéncia e gestdo contratual de bens e
servigos de tecnologia da informagao de que a Assembleia Legislativa necessite; auxiliar na celebragéo,
execucao e acompanhamento de contratos, convénios, acordos de cooperacéo ou instrumentos congéneres
que envolvam tecnologia da informacédo; e desempenhar outras atribuigcdes afins.

Paréagrafo (inico. Estéo subordinados a Diretoria de Tecnologia da Informacgéo as seguintes unidades:

| — Gahinete: ao qual compete coordenar a organizag&o das atividades do ftitular do érgéo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os
demais atos inerentes a natureza do orgéo.

Il — Departamento de Sistemas, Redes, Seguranca e Suporte: coordenar, supervisionar e orientar a execucao
das atividades tipicas do setor, mediante atuagao das seguintes unidades subordinadas:

a) Diviséo de Analise e Desenvolvimento de Sistemas: ao qual ccompete planejar, coordenar, supervisionar,
orientar e prestar assessoramento quanto as politicas e diretrizes de desenvolvimento de sistemas de
informagé&o; administrar as atividades de desenvolvimento de sistemas; estabelecer condigdes, tanto na area
de hardware como soffware, para que os sistemas possam ser desenvolvidos; desenvolver metodologias
para aplicagéo de sistemas e projetos que atendam as especificagdes da Assembleia Legislativa; coordenar
e orientar as atividades de anélise, programagéo de sistemas e administrago de banco de dados; definir e
criar acessos ao Banco de Dados; implementar as politicas e diretrizes de informagdo e comunicagéo
relacionadas ao dominio “ALAP.GOVBR" da Internet; gerenciar o correio eletrbnico do dominio
AL AP.GOV.BR; manter e atualizar a pagina institucional na Intemet; zelar pela qualidade das paginas do site
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www.al.ap.gov.br; administrar os servicos WEB e administrar os sistemas de informag&es gerenciais; receber,
conferir e analisar os documentos destinados a processamento; exercer demais atribuicdes que lhe sejam
proprias.

b) Diviséo de Redes, Infraestrutura e Seguranga da Informagéo: ao qual compete implementar as politicas e
diretrizes do dominio AL AP.CGOV.BR definidas pelo grupo WEB; garantir a conectividade da Rede; planejar e
implementar as expansdes e atualiza¢des técnicas, quando necessarias para o melhor funcionamento da
Rede; definir normas e procedimentos para utilizagéo de recursos, sejam eles de dados, voz ou imagem, na
Rede; garantir a integragéo das redes locais com a Rede e a internet (ou qualquer outra rede externaj;
desenvolver politicas de compartilhamento de recursos conectados a2 Rede; definir e coordenar as
responsabilidades dos administradores de redes locais da Assembleia Legislativa; elaborar e implantar
politicas de seguranga que garantam a integridade e inviolahilidade dos dados hospedados nos
computadores conectados & Rede; elaborar e implantar mecanismos de monitoramento que alertem quanto a
tentativas de invas&@o e acesso indevido a Rede e emitir relatérios periodicos sobre os assuntos de sua
competéncia; executar outras atividades afins.

c) Divis8o de Suporte Técnico e Capacitagdo: ao qual compete supervisionar, controlar e orientar os servigos
de manutencgao; supervisionar e orientar a distribuicdo de software e material de consumo de informatica e
controlar todo o patrimdnioc permanente de informatica; elaborar relatdrios gerenciais para analise dos
problemas, visando & adogédo de agbes de correcéao preventivas; administrar 2 manutencéo preventiva e
corretiva dos equipamentos de informatica; executar reparos necessérios nos recursos de informatica;
selecionar e manter estoque material periférico e pecas de reposicéo; desenvolver programas, cursos e
treinamento de capacitagdo da equipe da area de tecnologia da informag&o e de servidores-usuérios do
sistema quanto as novas ferramentas de software e hardware disponiveis no mercado; treinar os usuarios
para utilizagfio do sistema; fazer a manutencéo do sistema e promover as alteragées necessarias ao seu
regular funcionamento; desenvolver ferramentas que assegurem a integridade do sistema; exercer outras
competéncias que lhe sejam proprias.

Subsecao IX
Diretoria de Controle Interno

Art. 23. A Diretoria de Controle Interno, que tem como titular o Diretor de Controle Interno, compete dirigir,
coordenar, supervisionar e orientar a correta gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Assembleia
Legislativa, sob os aspectos de legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia e, ainda:
planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de conirole interno; normatizar,
sistematizar e padronizar os procedimentos nas areas administrativa, financeira, contabil e operacional
referentes as atividades de controle interno, ohservada a legislacgo especifica sobre essa matéria; avaliar o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e nos programas de trabalho constantes do orgcamento
geral do Estado para a Assembleia Legislativa; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das
unidades que compdem a estrutura organizacional da Assembleia Legislativa; orientar os gestores das
unidades que compdem a estrutura organizacional da Assembleia Legislativa, no tocante & gestéo
orcamentaria, financeira, patrimonial, contabil e operacional dos recursos que lhe s@o destinados;
desenvolver e manter sistematica apropriada, com vistas a assegurar a coleta, o armazenamento & a
atualizagdo das bases de informacgdes gerenciais, de forma a propiciar analises, avaliacdes e relatdrios sobre
as atividades do controle intemo; promover estudos e executar trabalhos correlatos com as funcdes inerentes
ao controle interno que forem determinados pelo Presidente; realizar fiscalizagao nos sistemas contabil,
financeiro, orgamentario, patrimonial, de pessoal, incluindo ativos, inativos e pensionistas, e demais sistemas
administrativos e operacionais; auxiliar a Diretoria de Orcamento e Financas na elaborac&o dos relatérios das
atividades da Assembleia Legislativa; emitir Relatério de Auditoria e Parecer sobre a gestdo das unidades
nos assuntos pertinentes a gestéo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial, bem como encaminha-
los & Presidéncia para decisdo; emitir Relatdrio Anual das Atividades de Controle Interno, no prazo de 30
(trinta) dias apds o encerramento do exercicio financeiro; emitir Relatorio Anual de Auditoria de Avaliagéo de
Gestéo, com parecer conclusivo, no prazo de 40 (guarenta) dias apds o término do exercicio financeiro,
sobre as contas anuais dos gestores responsaveis; conferir a legalidade dos langamentos em folha mensal
de pagamento de pessoal, até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do més de competéncia; verificar, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a legalidade das contratagdes realizadas mediante licitagdo ou de forma
direta — com fundamento em inexigibilidade ou dispensa — e seus eventuais aditivos, antes da emisséo da
nota de empenho ou publicagdo oficial, conforme o caso; verificar a legalidade, no prazo de 30 dias,
contados da publicacéo, quando couber, de qualquer ato que resulte direitos e obrigagdes para a Assembleia
Legislativa, especificadamente: a) nomeacéo de pessoal, apos a publicagéo oficial, inclusive aquelas para
cargos de provimento em comissé@o; b) concessdo de aposentadoria, penséo, vantagem pecuniaria transitoria
ou permanente, bem como de desligamento de pessoal da Assembleia Legislativa, apos a publicagao oficial,
quando couber; c) arrecadacdo, restituicdo, estorno, entradas e saidas de receitas; d) tomada de conta
especial dos servicos auxiliares da Assembleia Legislativa; fiscalizar os controles exercidos pela unidade
competente, relativos: a) aos limites de despesa de pessoal e de inscricdo em restos a pagar, nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal; b) aos procedimentos licitatorios e as contratagdes diretas por meio de
dispensa e inexigibilidade de licitag&o; c) aos contratos, convénios, ajustes e aditivos, bem como a sua
prestacéo de contas, quando for o caso; d) aos fundos rotativos, adiantamentos e de suas prestagdes de
contas; e) as didrias e ajudas de custo e demais verbas que possuam natureza indenizatoria; f) as
movimentagdes orcamentarias e financeiras; propor normatizacéo, sistematizacdo e padronizagéo de
procedimentos operacionais que devam ser observados pelas unidades da Assembleia Legislativa, nos
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termos da legislagédo de regéncia; avaliar a observancia, pelas unidades da Assembleia Legislativa, dos
procedimentos, normas e regras estabelecidas pela legislacdao pertinente; avaliar e subsidiar o
desenvolvimento e aperfeicoamento dos diversos controles existentes nas unidades; fiscalizar a realizacéo
de concursos publicos da Assembleia Legislativa; dar ciéncia ao Presidente da Assembleia Legislativa em
caso de ilegalidade ou irregularidade constatada, propondo medidas corretivas; verificar a consisténcia dos
dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, devidamente autuado, assinado e acompanhado da
documentagéo pertinente estabelecida em Ato da Mesa Diretora, emitindo o respectivo parecer, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis; verificar e avaliar a adogdo de medidas para manutencédo da despesa total com pessoal
dentro do limite de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal; acompanhar a implementagdo, pelas
unidades da Assembleia Legislativa, das recomendagdes feitas pelo controle interno e das determinagbes
superiores; velar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno; apurar denuncias e
representacbes que tenham por objeto a8 comunicacdo de irregularidades na gestdo da Assembleia
Legislativa, quanto aos aspectos contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial; aplicar, nas
auditorias que realizar, os principios quanto & materialidade, risco e relevéncia; acompanhar as publicactes
oficiais da Assembleia Legislativa para subsidiar as atividades de controle interno; emitir parecer nos
assuntos que lhe forem submetidos a controle, desde que pertinentes a sua area de competéncia; promover
o intercémbio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle intemo dos demais Poderes e
orgéos da Administrago Publica; elaborar e submeter & aprovagédo da Mesa Diretora o Plano Anual de
Auditoria de Controle Interno.

Parégrafo tnico. A Diretoria de Controle Interno esta vinculada a seguinte unidade:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagéo das atividades do fitular do 6rgéo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticande os
demais atos inerentes a natureza do drgéo.

Subsegdo X
Consultoria Geral

Art. 24, A Consultoria Geral, que tem como o titular o Consultor-Geral, compete o desempenho de atividades
de consultoria superior da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Amapa e, quando expressamente
determinado, dos demais érg8os de sua estrutura organizacional, em questdes de natureza politica,
legislativa e administrativa, voltada para subsidiar a tomada de decisdes que priorizem a eficiéncia da gestéo,
no plano administrativo, e o adequado equilibrio das relagdes institucionais no plano politico.

Paragrafo unico. A Consultoria Geral esta vinculada a seguinte unidade:
| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizag&o das atividades do ftitular do érgéo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os
demais atos inerentes a natureza do orgéo.
Subsecio XI
Disposigbes Comuns as Subsecodes Anteriores
Art. 25 A titularidade nos Orgéios dos niveis | a V possui a seguinte denominacéo: nas Diretorias: Diretores;

no Gabinete Civil: Chefe do Gabinete Civil; na Procuradoria-Geral: Procurador-Geral; na Consultoria-Geral:
Consultor-Geral; nos Departamentos: Chefe de Departamento; nas Divisdes: Chefe de Diviséo e nas Secdes:

Chefe de Secao.
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE NATUREZA ESPECIAL
Segéo |
Gabinete Militar

Art. 26. Ao Gabinete Militar, chefiado por Oficial Superior (QOPMC) da Policia Militar do Estado do Amapa,
compete prestar assisténcia e assessoria militares no &mbito da Assembleia Legislativa, mediante atuagéo
das unidades subordinadas, conforme especificagbes constantes do Regimento Interno do Gabinete Militar
da Assembleia Legislativa do Estado do Amap4, aprovado por resolugdo do Comando Geral da Policia
Militar.
Paragrafo Unico. A estrutura genérica do Gabinete Militar, seu quantitativo e simbologia, estio especificados
no Anexo V desta lei, e as atribuicdes dos seus integrantes obedecem, no que couber, as disposi¢des da lei
de organizag&o da Policia Militar do Estado do Amapa e do Regimento Interno referido no caput deste artigo.

Secao ll

Escola do Legislativo
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Art. 27. A Escola do Legislativo compete estimular a producdo de conhecimento, a pesquisa de novos
modelos de analise e o desenvolvimento de metodologias que permitam a melhor compreens&o dos campos
de estudo das praticas politica e legislativa, no &mbito estadual, aperfeicoando canais de interlocugéo entre
as areas técnica e politica, para subsidiar as agdes do Poder Legislativo; planejar e organizar eventos sobre
temas de repercusséo na sociedade que contribuam para a educagéo politica € o aprimoramento da prética
legislativa; planejar e organizar publicagdes que contribuam para a educagéo politica e a reflexéo sobre
temas de repercussdo na sociedade que traduzam as agdes do Poder Legislativo; oferecer suporte
conceitual de naturezas técnico-administrativa, doutrindria e politica as atividades do Poder Legislativo;
estimular e promover a qualificagdo dos servidores da Assembleia Legislativa, associando a teoria a pratics;
constituir um repertdrio de informagdes para subsidiar a elaborag@o de projetos e demais proposicbes
legislativas; oferacer aos Deputado e servidores oportunidades de melhor se identificarem com a missdo do
Poder Legislativo; manter a equipe interna integrada e atualizada, com vistas a alcangar os objetivos
previamente fixados; atuar em parceria com os demais orgéos da Assembleia Legislativa, visando agilizar e
deshurocratizar o processo de tomada de deciséo; imprimir modernidade na dindmica dos sistemas, métodos
e processos de trabalho.

§ 1° Integram a Escola do Legislativo as seguintes unidades: (redagcdo dada pela Lei n° 2.395, de
15.04.2019)

| — Diretoria Geral: drgao politico-gerencial, que tem como titular o Diretor-Geral, indicado pelo Presidente da
Assembleia Legislativa dentre Deputados Estaduais, incumbida de estabelecer as diretrizes de atuagéo da
Escola do Legislativo, aprovar e coordenar o Plano Anual de atividades do érgao, o qual deve focar em
projetos, cursos, estudos, seminarios, palestras e demais ac¢des afins, que ndo extrapolem o campo de
atuacéo do Poder Legislativo e tenham como meta o permanente aperfeigcoamento politico, dos membros da
Assembleia Legislativa, e profissional, dos seus servidores, podendo ainda alcangar o publico externo, ai
incluldos os agentes politicos, servidores publicos das outras esferas de Poder, gestores de entidades da
sociedade civil e, excepcionalmente, a comunidade em geral. (redagdo dada pela Lei n° 2395, de
15.04.2019)

Il — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacao das atividades do titular do orgéo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os
demais atos inerentes a natureza do orgéo. (redagdo dada pela Lei n° 2.395, de 15.04.2019)
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lIl — Diretoria Pedagogica: a qual compete coordenar, supervisionar, crientar e fazer executar as acfes e
atividades pedagodgicas da Escola do Legislativo; elaborar o Plano Anual de atuacéo da Escola do Legislativo
e submeté-lo & aprovacéo da Diretoria Geral; desempenhar as demais atribuicdes que lhe sejam proprias
com o auxilio das seguintes unidades: (redacéo dada pela Lein®2.395, de 15.04.2019)

a) Secretaria da Escola do Legislativo: @ qual compete atender &s demandas do publico alvo, expedir
documentos em geral, manter controle das atividades desenvolvidas, fazendo o registro e classificagéo de
todos os atos praticados, entre outras atribuigdes que lhe sejam préprias. (redacdo dada pela Lei n® 2.395, de
15.04,.2019)

b) Coordenadoria de Cursos: a qual incumbe a elaboracéo do calendario de cursos, indicagdo de programas,
selecdo de professores/instrutores, proposicdo de convénios e parcerias necessarias a execugio da
programagéo anual, bem como a elaboragdo de relatérios & o acompanhamento da execucéo de todas as
acdes e programas desenvolvidos pela Escola. (redacdo dada pela Lei n° 2.395, de 15.04.2019)

§ 2° As causas de suspensao e extingdo do mandato parlamentar determinam a suspenséo ou extingdo do
exercicio do cargo de Diretor-Geral da Escola do Legislativo. (redacdo dada pela Lei n°® 2.395, de
15.04.2019)

§ 3° O Regimento Interno da Escola do Legislativo, aprovado por Ato da Mesa Diretora, detalhara as
atribuicdes de seus orgaos e seu funcionamento. (redagdo dada pela Lei n® 2.395, de 15.04.2019)

§ 4° Os cargos de Direcdo e Chefia da Escola do Legislativo, com seus respectivos quantitativos,
remuneracgdo e simbologia, estdo especificadas no Anexo VI desta lei.

Secao lll

Rede Legislativa de Radioe TV

Art. 28. A Rede Legislativa de Radio e TV tem como objetivo informar a sociedade sobre as atividades do
Poder Legislativo, por meio de transmisstes de radio e TV das SessOes Plenarias e das reunides das
ComissCes da Assembleia Legislativa; produzir programas jornalisticos, apresentados na forma de
noticiarios, debates e entrevistas com Deputados, autoridades em geral e especialistas sobre assuntos de
relevante interesse publico; retransmitir sinais de radio e televiso, bem assim executar as agdes
relacionadas a produgéo, coprodugéio, cessdo, permuta e/ou comodato de produtos técnicos, educativos,
cientificos e culturais e de outros contelidos de radio e televiséo.

§ 1° A Rede Legislativa de Radio e TV opera com os seguintes orgéos/unidades: (redagdo dada pela Lei n®
2.395, de 15.04.2019)

| — Diretoria da Rede Legislativa de Radio e TV: a qual compete dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e
fazer executar as agbes de criagfo, produgdo e veiculagéo de pegas audiovisuais e radioftnicas para compor
a programacéo da Radio e da TV Legislativa; coordenar o trabalho integrado de reportagem, edicéo e
programagéo relacionados as atividades da Radio e da TV Legislativa; supervisionar a cobertura ao vivo e
gravada das sessfes da Assembleia e dos eventos institucionais; propor parcerias com outros érgéos da
administraggo publica e do setor privado que possam incrementar e agregar valor a programacgéo da Radio e
da TV Legislativa; coordenar a reunigéo de pauta diaria da Radio e da TV Legislativa; atuar em parceria com
0s demais orgaos da Assembieia Legisiativa, visando agilizar e desburocralizar o processo de tomada de
decis&o; exercer outras competéncias que lhe sejam proprias.

Il — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacéo das atividades do titular do orgéo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os
demais atos inerentes a natureza do drgéo.

Il — Departamento de Radio e TV Legislativa: ao qual compete coordenar, supervisionar e orientar a
execugdo das atividades tipicas do drgéo, mediante atuagéo das seguintes unidades subordinadas:

a) Divisdo de Radio Legislativa: ao qual compete coordenar, supervisionar e orientar o servigo interno de
rédio, elaborando a escala dos servidores, os boletins informativos & demais produtos jornalisticos;
providenciar para que os arquivos de audio sejam disponibilizados na pagina da Assemblsia na internet;
acompanhar os boletins de radio, orientando as reportagens e as gravacdes de entrevistas; supervisionar o
trabalho dos Iocutores; manter organizados os arquivos de audio; adotar medidas para colocar e manter em
operagéo a pagina da Radio Legislativa na internet; pesquisar o indice de satisfagdo das radios quanto aos
boletins enviados e ao atendimento dos locutores; propor servicos, acdes e promogdes com vistas a
aumentar a atencdo e a audiéncia dos sistemas de radio, colaborando para a divulgacdo dos atos da
Assembleia Legislativa; propor medidas para conferir maior qualidade e visibilidade a Radio Legislativa;
propor a programacéao musical, informativa e de servico da Radio Legislativa.

b) Diviséo de TV Legislativa: a qual compete coordenar, supervisionar e orientar o servigo de reportagem da
TV Legislativa; planejar a cobertura dos eventos institucionais, elaborando a escala e definindo as equipes de
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trabalho para o cumprimento da pauta; orientar as equipes de reportagem, indicando-lhes as reunides gue
serao gravadas e as gue serdo apresentadas ao vivo, participar da reunido de pauta, comunicando o
andamento da cobertura dos eventos e as eventuais alteracdoes na escala das equipes de reportagem;
solicitar imagens a outras emissoras, sempre que necessario; deslocar as equipes de reportagem de acordo
com a demanda e as prioridades definidas pela administragdo da Assembleia; supervisionar o trabalho de
reportagem, cuidando para manter coeréncia, preciséo e qualidade de informagéo; certificar-se da
organizagio do material de reportagem e da correta identificagdo pelos reporteres das fitas usadas na
reportagem; propor treinamento para as equipes de reportagem; zelar pelo comportamento e conduta ética
dos profissionais no exercicio de suas atividades, com especial atenglo para a postura no interior dos
ambientes de reunido parlamentar; coordenar, supervisionar e orientar os servicos de edigdo, arte,
programagéo, exibicdo e documentac@o da TV Legislativa; elaborar a escala de trabalho dos servidores e a
escala de utilizacdo das ilhas de edicdo e do estudio; definir o horario de gravacdo e de edicdo dos
programas e demais produtos audiovisuais da grade da TV Legislativa, de acordo com as pricridades
estabelecidas pela administragdo da Casa; acompanhar a discusséo da pauta e a definicdo dos convidados
de todos os programas e produtos audiovisuais da grade da TV Legislativa; propor treinamento para as
equipes; manter atualizado o acervo de midia, cuidando do suprimento de dados e imagens; planejar a grade
de programas da TV Assembleia; supervisionar o trabalho do controle-mestre da TV Legislativa, conferindo a
qualidade técnica do material a ser exibido, desde a gravagéo até a exibicdo; fiscalizar, junto a edigéo, o
cumprimento dos objetivos propostos para a realizagéo do trabalho, desde a pauta até a finalizag&o.

c¢) Diviséo de Operagéo e Manutencéo: & qual compete coordenar, supervisionar e orientar os servicos de
engenharia e expanséo da Rede Legislativa de Radio e TV, responsabilizando-se pelas melhores solugdes
técnicas e operacionais do setor; o servico de manutengZo interna e externa do parque de equipamentos da
Radio e da TV Legislativa; manter atualizade o parque tecnolégico e de equipamentos da Radio e da TV
Legislativa; coordenar a expanséo e propor o suporte técnico para novas instalagées da Radio e da TV
Legislativa, com vistas ao melhor desempenho e ao maior alcance dos respectivos sinais; gerir os contratos
relativos a transporte de sinais e de manutengdes preventiva e corretiva, interna e externa; supervisionar o
funcionamento das estacdes da Rede Legislativa de Radio e TV; coordenar e orientar o trabalho de suporte e
manutencdo do parque de informatica da Radio e da TV Legislativa; supervisionar o trabalho de elaboragéo
de projetos técnicos, de documentagédo e de licengas para execugdo do servico de radiodifuséo, de acordo
com a legislac&o brasileira, responsabilizando-se por sua organizacao e arquivamento; planejar e adotar
medidas técnicas necessarias para operacionalizar as coberturas especiais, ao vivo e gravadas, feitas pelas
equipes de radio e televisdo; coordenar, supervisionar, orientar e fiscalizar o processo de instalagéo,
expansdo e manutencéo dos sistemas retransmissores de rédio e televisdo da Assembleia; vistoriar os locais
indicados para instalagéo dos sistemas retransmissores da Rede Legislativa de Radio e TV, propondo as
adequagdes necessarias; acompanhar a execugéo de contratos e convénios firmados com o objetivo de
expansdo da Radio e da TV Legislativa; fiscalizar os servigos terceirizados de manutencdo preventiva e
corretiva do parque de equipamentos da TV Legislativa, interno e externo; fiscalizar o uso dos equipamentos
e bens moéveis da Radio e da TV Legislativa; estabelecer condi¢bes ideais de audio e video para a cobertura
das reunides transmitidas ao vivo ou gravadas; prestar suporte técnico as equipes de reportagem e de
edicdo, especialmente no que diz respeito & orientagcio para a montagem dos equipamentos; desempenhar
outras competéncias afins.

§ 2° Os cargos de Diregéo e Chefia da Rede Legislativa de Radio e TV, com seus respectivos quantitativos,
remuneracdo e simbologia, estéo especificadas no Anexo VII desta lei. (redacdo dada pela Lei n® 2.395, de
15.04.2019)

CAPITULO IV
DOS ORGAOS AUXILIARES
Secidol
Comissdo Permanente de Licitagao

Art. 29. A Comissao Permanente de Licitacéo, constituida na forma da lei, compete elaborar as minutas dos
convites e editais de licitacéo, em todas as modalidades previstas na legislagdo que estejam dentro de sua
competéncia; submeter & analise do drgéo juridico da Assembleia Legislativa as minutas de instrumentos
convocatorios de licitagdo e dos respectivos contratos, bem assim de justificativas de contratag@o mediante
dispensa; fazer publicar os avisos de licitagdo conforme determina a lei de regéncia, em orgdos de
publicagéo dficial e em jornais de grande circulagéo, de forma a assegurar a publicidade exigida; convidar os
inscritos no cadastro de fornecedores, nos grupos pertinentes ao objeto do certame, para pariicipar das
licitagbes promovidas pela Assembleia Legislativa; receber as impugnagdes contra os instrumentos
convocatorios de licitacdo e decidir sobre a procedéncia das mesmas; receber e responder os pedidos de
esclarecimento dos instrumentos convocatérios de licitagdo; credenciar representantes dos interessados em
participar da licitac&o; receber e examinar a documentacdo exigida para a habilitacdo dos interessados em
participar da licitacdo e julgé-los habilitados ou n&o, & luz dos requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio; receber e examinar as propostas dos interessados em participar da licitacdo e julga-las
aceitdveis ou néo, a luz dos requisitos estabelecidos no instrumento convocatdrio; realizar as diligéncias que
entender necessarias ao esclarecimento de suas duvidas quanto ao cadastramento de fornecedores, a
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aceitabilidade de propostas e a habilitagédo de licitantes; receber os recursos interpostos contra suas
decisdes, reconsiderando-as, quando couber, ou fazendo-os subir, devidamente informados, ao Presidente
da Assembleia Legislativa ou a autoridade competente para decidir; dar ciéncia aos interessados de todas as
decisdes tomadas nos respectivos procedimentos; baseada nas informagdes transmitidas pelo gestor do
respectivo contrato, anotar no registro cadastral a atuagéo do inscrito no cumprimento de suas obrigagdes
para com a Assembleia Legislativa; fazer publicar no sitio da Assembleia Legislativa na Internet e, quando
necessario, no Diario Oficial do Estado, os resultados dos julgamentos quanto a aceitabilidade e classificagéo
das propostas e quanto & habilitagdc ou inabilitagdo de licitantes; encaminhar a autoridade superior
competente os autos de licitagdo para adjudicagéo do objeto, quando for o caso, e para homologagéo do
certame; propor a autoridade superior a revogacdo ou a anulagdo de procedimento licitatdrio; fornecer
elementos para embasar a elaboragdo, por parte dos tomadores e executores de servicos/produtos, dos
projetos de especificacoes técnicas para inicio do processo licitatdrio visando & aquisicdo dos mesmos;
praticar demais atos gue Ihe sejam proprios.

Paragrafo dnico. A Comiss8o Permanente de Licitacdo organizard e fara integrar seus trabalhos em
conformidade com as diretrizes estabelecidas, no que couber, com o Departamento de Licitagdes e Contratos
e suas unidades subordinadas e com a Diviséo de Compras da Assembleia Legislativa.
Secdo ll
Pregoeiro e Equipe de Apoio

Art. 30. Compete ao Pregoeirc, na forma da legislac@o vigente, a coordenagéo e execucédo da fase externa
das licitagOes realizadas nas modalidades de pregéo, presencial ou eletrénico, elaborando minutas de editais
e contratos, quando necessario, recebendo documentos e propostas, procedendo ao julgamento e a
classificacéo das propostas, habilitando licitantes, recebendo os recursos e adjudicando o objeto licitado ao
vencedor; compete-lhe, ainda, coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos da Equipe de Apoio.
Paragrafo Unico. O Pregoeiro organizaré e fard integrar seus trabalhos em conformidade com as diretrizes
estabelecidas, no que couber, com o Departamento de Licitagdes e Contratos, e suas unidades

subordinadas, e com a Divisdo de Compras da Assembleia Legislativa.

TiTULOIII

DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 31. O Plano de Carreira instituido por esta Lei tem por objetivo prover a Assembleia Legislativa do
Estado do Amapa de uma estrutura de carreira organizada, com observancia dos seguintes principios
fundamentais:
| — atendimento as necessidades de desempenho das fungdes institucionais de forma ampla e abrangente;

Il — adog@o de sistema permanente de capacitagéo;

lll = reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem igualdade de oportunidades
profissionais e valorizacéo dos recursos humanos.

Art. 32. O Plano de Carreira contempla, em linhas gerais, o seguinte:

| — Consultoria e assessoramento politico e legislativo ao Plendrio, 8 Mesa Diretora, as Comissdes
Permanentes e Temporarias, a Corregedoria Parlamentar, & Ouvidoria Parlamentar e aos Gabinetes
Parlamentares;

Il — Consultoria e assessoramento técnico & Mesa Diretora e as Diretorias, Departamentos, DivisGes e
Secoes da Estrutura Organizacional da Assembleia Legislativa;

Il — Assessoramento nas areas administrativa, legislativa, orcamentaria e financeira, de comunicacéo social,
tecnologia da informacéo, engenharia, pedagodgica e juridica;

IV — Ampla gestdo administrativa, envolvendo aplicagc&do de normas e gestdo de recursos humanos, material,

patriménio, transporte, servicos gerais, informatica e organizacédo e metodos, alem dos aspectos processuais
necessarios ao desenvolvimento regular dessas atividades;

V — Estudo, pesquisa, processamento, armazenamento e recuperacéo de documentos e informagoes.

CAPITULO Il
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DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 33. O Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Amapa compreende os cargos de provimento
efetivo, integrados em carreira, e os cargos de provimento em comissao, na forma desta lei.

Art. 34. Cargo publico é a unidade basica do Quadro de Pessoal, remunerado pelos cofres publicos, cujo
provimento individualiza ao seu ocupante as atribuicdes e remuneragéo de sua posi¢do na carreira, ou, se
néo integrado em carreira, determina as atribuicdes e a remuneracio a que faz jus.

Paragrafo Unico. O quadro de pessoal contard com cargos de provimento efetivo, necessarios ao
desempenho de atividades especificas, sempre observando o recrutamento através de concurso puiblico.

Art. 35. Os cargos em comisséo destinam-se ao atendimento de atividades que por sua natureza exijam o
criterio da confianca para seu provimento.

Paragrafo Gnico. Conforme critérios definidos nesta Lei um percentual dos cargos em comisséo de natureza
administrativa e operacional, niveis | a V, CDCH-1 a 5, destina-se ao preenchimento por servidores do
Quadro Permanente.

Art. 36. A Mesa Diretora podera quando necessario, mediante afo proprio, detalhar as atribuigGes dos cargos
de que trata esta lei.

§ 1° A nao observancia da escolaridade efou qualificagéo exigidas para o preenchimento de cargo do Quadro
de Pessoal da Assembleia Legislativa, nos termos aqui fixados, implica em nulidade do ato de nomeagéo,

sem prejuizo da aplicagdo de penalidade a quem tiver dado causa a realizag8o do ato, observado o devido
procedimento disciplinar.

§2° E proibido o desvio de fungéo, ainda que por necessidade do servigo.
CAPITULO NI
DA CARREIRA LEGISLATIVA
Art. 37. Carreira é o plano geral de atribuicbes, remuneracéo e vantagens de determinado grupo profissional,
organizado em categorias, areas e especialidades, niveis de escolaridade e graus de especializacao,
complexidade e retribuicdo crescentes, a serem percorridos por seus integrantes ao longo de sua vida

funcional.

Paréagrafo Gnico. A Carreira Legislativa, em raz8o das atribuicdes de seus cargos e por estar constituida de
atividades proprias do Poder Publico, integra o conjunto de carreiras tipicas de Estado.

Art. 38. Para fins desta lei, considera-se:

| — servidor: a pessoca legalmente investida em cargo publico da administracéo da Assembleia Legislativa do
Amapa;

Il — cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor;

Il — categoria: o agrupamento de cargos com atribuicdes e responsabilidades relacionados a servigos de
mesma natureza;

IV — a@rea: o conjunto de atividades profissionais inter-relacionadas, cujo exercicio configura o atendimento a
uma fungéo, podendo dividir-se em especialidades;

V — especialidade: o campo especifico do conhecimento necessério para desenvolvimento das atividades de
interesse da Assembleia Legislativa, com suas correspondentes especificacdes;

V| — referéncia: a posigéo do servidor na escala de remuneragéo da carreira, observados classe e padrao
correspondentes, garantido o enquadramento, em qualquer momento apds cumprido o estagio probatdrio, de
acordo com o grau/nivel de formagéo que possuir;

VIl — especializagéo: o conjunto de conhecimentos adicionais adquiridos pelo servidor, por meio de
treinamento, trabalho ou iniciativa propria, para o exercicio de atividade pertinente a categoria.

Art. 39. A carreira, para eficiente execucéo das fungoes institucionais da Assembleia Legislativa do Amapa,
esta estruturada em:

| — niveis de atividades, cujo grau de complexidade esta correlacionado a escolaridade, formagéo,
capacitacéo e especializacéo;
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Il — cargos em comissé&o para atendimento das atividades administrativas, legislativas e politicas em nivel de
diregdo, chefia, consultoria e assessoramento superior.

§ 1° O Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Permanente da Assembleia Legislativa do Amapa
contempla, genericamente, fungdes de apoio técnico legislativo e de apoio técnico administrativo, cujos
desempenho exige escolaridade minima de nivel médio ou superior, nos termos definidos nesta lei.

§ 2° Para a execucéo das funges especificadas no parégrafo anterior a Assembleia Legislativa dispde das
carreiras de Especializacdo em Atividades Legislativas, nos termos especificados nesta lei.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO
Secaoll
Disposi¢ées Gerais

Art. 40, Entende-se como processo seletivo o conjunto de agdes necessarias ao recrutamento e selegéo, de
forma competitiva ampla e publica, dos candidatos mais capacitados para ingresso na carreira.

Art. 41, O processo seletivo para ingresso realizar-se-é de acordo com a rotatividade funcional, existéncia de
vagas e atendimento & forca de trabalho necessario ac desenvolvimento de determinada fungéo.

Art. 42. O ingresso na carreira far-se-a, exclusivamente, através de concurso publico para provimento de
cargos efetivos.

Paragrafo Unico. Os cargos da estrutura da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa sdo acessiveis a
todos os brasileiros, observados os requisitos estabelecidos em |ei, inclusive no que respeita as exigéncias
de reservas de vagas para cotas.

Secdo ll
Do Concurso Publico

Art. 43. O concurso publico, acessivel aqueles que atendam aos requisitos fixados em edital, serd realizado
em uma ou mais etapas, de provas ou provas e titulos, conforme definido em Edital.

Art. 44, Somente podera haver autorizagéo para concurso publico, quando convocados todos os aprovados
em processo idéntico que tenha sido realizado anteriormente, exceto se ultrapassado o prazo de validade.

Art. 45. A participagao em concurso publico para cargo da Asssembleia Legislativa do Amapa sera feita com
observancia dos reguisitos de escolaridade fixados nesta lei.

Paragrafo unico. Além da escolaridade o edital poderd estabelecer requisitos diversos, como registro
profissional e conhecimento/qualificagdio especifica para determinado cargo, conforme disciplinado em
legislagéo propria ou, ainda, para atender necessidade propria da atividade a ser desempenhada na
Assembleia Legislativa, como conhecimento de lingua de sinais, linguas estrangeiras, informatica e
ferramentas de comunicacéo pela internet.

Art. 46. Os candidatos aprovados serdo nomeados segundo a classificagdo final e o nimero de vagas
ofertadas.

Art. 47, Apds a nomeacédo e posse o servidor cumprira estagio probatorio.

Paragrafo unico. O servidor sera lotado em 6rgdo da Estrutura Organizacional da Assembleia Legislativa
observada a necessidade dos servicos e a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as atividades a
serem desempenhadas.

Art. 48. Durante o periodo do estagio probatério o servidor sera submetido a programa de capacitago para
o exercicio das atividades no cargo, mas as avaliagcdes nesse periodo néo serdo consideradas para fins de
progressao funcional, exceto por decisdo devidamente fundamentada do Presidente da Assembleia
Legislativa, ouvido o drgdo competente da area de gestdo de pessoas.

Paragrafo tinico. O programa de capacitacio sera estruturado para atender aos objetivos de:

| — aferir a aptidéc e o potencial do candidato para o exercicio das atividades do cargo;

Il — avaliar os aspectos de desempenho e comportamento funcional;

lll — suplementar e transmitir conhecimento, técnicas, métodos e habilidades especificas.
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CAPITULO V

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 49. O desenvolvimento funcional tem por objetivo propiciar ac servidor efetivo a maximizagdo da sua
potencialidade e o consequente reconhecimento do mérito, pela administragdo, no exercicio do cargo.

Art. 50. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-& por progresséo, concedida mediante avaliacéo de
desempenho nos termos do ato regulamentador.

Art. 51. Progressdo é o avango do servidor, a cada periodo de doze (doze) meses, de um padréo
remuneratdrio (referéncia) para outro, dentro das diferentes classes da carreira.

Art. 52. Ao servidor que obtiver pontuacdo inferior a minima na avaliagdo anual de desempenho sera
concedida progresséo por antiguidade, uma vez decorrido novo intersticio de doze meses.

Paragrafo unico. E vedada, em todo caso, a concessio de progressdo cumulativa de mais de uma
referéncia, simultaneamente, por mérito e antiguidade ou pelo mesmo critério.

Art. 53. A avaliacdo de desempenho, para fins de progresséo, sera feita sempre no més de janeiro de cada
ano, com base nos 12 (doze) meses do exercicio anterior, para ser aplicada, por ato do presidente da
Assembleia Legislativa, a partir do més subsequente.

§ 1° A progressé&o ocorrera no cargo/érea de especializagéo do servidor.

§ 2° A progresséo néo sera aplicada:

| — se, no processo de avaliagéo, o servidor obtiver pontuacéo inferior & minima que seja fixada em ato
regulamentar;

Il — se no periodo aquisitivo o servidor estiver:

a) cumprindo penalidade disciplinar diversa da adverténcia.

b) cumprindo condenagéo aplicada pela justica comum.

¢) se afastar do servigo nas hipdteses dos arts. 95 e 107 da Lei n® 066, de 1993.
Il — no periodo de estagio probatorio.

Art. 54, Sera atribuida progresséo ao servidor que, ja tendo sido avaliado, venha a se aposentar ou a falecer
antes da expedi¢do do correspondente ato concessivo.

Art. 55, Considerado o Quadro Permanente criado por esta lei fica limitado em 25 (vinte e cinco) o nimero de
padrées remuneratdrios (referéncias), escalonados em 5 (cinco) classes contendo cada uma 5 (cinco)
padrdes, para fins de concessdo de progressio funcional aos servidores efetivos da Assembleia Legislativa
do Estado do Amapa.

Paragrafo (inico. Partindo da classe A, padrdo |, que constitui a referéncia de entrada em cada Categoria, o

valor do subsidio varia, de forma crescente, na proporcéo de 2,50% (dois virgula cinquenta por cento) de um
padrdo para o outro, dentro de uma mesma classe, e 5,0% (cinco por cento) do ultimo padréo de uma classe
para o primeiro da classe subsequente.
Art. 56. Ato da Mesa Diretora regulamentara a concess&o de progresséo funcional.
CAPITULO VI
DA AVALIAGAO FUNCIONAL

Art. 57. A avaliagdo funcional constitui instrumento essencial a gestdo da politica de gestiio de pessoas da
Assembleia Legislativa do Amapa.

Art. 58. A avaliacdo funcional compreencde a verificagdo do desempenho, do potencial e da conduta do
servidor no exercicio do cargo, em face de sua contribuicéo efetiva a realizacdo dos objetivos institucionais.

§ 1° O desempenho sera avaliado através de dados objetivos, cadastrais e curriculares, que refltam a
experiéncia profissional do servidor.

§ 2° O potencial sera dimensionado através dos resultados obtidos no Programa Permanente de Treinamento
e Desenvolvimento.
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§ 3° A conduta sera avaliada através do cumprimento das normas disciplinares e regulamentares.

Art. 59. O sistema de avaliacdo funcional, a ser estabelecido em Ato da Mesa, devera contemplar aspectos
mensuraveis objetivamente, pontuando-os positiva e negativamente no decorrer da vida funcional, de forma
cumulativa anual, fornecendo subsidios para:

| — desenvolvimento do servidor através da progresséo;

Il — identificacéo da necessidade de treinamento;

Ill - adaptagéo do servidor ao desempenho de fungdes e atividades;

IV —identificacéo e corregéo de deficiéncias no processo seletivo;

V - definicéo das atribuicdes da carreira;

V| — identificagéo dos problemas de relacionamento interpessoal;

VIl — aperfeicoamento gerencial e organizacional;

VIl - redugéo e corregéo de distor¢des na estrutura organizacional;

IX — aelimentagéo de outros subsistemas de gestdo de pessoas.

Paragrafo Gnico. O sistema a que se refere este artigo serd objeto de permanente avaliagéo e
acompanhamento destinados ao aperfeicoamento, ajuste e adequacéo 3 realidade institucional e funcional.

Art. 60. O desempenho funcional do servidor da Assembleia Legislativa cedido para outro orgdo da
Administracdo Publica sera apurado pelo seu chefe imediato no érgdo requisitante.

Art. 61. O desempenho funcional sera expresso pelo resultado dos fatores relacionados na Ficha de
Avaliag@o de Desempenho, tendo em vista, pelo menos, os seguintes critérios:

| — quantidade e qualidade do trabalho;

Il = iniciativa e cooperagéo;

Ill = assiduidade e pontualidade;

IV — urbanidade e disciplina.

Art. 62. O desempenho funcional sera apurado:

| — dos servidores efetivos em cargo de natureza administrativa e operacional, niveis | e I, ou equivalente,
pelo presidente da Assembleia Legislativa;

Il — dos servidores efetivos em cargos de natureza administrativa e operacional, nivel lll, ou equivalente, pelo
titular do orgédo ao qual estejam imediatamente subordinados.

Ill — dos servidores efetivos em cargos de natureza administrativa e operacional, niveis IV e V, ou
equivalente, pelo titular do érgdo ao qual estejam imediatamente subordinados em conjunto com o titular do
cargo do nivel | ou Il, ou equivalente, ao qual estejam vinculados.

IV — dos servidores ndo compreendidos nas disposigdes dos itens anteriores, pelo chefe imediato, inclusive
na hipétese de lotagdo em Gabinete Parlamentar.

Paréagrafo Unico. Ocorrendo movimentacéo do servidor da qual resulte modificag8o da subordinagéo, sua
avaliaggéo devera ser feita pela chefia a qual, no periodo da avaliacéo, esteve subordinado por mais tempo.

Art. 63. Do resultado da avaliacdo de desempenho cabera pedido de reconsideracao, devidamente
fundamentado, no prazo de 72 (horas) contados da publicagdo da ciéncia do fato, ao Presidente da
Assembleia Legislativa.

Art. 64. Ao servidor que, & época da avaliagdo, estiver afastado do servigo por mais da metade do periodo,
por motivo de licengca regulamentar, de acidente em servigo, doenga profissional ou moléstia grave
devidamente comprovada em inspecéo médica, seréd atribuido o conceito da Ulima avaliagéo ou,
alternativamente, a progresséo por merecimento, o que for mais favoravel.

Art. 65. N&o serdo avaliados para fins de progresséo os ocupantes de cargo exclusivamente comissionado,
bem como os servidores posicionados no padréo final da Gltima classe da respectiva carreira.
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CAPITULO VII

DA CAPACITACAO CONTINUADA

Art. 66. A formacio e o desenvolvimento profissional dos servidores da Assembleia Legislativa do Amapa
constituem metas essenciais para a consolidagéo do Plano de Carreira de que frata esta Lei.

Art. 67. Para atender ao desenvolvimento dos recursos humanos e consequente aumento da eficiéncia e
eficacia organizacional e funcional fica criado o Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento, a
ser disciplinado por Atoc da Mesa.

Art. 68. Os cursos do Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento serdo organizados e
desenvolvidos sob a orientagdo, superviséo e coordenagédo da Diretoria de Administragéo, através do drgéo
competente de gestédo de pessoas, e aplicados pela Escola do Legislativo e/ou, por entidades extemasou por
profissionais de reconhecida competéncia na area de interesse, contratados na forma da legislacéo de
regéncia.

Art. 69. O Ato da Mesa que regulamentar o Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento
fixara, dentre outros, critérios e procedimentos sobre:

| — pré-requisitos para inscrigéo e participagéo nos cursos;

Il — sistematica de avaliagdo do acompanhamento, aproveitamento e integrago nas atividades de
treinamento;

Ill — avaliagdo, no ambiente de trabalho, da aplicagéo dos conhecimentos adquiridos;
IV — perfil e nommas para selecdo de instrutores e participantes;

V — responsabilidades da administragéo, dos insfrutores e dos participantes;

V| — remuneragéo por encargos de curso com instrutores;

VIl — condigbes para afastamento para estudo, dentro ou fora do Pais, e para participagdo em congressos e
outros eventos afins relacionados com as atribuigdes da carreira.

Art. 70. A chefia imediata do servidor & responsavel, subsidiariamente, pela execugdo do Programa
Permanente de Treinamento e Desenvolvimento, atraves de:

| — diagnostico de necessidade de treinamento;

Il — definicdo de curriculos, horarios e periodos de treinamento;

Ill = indicago de servidores a serem submetidos a treinamento;

IV — avaliacdo, em servigo, dos resultados obtidos nos programas de treinamento.

Paragrafo unico. E da responsabilidade da chefia imediata planejar as necessidades de forca de trabalho de

sua unidade administrativa, vedada a alegacio de necessidade de servico com a intencio de restringir ou
impossibilitar a participacéo do servidor nas atividades de treinamento, a serem realizadas, inclusive, fora do

horario normal do expediente.
TiTuLO IV
DOS CARGOS
CAPIiTULO |
DOS CARGOS EFETIVOS
Secgaol
Da Carreira de Especializacdo em Atividades Legislativas

Art. 71. Os cargos de provimento efetivo da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, que integram a
Carreira Legislativa instituida por esta lei, e especificadamente denominada Carreira de Especializacdo em
Atividades Legislativas, constituem um conjunto harmonico de instrumentacdo dos recursos humanos
capazes de executar tarefas de nivel superior e intermediario.
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Paragrafo unico. A Carreira de Especializac8o em Atividades Legislativas compreende as Categorias de
Auxiliar Legislativo, Assistente Legislativo, Analista Legislativo e Advogado Legislativo, assim identificadas:

| — Auxiliar Legislativo, de Nivel Medio, simbolo AL/NM-100
Il — Assistente Legislativo, de Nivel Medio Especializado, simbolo AL/NM-200;
Il — Analista Legislativo, de nivel superior, simbolo AL/NS-300
IV — Advogado Legislativo, de nivel superior, simbolo AL/INS-400
Art. 72. As Categorias da Carreira se desdobram nas seguintes Areas e correspondentes Especialidades:
| — Auxiliar Legislativo (Nivel Médio):
1. Na Area de Atividade Administrativa e Operacional:
1.1. Auxiliar Operacional (AL/NM/AO-100.1.01)
1.2. Auxiliar de Transportes (AL/NM/AT-100.1.02)
Il — Assistente Legislativo (Nivel Médio Especializado):
1. Na Area de Atividade Administrativa e Operacional:
1.1. Assistente Administrativo (AL/INM/AA-200.1.01)
1.2. Assistente de Operagdes Técnicas (AL/NM/AT-200.1.02)
1.3. Assistente de Seguranga (AL/NM/AS-200.1.03)
1.4. Assistente de Registro de Imagens (AL/NM/AI-200.1.04)
2.Na Area de Atividade Legislativa:
2.1. Assistente Legislativo (AL/NM/AL-200.2.01)
3. Na Area de Atividade Orcamentéria e Financeira:
3.1. Assistente de Contabilidade (AL/NM/AC-200.3.01)
4. Na Area de Atividade de Tecnologia da Informacéo:
4.1. Assistente de Informatica (AL/NM/AI-200.4.01)
Ill — Analista Legislativo (Nivel Superior):
1. Na Area de Atividade Legislativa:
1.1. Técnico Legislative (AL/NS/TL-300.1.01)
1.2. Assessor Juridico Legislativo (AL/NS/AJ-300.1.02)
2. Na Area de Atividade Administrativa:
2.1. Administrador (AL/NS/AD-300.2.01)
2.2. Biblioteconomista (AL/NS/BB-300.2.02)
2.3. Psicologo (AL/NS/PS-300.2.03)
2.4. Assistente Social (AL/NS/AS-300.2.04)
2.5. Pedagogo (AL/NS/PG-300.2.05)
2.8. Enfermeiro (AL/NS/EF-300.2.06)
3. Na Area de Atividade Orgamentéria e Financeira e de Controle Interno:

3.1. Contador (AL/NS/CT-300.3.01)
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3.2. Economista (AL/INS/EC-300.3.02)

3.3. Tecnico de Controle Interno (AL/INS/TC-300.3.03)
4.Na Area de Atividade de Comunicacéo:
4.1. Comunicador Social (AL/NS/C3-300.4.01)
5. Na Area de Atividade de Tecnologia da Informagéo:
5.1. Administrador de Rede e Telecomunicactes (AL/NS/AR-300.5.01)
5.2. Desenvolvedor de Banco de Dados (AL/NS/DD-300.5.02)
5.3. Desenvolvedor de Sistemas (AL/NS/DS-300.5.03)
5.4. Tecnico de Seguranga da Informacao (AL/NS/TS-300.5.04)
IV — Advogado Legislativo:
1. Na Area de Atividade de Servigos Juridicos:
1.1. Procurador (AL/NS/PR-400.1.01)
Secéo ll
Das Atribuigdes dos Cargos e Requisitos Minimos para Ingresso

Art. 73. As atribuicbes basicas dos cargos efetivos e os requisitos minimos para ingresso séo especificados
nesta Secéo, podendo umas e outros serem complementados em normas administrativas internas efou no
edital de convocacéo de concurso para o Quadro Permanente da Assembleia Legislativa do Amapa:

§ 1° Para a categoria Auxiliar Legislativo (Nivel Médio):
a. Areas de Atividades Administrativa e Operacional:
a.1. Auxiliar Operacional:

a.1.1. Atribuicées basicas: desenvolver afividades de baixa complexidade em apoio aos servigos
administrativos e operacionais, nas areas meio (administrativa) e fim (legislativa), tais como: digitagéo e
catalogagfio de documentos em geral, de contratos, convénios e instrumentos afins; redagdo e digitagéo de
expedientes diversos de baixa complexidade; pesquisa de matérias de interesse no drgdo de lotagéo;
organizacio de arquivos; reproducéo de copia e encadernacéo de documentos; preenchimento de planilhas;
operagéo de terminais de computador; atendimento aos Deputados, demais servidores e ao publico em geral
pesscalmente, por telefone ou por meio eletrénico; controle de acesso e fluxo de pessoas (portaria);
recebimento e remessa de documentos; regisiro de autuacéo de processos, enire outras afins.

a.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio, ou equivalente.
a.2. Auxiliar de Transportes:

a.2.1. Atribuicbes basicas: dirigir veiculos automotores de passageiros proprios da Assembleia Legislativa ou
alugados, dentro da sede de suas atribuicoes e fora dela, quando a servico e regularmente designado;
conduzir pessoas e bens, adotando praticas defensivas para salveguardar sua integridade, dos passageiros
e do proprio veiculo; observar a legislagéo de transito; cuidar da conservacgéo e manutencéo do veiculo sob
sua responsabilidade; controlar a quilometragem, os gastos com combustivel e pegas de uso continuo,
anotando os trajetos percorridos, o motivo dos deslocamentos e, quando for o caso, a(s} pessoa(s)
transportada(s), com vistas a assegurar a transparéncia do servico de transporte e o controle de gastos;
manter em dia sua habilitagdo para dirigir € cuidar dos documentos do veiculo, informando ao érgéo
competente com antecedéncia sobre a necessidade de renovagdo da licenga; acompanhar o prazo de
vigéncia de seguros, comunicando ao 6rgéo competente para sua renovagéo; recolher o veiculo sob sua
responsabilidade ao local pré-determinado, conforme normas internas e orientagéo superior; zelar para que o
veiculo seja utilizado exclusivamente para atender aos servicos da Assembleia Legislativa ou,
excepcionalmente, para atender necessidade publica diversa, a qual devera ser devidamente justificada, nao
o utilizando em beneficio préprio ou de terceiros; ndo permitir que o veiculo seja conduzido por terceiros,
ressalvados os casos, devidamente justificados, de urgéncia ou emergéncia; entre outras afins.

a.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio ou equivalente; carieira de habilitag@o, categoria B
ou superior, ativa; certificado de curso de diregdo defensiva.

§ 2° Para a categoria Assistente Legislativo (Nivel Médio Especializado):
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a. Area de Atividade Administrativa e Operacional:

a.1. Assistente Administrativo:

a.1.1. Atribuicdes basicas: desenvolver atividades de media complexidade no interesse da execugdo dos
servicos administrativos e operacionais, nas areas meio (administrativa) e fim (legislativa), desenvolvidos por
orgaos/unidades da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa, como: redacao de expedientes,
inclusive oficiais, elaboragéo de relatérios e planilhas; controle (registro de entrada, saida e de estoque) de
material e patriménio em geral; pesquisa de legislagéo & assuntos gerais de interesse administrativo;
catalogagfo, registro, arquivamento, reprodugdo de cdpias e encadernagéo de documentos; controle de
entrada e saida de documentos; registro e autuagdo de processos; organizacdo e controle do setor de
pessoal e de folha de pagamento; de orgamento e finangas; da area de apoio administrativo; de controle
interno; de comunicagéo; de tecnologia da informagéo; atendimento aos Deputados, demais servidores e ao
publico em geral; entre outras afins.

a.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio, ou equivalente.
a.2. Assistente de Operagdes Técnicas:

a.2.1. Atribuicdes basicas: desenvolver atividades de media complexidade de natureza técnica, consistentes
na operagéo de equipamentos digitais e analégicos de audio e video tais como: mesas de som e aparelhos
de audio em geral, video-cameras, microfones com e sem fio, monitores de video em geral; operar projetores
e retroprojetores de imagens; elaborar ralatorios de atividades; entre outras afins.

a.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio ou equivalente; habilitagdo técnica em operacéo de
equipamentos de audio efou video.

a.3. Assistente de Seguranca:

a.3.1. Atribuicdes basicas: executar as atividades/procedimentos relativos aos servicos de seguranca das
dependéncias edificio-sede e demais unidades fisicas da Assembleia Legislativa; zelar pela seguranca de
Deputados e demais autoridades, servidores, visitantes e do publico em geral, nas dependéncias da
Assembleia Legislativa; realizar rondas de inspecéo em intervalos fixados, adotando providéncias atinentes a
evitar quaisquer tipos de ocorréncias que possam comprometer a normalidade das atividades da Assembleia
Legislativa; fazer a seguranca das Sessdes do Plenario, da Mesa Diretora, das Comissdes e de outras
atividades proprias da Assembleia Legislativa, inclusive quando realizadas fora do edificio-sede ou de
qualquer de suas unidades fisicas; executar e orientar os servigos de portaria e estacionamento quanto a
entrada e saida de pessoas e veiculos, cuidando para que sejam cumpridos os regulamentos baixados com
a finalidade de disciplinar o acesso e a movimentacdo de pessoas nas unidades fisicas da Assembleia
Legislativa; colaborar com a supervisdo da execucd@o de servicos de vigilancia terceirizada, cquando
contratados pela Assembleia Legislativa; cumprir e fazer cumprir os regulamentos aplicados aos servicos de
seguranca da Assembleia Legislativa; exercer outras atribuicbes proprias do cargo, conforme lhe seja
determinado.

a.3.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio ou equivalente; carteira de habilitagg@o, categoria B
ou superior, ativa; certificado de curso de direcéo defensiva; curso de seguranca (presencial), minisirado por
instituicdo credenciada/autorizada pelos érgéos competentes.

a.4. Assistente de Registro de Imagens:

a4.1. Atribuicdes basicas: operar equipamentos e material fotografico e de video, digitais e analdgicos;
efetuar a cobertura de eventos em geral que envolvam agdes desenvolvidas pela Assembleia Legislativa ou
que delas participe, inclusive fora de sua sede; manter organizados e atualizados os registros de eventos e
os arquivos correspondentes; zelar pelos equipamentos fotograficos e de video sob sua responsabilidade,
cuidando da conservagdo, manutencdo e guarda adequada dos mesmos; executar atividades de apoio
necessarias; entre outras afins.

a4.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio ou equivalente; habilitagdo em fotografia e/ou
operagéo de equipamento de gravagdo em video ou comprovacédo de experiéncia na atividade superior a 3
(trés) anos.

b. Area de Atividade Legislativa:
b.1. Assistente Legislativo:

b.1.1. Atribuicdes basicas: desenvolver atividades de meédia complexidade em apoio aos servigos legislativos
(area fim) dos orgdosiunidades da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa, inclusive junto ao
Plenario, & Mesa Diretora, as Comissdes e a Diretoria Legislativa, como redagéo de proposicoes, relatorios,
pareceres e documentos oficiais em geral; pesquisa de legislagdo e de materia de interesse legislativo;
catalogacéo, registro, arquivamento, reprodugdo de copias e encadernagéo de documentos; controle de
entrada e salda de documentos; registro, autuagéo e acompanhamento de processos; além de ouiras
atribuicdes afins gue |lhe sejam determinadas.
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b.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio, ou equivalente.

c. Area de Atividade Orcamentaria e Financeira:
c.1. Assistente de Contabilidade:

c.1.1. Atribuicbes basicas: realizar tarefas da area contabil e financeira, auxiliando na escrituracao contabil e
fiscal, registros e langamentos contabeis de movimentacdes financeiras, célculo de impostos, jurcs e taxas,
acompanhamenio de contas, receitas e despesas, elaboracdo de demonstrativos financeiros e balancetes,
analise de contas patrimoniais e controle patrimonial; emitir e controlar notas de empenho e despesas;
auxiliar no controle da execucéo orgamentéria; auxiliar na elaboragéo da prestacéo de contas da Assembleia
Legislativa; auxiliar na elaboragéio da proposta orgamentaria anual (PPA, LDO e LO); executar tarefas demais
relacionadas com contabilidade e finangas puklicas, inclusive prestando apoio aos trabalhos do Plenario, da
Mesa Diretora & das Comissdes Permanentes e Temporarias, caso assim seja determinado; executar outras
atribuicdes proprias, compativeis com sua habilitagéo.

¢.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio, ou equivalente; habilitagdo técnica especifica na
area contabil, conferida por instituicao oficial.

d. Area de Atividade de Tecnologia da Informacio:
d.1. Assistente de Informatica:

d.1.1. AtribuicGes basicas: executar a manutencdo preventiva e corretiva de computadores, impressoras,
teclados, mauses, scanners, modens e demais periféricos; instalar, desinstalar, configurar, atualizar,
identificar e corrigir erros de programas e aplicativos; avaliar a necessidade de atualizagdo tecnoldgica ou
substituicdo de components do sistema informatizado, indicando tecnologias mais adequadas ao seu
adequado funcionamento; auxiliar na instalacéo e manutencéo de redes e servigos de recuperacéo de dados;
executar outras atribuicGes proprias, compativeis com sua habilitac&o.

d.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino meédio; habilitagdo técnica especifica na area de
tecnologia da informacao, conferida por instituicdo credenciada.

§ 3° Para a categoria Analista Legislativo (Nivel Superior):
a. Area de Atividade Legislativa:
a.1. Técnico Legislativo:

a.1.1. Atribuicdes basicas: executar tarefas para consecugdo dos trabalhos legislativos (area fim), o
desenvolvimento de estudos e a elaboracdo, redagédo e andlise de proposicbes, atas, anais e demais
documentos de natureza legislativa, bem assim o registro em atas, interpretacgéo, reviséo e redagéo final de
debates e pronunciamentos e a elaboragio dos originais, inclusive para publicagdo no odrgdo oficial;
desenvolver pesquisas, analisar seus resultados e recuperar informagdes necessérias ao aperfeicoamento
do processo legislativo; prestar assesoramento, dentro de sua area de competéncia, as atividades do
Plendrio, da Mesa Diretora e das Comissdes Permanentes e Temporarias; executar outras atribuigcdes
proprias, compativeis com sua habilitagao.

a.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em pelo menos uma das seguintes areas: Direito,
Letras, Administracao, Economia, Estatistica ou outra area do conhecimento gue, a critério da administragao
da Assembleia Legislativa, seja exigida no concurso de sele¢do.

a.2. Assessor Juridico Legislativo:

a.2.1. Atribuicbes basicas: prestar assessoria em matéria de direito para subsidiar as atividades das
Comisstes Permanentes e Temporarias da Assembleia Legislativa; auxiliar na elaboragéo e reviséo de
pareceres de matéria submetida ac conhecimenio e deliberacao desses orgaos, em especial, no que respeita
aos aspectos de sua juridicidade, constitucionalidade e legalidade e de outras guestdes de direito afins;
participar e auxiliar nas Sesstes do Plenario e nas reunides da Mesa Diretora e das Comissdes Permanentes
e Temporarias, quando designado, inclusive em Sessdes ltinerantes e reunides fora da sede da Assembleia
Legislativa; elaborar relatorios e fazer pesquisas de assuntos de interesse legislativos que |he sejam
solicitados; praticar outros atos que decorram naturalmente das atribuigdes aqui especificadas, vedada a
pratica de atos que, na forma da lei, sejam reservados e privativos aos que exsrcem a advocacia, ainda que
regularmente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil.

a.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Direito.
b. Area de Atividade Administrativa:

b.1. Administrador:
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b.1.1. Atribuicdes basicas: desempenhar tarefas relacionadas ac conjunto das atividades administrativas
(compras, material, transporte, patrimdnio, servicos gerais, gestdo de pessoas, enire outras) e de
organizagiio e meétodos, voltadas para o incremento da eficiéncia do setor publico e para exceléncia dos
servigos prestados pela Asssembleia Legislativa.

b.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Administracéo, com habilitagéo especifica na
area publica e registro no érgéo de classe no Amapa.

b.2. Biblicteconomista:

b.2.1. AtribuicSes bésicas: executar a organizagéo & manutengéo de acervo bibliogréfico da Assembleia
Legislativa e dos seus diversos orgdos; desenvolver mecanismos de controle de entrada e saida de
publicagbes pertencentes ao acervo da Assembleia Legislativa; desenvolver trabalhos de pesquisa, estudo,
registro @ manuteng@o de acervo bibliografico de documentos e informagdes de interesse legislativo, em
particular, e das demais areas do conhecimento, no geral; auxiliar a area de audio e video na organizagéo e
manutenc¢do do correspondente acervo; desenvolver demais tarefas afins.

b.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Biblioteconomia.
b.3. Psicélogo:

b.3.1. Atribuigdes basicas: prestar atendimento dentro de sua area de atuagao aos membros e servidores da
Assembleia Legislativa; atuar em conjunto com a assisténcia social e a pedagogia no desenvolvimento e
aplicagao de técnicas de integragédo e melhoria das relagdes de trabalho; elaborar o perfil psiquico-funcional
dos servidores; atuar nas agfes de saude de carater preventivo; executar atividades que promovam o pleno
desenvolvimentoc humano e profissional, com foco no ambiente de trabalho; desenvolver estudos
comportamentais e sobre a dinémica da personalidade; elaborar diagnostico psicologico; prestar orientagao
psicopedagdgica e propor solugdes para problemas de relacionamento e convivéncia. Orientar, dentro de sua
area de atuagéo, as agdes programadas pela Escola do Legislativo e as atividades externas da Assembleia
Legislativa do Amapa.

b.3.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Psicologia, com registro no drgéo de classe no
Amapa.

b.4. Assistente Social:

b.4.1. Atribuigdes bésicas: identificar e encaminhar solugbes para questdes tipicas de sua area de
especializagdo e sensiveis ao ambiente das atividades desenvolvidas pela Assembleia Legislativa do Amap3;
desenvolver agdes visando prevenir ou minimizar dificuldades de natureza biopsicossocial que possam afetar
os membros do Poder e servidores; identificar e analisar aspectos que possam interferir no bem-estar dos
individuos ou da coletividade atendida na Assembleia Legislativa; realizar visitas domiciliares/institucionais,
entrevistas e pesquisas; auxiliar na organizac@o de atividades de promocdo social e de participacdo em
programas para promogéo da salde, entre outras da mesma natureza; dar parecer, quando solicitado, em
proposigdes relacionadas com a implantag@o de polfticas sociais no @&mbito do Estado do Amapa; elaborar,
executar e avaliar planos, programas e projetos de interesse da Assembleia Legislativa que sejam do ambito
de atuacgéo do Servico Social; prestar orientagéo, guando assim determinado pelo Presidente da Assembleia
Legislativa, a individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no interesse do atendimento e da defesa
de seus direitos perante os diferentes niveis da Administragéo Publica Estadual; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a anélise da realidade social dos serwdores da Assembleia Legislativa
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integradas com os servigos de psicologia e pedagogia.

b.4.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em assisténcia social, com registro no érgdo de
classe no Amapa.

b.5. Pedagogo:

b.5.1. Atribuicdes basicas: executar tarefas relacionadas com atividades pedagdgicas, cursos de capacitagéo
de servidores e com projetos sociais desenvolvidos pela Assembleia Legislativa; desenvolver e executar
estudos e anilises de interesse das agdes e projetos desenvolvidos pela Escola do Legislativo; desenvolver,
dentro de sua area de atuacédo, propostas de projetos do interesse da Assembleia Legislativa; coordenar e
fiscalizar os trabalhos pedagdgicos em geral, integrando suas atividades com o servico social e a psicologiz;
auxiliar em planejamentos e estratégias de metodologias e dinamicas de prestacdo de servigos pela
Assembleia Legislativa.

h.5.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em pedagogia.
b.6. Enfermeire:
b.6.1. Atribuicdes basicas: executar os servicos de enfermagem, na forma da lei; o planejamento da

assisténcia a Deputados e servidores, a consulta de enfermagem e a prescricéo de medicamentos; executar,
igualmente, atividades de apoio aos servicos do Departamento de Saude, com énfase nos procedimentos
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relativos a observacdo, ao cuidado e a educacdo da salde; supervisionar e orientar o cumprimento de
prescricdes medicas; planejar e executar programas de prevencao de doengas no ambiente de trabalho.

b.6.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Enfermagem, com registro no orgéo de classe
no Amapa.

c. Area de Atividade Orcamentaria e Finaceira e de Controle Interno:
c.1. Contador:

c.1.1. Atribuicbes basicas: executar todos os servigos tipicos de contabilidade de que necessite a Assembleia
Legislativa; acompanhar, supervisionar e controlar a execugéo orgamentaria em seus aspectos contabil e
financeiro; desenvolver estudos, analisar e emitir pareceres em questdes de sua aresa de atuacdo para
auxiliar os trabalhos do Plenario, da Mesa Diretora e das Comissdes da Assembleia Legislativa.

c.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Contabilidade, com registro no érgéo de classe
no Amapa.

c.2. Economista:

c.2.1. Afribuicdes basicas: executar atividades de estudo e planejamento econémico relacionados ao
orcamento e as finangas da Assembleia Legislativa; acompanhar e auxiliar no controle da execugéo
orcamentaria; desenvolver estudos, analisar @ emitir pareceres em questdes de sua area de atuagio para
auxiliar os trabalhos do Plenario, da Mesa Diretora e das Comisstes da Assembleia Legisiativa.

c.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Economia, com registro no érgao de classe no
Amapa.

c.3. Técnico de Controle Interno:

c.3.1. Atribuicbes basicas: executar as atividades de controle e fiscalizagdo sobre a gestdao orgamentaria,
financeira e patrimonial da Assembleia Legislativa, sob 0s aspectos de legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia.

c.3.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Contabilidade, com registro no orgéo de classe
no Amapa.

d. Area de Atividade de Comunicacéo:
d.1. Comunicador Social:

d.1.1. AtribuicOes basicas: desenvolver trabalhos de comunicacdo nas areas de relacOes publicas
(construgéo, promogéo e desenvolvimento da imagem institucional, incluidos os membros do Poder
Legislativo e servidores; desenvolvimento de canais de comunicagéo com a sociedade; organizagéo de
eventos e pesquisas de opinido; desenvolvimento, atuagdo e acompanhamento de projetos/agbes/atividades
de interesse institucional); jornalismo (divulgagdo de noticias; redagdo de colunas e artigos para jomais,
revistas, radio, televis@o e internet; realizagéo de entrevistas; apresentacdo de programas de radio, televiséo
e canais na internet) e publicidade e propaganda (desenvolvimento e promogdo da imagem do Poder
Legislativo; realizagéo de pesquisas e elaboracéo de projetos de pesquisa de interesse institucional; criacéo
de campanhas de divulgagcdo para os canais de comunicacdo utilizados pela Assembleia Legislativa;
desenvolvimento de artes, marcas, logotipos e imagens para divulgacdo de projeto/acao/atividade de
interesse institucional); executar agdo, revisdo, coleta e preparo de informagdes para a divulgagédo oficial
através dos canais de comunicacdo proprios da Assembleia Legislativa e dos meios de comunicacédo
externos; desenvolver e dar suporte para as atividades de cerimonial e da rede Legislativa de Radioe TV.

d.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em comunicagdo social, com hakilitagdo em
relagdes publicas, jornalismo e/ou publicidade e propaganda.

1. Area de Atividade de Tecnologia da Informacio:
e.1. Administrador de Rede e Telecomunicagdes:

e.1.1. Atribuicbes basicas: desenvolver e executar projetos de redes de computadores, definindo a topologia
e a configuracdo necessaria; fazer a avaliagdo, especificacdo e dimensionamento dos recursos de
comunicagdo de dados: a instalagdo, customizacdo e manutenc@o dos recursos de rede; a analise de
utilizacéo e do desempenho das redes de computadores, identificando os problemas e promovendo as
corregtes no ambiente operacional; o planejamento da evolugéo da rede, visando a melhoria na qualidade
dos servigos; a prestacéo do suporte técnico e de consultoria relativamente a aquisicéo, a implantacéo e ao
uso adequados dos recursos de rede; a avaliacéo e especificacéo das necessidades de hardware e software
basico e de apoio; a configuracéo de ambientes operacionais; a instalagéo, customizagéo e manutengéo de
software basico e de apoio; a analise do desempenho do ambiente operacional, efetuando as adequacgdes
necessarias; a analise da utilizagéo dos recursos de software e hardware e o planejamento da evolugéo do
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ambiente, visando a melhoria na gualidade do servico, a prestacdo de consultoria e suporte técnico
relativamente & aquisicéo, implantagéo e uso adequado dos recursos de hardware e software; a prospeccéo,
analise e implementagéo de novos recursos de hardware, software e rede; a realizagéo de atividades que
envolvam governanga em tecnologia da informacgéo, gerenciamento de servicos e gerenciamento de projetos;
utilizando conceitos de ITIL, COBIT e PMBOK; suporte nos procedimetos para aquisicéo de bens e servigos
de tecnologia da informagéo e comunicagéo e sua implantagéo; desenvolver e executar projetos de
telecomunicagdes, voip, fibras opticas, links de satélites, links de radio, backbones, telefonia fixa, telefonia
movel, links de Internet, definindo a topologia e a configuracdo necessaria; a avaliagdo, especificagdo e
dimensionamento dos recursos de comunicagio de voz; a instalagfo, customizagdo e manutengso dos
recursos de telecomunicacdes; a analise da viabilidade de instalacdo de novas aplicagdes no ambiente
operacional da organizacao, objetivando manter o padrdo de desempenho de servicos implantados; o
desenvolvimento de sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizacdo das caracteristicas
técnicas, visando a melhoria da seguranca e dos servicos prestados; a elaborac@o de especificacbes
técnicas de bens e servicos de tecnologia da informacgé&o relacionados a sua drea de atuacéo.

e.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Tecnologia da Informagéo, com habilitagéao
especifica em rede de computadores e telecomunicagdes.

e.2. Desenvolvedor de Banco de Dados:

e.2.1. Atribuigbes basicas: criar os ambientes de banco de dados com participagéo no projeto dos sistemas
de informactes a serem utilizados pela Assembleia Legislativa, objetivando integra-los ao banco de dados
corporativo; propor politicas de uso dos ambientes de banco de dados em conjunto com o Administrador do
Sistema; apoiar a&s equipes de desenvolvimento na modelagem de dados (auxiliar as equipes de
desenvolvimento na fase de refinamento final do modelo conceitual de dados dos sistemas em
desenvolvimento); apoiar &s equipes de desenvolvimento na implantagéo e manutencéo de sistemas fazendo
a otimizacdo de coédigos de acesso ao banco e criar indices e visdes para melhorar o desempenho das
aplicagdes; estabelecer critérios e parametros para a instalagio de programas clientes, orientando o érgéo
competente quanto aos procedimentos para sua instalagdo, verificacéo e teste; estabelecer as politicas para
assegurar a disponibilidade do banco e evitar a perda de informacdes, definindo normas para os
procedimentos de backup e restauracéo, para paradas do banco de dados e para manutencdo preventiva;
garantir a seguranca fisica do banco de dados; garantir a seguranga ldgica do banco de dados,
assessorando as equipes de desenvolvimento e agindo para prevenir praticas que possam por em risco a
consisténcia do banco ou provocar o seu crescimento desmesurado; auxiliar o desenvolvimento e
implantacdo de politicas de replicacdo de dados; monitorar permanentemente o bancc de dados,
reorganizando as tabelas e promovedo os ajustes necessarios; avaliar o bando de dados existente, a
necessidade de sua atualizagdo, estando atento para evitar a defasagem tecnologica dos produtos
contratados; apresentar relatorios semestrais das atividades para analise; participar do planejamento de
programas de qualificagéo, capacitagéio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados na area de
tecnologia da informagéoe e demais unidades da Assembleia Legislativa; apoiar tecnicamente a equipe de
desenvolvimento de sistemas; participar na definicdo do modelo légico; conhecer sistemas de apoio a
decisdo, desenvolvimento de procedures, views, triggers e functions, projetos de tuning e performance
aplicacional, controle de acesso e atribuigio de privilégios, definicdo de storage de tabelas e indices, modelo
de dados, projeto fisico e particionamento de tabelas; dimensionar e criar banco de dados; documentar
banco de dados; elaborar procedimentos SQL e package; instalar, configurar e implementar ambientes de
alta disponibilidade; instalar corre¢es no Sistema; administrar banco de dados; utilizar a linguagem SQL
padréo ANSI; desenvolver scripting basicos e avancados; criar rotinas de carga e conversédo de dados;
implementar e administrar rotinas de backup/restore; administrar banco de dados PostgreSQL; criar rctinas
de cargas e conversao de dados; instalar, configurar e implementar ambientes de alta disponibilidade;
trabalhar com infraestruturas de tecnologia da informacéo; analisar e promover ajustes nas estruturas de
dados.

e.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Tecnologia da Informacéo, com conhecimento
habilitagdo especifica em desenvolvimento de banco de dados.

e.3. Desenvolvedor de Sistemas:

e.3.1. Atribuigdes basicas: desenvolver sistemas e aplicagdes conforme lhe seja solicitado; projetar o sistema
e aplicagéo, desenvolvendo o layout de telas e relatdrios, definindo os critérios ergonémicos de navegagéo,
interface de comunicagdo e interatividade, elaborando os croquis e desenhos para a geragéo do programa;
determinar quais os recursos necessarios para o desenvolvimento do sistema e aplicagéo, selecionando as
metodologias e ferramentas de desenvolvimento, especificando configuragdes de maquinas, equipamentos,
acessorios e suprimentos; efetuar o desenvolvimento da interface grafica, codificando programas, provendo
sistemas de rotinas de seguranca, efetuando testes, gerando aplicativos para instalago e gerenciamento de
sistemas; documentar, dar suporte e manter atualizada toda a estrutura desenvolvida do sistema e
aplicacbes, visando a atualizacdo de todos os envolvidos no desenvolvimento; monitorar o desempenho e
performance dos sistemas e aplicacbes desenvolvidas, oferecendo o suporte técnico quando necessarios;
realizar a manutencéo de sistemas e aplicacdes, promovendo as alteragbes necessarias, da estrutura de
armmazenamento de dados, atualizando informacdes graficas e textuais, convertendo sistemas e aplicagdes
para outras linguagens ou plataformas; submeter o sistema a teste para verificacéo e validacéo, previamente
a sua aplicagdo; identificar e acompanhar as demandas de mercado em relago a sistemas e aplicativos,
visando manter a Assembleia Legislativa atualizada em vistas da evolugéo tecnologica.
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e.3.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Tecnologia da Informacéo, com habilitagéo
especifica em desenvolvimento de sistemas.

e.4. Tecnico de Segurancga da Informacéao:

e.4.1. Atribuicbes basicas: desenvolver politicas de seguranca da informac&o; desenvolver projetos de redes
de computadores, definindo a topologia e a configuragéo necessaria para garantir a seguranca, realizar
auditorias no sistema; supervisionar, orientar, elaborar projetos e emitir pareceres sobre matéria de sua area
de competéncia; avaliar e dimensionar os recursos de comunicacdo de dados; avaliar e especificar
ferramentas de antivirus, bem como manter as ferramentas atualizadas, garantindo a seguranca das redes
de computadores; desenvolver estudos e implementar sistemas de detecgéo de intrusos e de solugdes de
firewalls para garantir o controle e seguranga das informagdes que trafegam na rede; prover, implementar e
manter solugdes que garantam a integridade, confidencialidade e disponibilidade das informacdes;
implementar rotinas de backup e teste de restore; fazer a analise da utilizagéo e do desempenho da rede de
computadores, identificando os problemas e promovendo as corregdes no ambiente operacional; planejar a
evolucdo da rede, visando sua permanente melhoria; supervisionar e orientar a aquisi¢do, implantacéo e uso
adequado dos recursos de rede; fazer avaliagdo e especificar as necessidades de hardware, software e
ferramentas necessarias para seguranga da informacgdo; configurar ambientes operacionais; instalar,
customizar e dar manutencdo em soffware basico e de apoio; analisar o desempenho do ambiente
operacional, efetuando as adequacdes necessérias; desenvolver sistematicas, estudos, normas,
procedimentos e padronizacdo das caracteristicas técnicas, visando a melhoria da seguranca da rede;
elaborar as especificagdes técnicas de bens e servicos de tecnologia da informagao relacionados a sua érea
de atuacgéo.

e.4.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Tecnologia da Informagéo, com habilitagéo
especifica em seguranca da informagéo.

§ 4° Para a Especialidade Advogado Legislativo:
a. Area de Atividade de Servicos Juridicos:
a.1. Procurador:

a.1.1. Atribuicdes basicas: representar judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente o Poder Legislativo
do Estado do Amapa; assessorar e prestar consultoria juridica ao Plenario, 8 Mesa Diretora, as Comissbes e
demais 6rgdos da estrutura politico-administrativa da Assembleia Legislativa; elaborar pareceres e notas
técnicas de interesse administrativo e legislativo, inclusive em matéria atinente a licitagbes, contratos,
convénios e instrumentos afins; auxiliar na elaboracao de informacdes em Mandado de Seguranca, Acéo
Direta de Inconstitucionalidade e Agdo de Descumprimento de Preceito Fundamental; executar outras tarefas
correlatas.

a.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Direito, com registro correspondente na
Seccional da OAB/AP.

CAPITULOD II
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 74. Os cargos de provimento em comisséo, na forma especificada nesta lei, de livre nomeacéo e
exoneragdo, compreendem, exclusivamente, aqueles criados para provimento em nivel de diregéo, chefia,
consultoria e assessoramento superior e secretariado parlamentar, além do desenvolvimento, em carater
especial, de atividades de natureza politica e tecnica.

Paragrafo Unico. A nomeagéo para qualguer cargo em comiss@o da Assembleia Legislativa € prerrogativa
do Presidente, mas, sempre que a ocupacao do cargo decorrer de indicagdao politico-parlamentar que nao
seja, portanto, opcéo direta e pessoal da referida autoridade, do ato de nomeagéo constara mencgéo
expressa ao nome da autoridade responsavel pela indicagéo.

Art. 75. A nomeacéo para os cargos em comisséo de natureza administrativa e operacional, niveis | ao V,
CDCH 1 a 5, atendidos os critérios fixados nesta Lei, respeitard o seguinte, salvo recusa manifestada por
escrito, por todos os servidores potencialmente aptos a serem nomeados:

| — O Diretor Administrativo ou o Diretor de Orgamento e Financas sera escolhido dentre Analistas
Legislativos, com qualificagéo compativel com as exigéncias de um e outro cargos;

I — O Diretor de Controle Intemo sera escolhido dentre Analistas Legislativos/Area de Atividade
Orgamentaria e Financeira e de Controle Interno/Técnico de Controle Interno ou Contador;

Il - O Chefe do Departamento de Licitagdes e Contratos sera escolhido dentre Analistas Legislativos da Area
Atividade Administrativa;
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IV — O Procurador-Geral sera escolhido dentre Advogados Legislativos/iArea de Atividade de Servicos
Juridicos/Procurador.

Paréagrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo serdo igualmente preenchidos por
servidores efetivos, atendidos os critérios fixados nesta lei, salvo recusa manifestada por escrito por todos
aqueles potencialmente aptos a serem nomeados, pelo menos 10% (dez por cento) dos cargos de Chefe de
Departamento, de Chefe de Diviséo e de Chefe de Secéo.

Art. 76. O remanescente dos cargos em comisséo, néo alcangados pela reserva de que trata o artigo
anterior, € de livre nomeagéo, respeitadas as exigéncias de escolaridade e qualificaggo fixadas nesta lei, as
quais ndo admitem relativizagdo.

Paréagrafo Gnico. Quando ndo houver servidores efetivos com a qualificagio e experiéncia exigidas para o
exercicio das atribuicdes de qualquer dos cargos referidos nos incisos de | a IV do artigo anterior a escolha
correspondente, mediante a devida justificativa, também podera ser feita livremente pela autoridade
competente.

Art. 77. Os cargos de provimento em comiss&o de natureza politica; politico-administrativa, administrativa e
operacional (niveis | a V), os de natureza especial, ressalvado guantos a estes, no que couber, os do
Gabinete Militar e os de consultoria, serdo preenchidos, obrigatoriamente, por portadores de diploma de
nivel superior, observadas, além das exigéncias previstas em Lei para ocupagéo dos mesmos, quando
houver, a exigéncia de registro em orgéo de classe, bem como a compatibilidade entre as atribuigées a
serem exercidas e a formagéo e/ou qualificagéo da pessoa que devera ocupar o cargo. (redagédc dada pela
Lei n®2.395, de 15.04.2019)

§ 1° Nao se aplica a exigéncia de escolaridade de que trata este artigo apenas aos servidores do Grupo
Secretariado Parlamentar, excetuado o cargo de Assessor Juridico, e aos ocupantes de cargo de Assessoria
da Mesa Diretora e das Comissdes. (redacdo dada pela Lei n® 2.395, de 15.04.20189)

§ 2° A exigéncia de escolaridade podera ser dispensada, excepcionalmente, quando, ndo havendo requisito
imposto por Lei para ocupacdo do cargo, a pessoa a ser nhomeada comprovar, por meio idéneo, que possui
qualificacdo decorrente de experiéncia no exercicio das correspondentes atribuicdes. (redacdo dada pela Lei
n®2.395 de 15.04.2019)

§ 3° Os ocupantes dos cargos em comissao de assessoria juridica deverao possuir e manter ativo registro
junto a Seccional, no Amapa, da Ordem do Advogados do Brasil. (incluido pela Lei n® 2.395, de 15.04.2019)
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Art. 78. Aio da Mesa Diretora umupmmm 0 proceq dimento a ser observado nas IIGFEEG(QJEE para cargos e
comiss@o da Assembleia Legislativa, fixando, se necessario, outros requisitos, além dos especificados nesta
lei.

Secdoll

Dos Cargos nos l:')rgaos de Natureza Administrativa-Operacional Dire¢édo e Chefia

Art. 79. E inerente ao exercicio da titularidade dos cargos nos 6rgdos de natureza administrativo-operacional
0s encargos de direcdo e chefia e o desempenho das atividades de direcdo/chefia, planejamento, orientacéo,
coordenacéo, controle e informacgéo e afins.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo conceitua-se como: (redacdo dada pela Lei n® 2.395, de 15.04.2019)

| — Diregdo/Chefia: O efetivo comando do pessoal e das agbes do orgdo, atraveés de tomada de decisbes
pertinentes a sua posi¢cédo hierarquica, acionando todos os mecanismos, metodos e sistemas necessarios a
plena realizac&o das atribuigbes que |lhe sejam proprias com o maximo de produtividade;

Il - Planejamento: A preparacéao dos planos de trabalho a serem desenvolvidos pelo orgao, definindo com
preciséo as tarefas a realizar, determinando o tempo necessario & execugdo, discriminando os recursos de

155

35/64



270712020

www al ap gov.bripagina php?pg=buscar_legislacao&ab&a=legisiacac&submenu=listar_legislacan&especie_documento=13&ano=&pesquisa=&

\er texto consolidado - 2382, de 21/11/18 - Lei Ordinaria - Assembleia Legislativa do Amapa
pesscal e o material necessario e avaliando os seus custos;

lll — Orientacdo: A atividade de supervisionar a execucéo das tarefas, mediante observacédo dos eventuais
erros e aconselhamentos de medidas necessarias a sua correcéo e ao aperfeicoamento do trabalho;

IV — Coordenacao: O acompanhamento dos trabalhos, providenciando para que as varias etapas se
completem harmoniosamente; promovendo a atenuacéao dos problemas materiais, funcionais e de relagbes
humanas suscetiveis de prejudicar a sua realizacéo, conforme a programacéo estabelecida; harmonizando
atividades e pessoas com vistas a assegurar o funcionamento regular do 6rgéo subordinado;

V — Controle: A constante verificaggo/fiscalizac8o do desenvolvimento das atividades, o exame periddico e,
quando for o caso, a revisao final dos trabalhos, exteriorizando-se mediante o exame de relatdrios, realizagéo
de inspegbes e reunides nos diversos drgéos subordinados;

VI — Informagéo: A preparagdo de relatorios peridédicos sobre as atividades da Assembleia Legislativa e de
cada qual dos drgéos que integram sua Estrutura Organizacional, para consumo interno e divulgagdo ao
publico em geral, no que couber, observadas as competéncias proprias; o esclarecimento aos subordinados
e ao publico, atravées de informagdes pertinentes e devidamente autorizadas sobre os programas de trabalho
em realizagdo, bem como as solucbes dadas aos problemas de qualquer interessado.

§ 2° Aléem desses encargos as competéncias conferidas ao proprio orgao se desdobram em atribuigbes dos
ocupantes dos cargos de que trata esta Secéo. (redacdo dada pela Lei n° 2.395, de 15.04.20179)

Art. 80. Os cargos de Direg8io e Chefia, niveis | a V, simbolos 1 a 5, referéncias CDCH-1 a 5, e
correspondente quantitativo, estdo consolidados no Anexo 1l desta lei.

Secéo ll

Dos Cargos nos Orgdos de Natureza Especial
Art. 81, E inerente ao exercicio da titularidade dos cargos no Gabinete Militar, na Escola do Legislativo e na
Rede Legislativa de Radio e TV o desempenho das atividades genericamente stribuidas aos cargos de
dire¢do e chefia, descritas na Segéo anterior, além daquelas que decorrem da competéncia do proprio érgéo,
especificadas nesta lei, e outras que decorram naturalmente das atribuicdes que lhes sejam proprias:

Paragrafo Unico. Os cargos nos érgdos de que trata esta Seco s&o identificados pelos seguintes simbolos
e referéncias:

a) no Gabinete Militar - simbolo 10, referéncia NEGM-01 a 05

b) na Escola do Legislativo — simbolo 20, referéncia NEEL-01 a 04

¢) na Rede Legislativa de Rédio & TV — simbolo 30, referéncia NERL-01 a 06
Secdo lll

Dos Cargos nos Gabinetes Parlamentares

Art. 82. Os cargos nos Gabinetes Parlamentares integram o Grupo Secretariado Parlamentar, identificado
pelo simbolo 40, referéncias GPSP-01 a 20, relacionado no Anexo VIl desta lei, com a correspondente
remuneragao ali fixada, constituindo um conjunto cuja finalidade é o desenvolvimento de atividades de
assessoramento e apoio exclusivos aos Deputados Estaduais, para atendimento das necessidades
relacionadas com o exercicio do mandato, destacadamente, mas néo exclusivamente, de contéudo politico.

§ 1° O Secretario Parlamentar desempenhara atribuigdes genéricas de Auxiliar Parlamentar (GPEP-01 a 06),
Assistente Parlamentar (GPSP-7 a 12) ou Assessor Parlamentar (GPSP-13 a 18), conforme seja indicado no
ato de nomeacgéio, cabendo ao titular de cada Gabinete a distribuicdo dessas tarefas que consistem
genericamente em:

| — Auxiliar Parlamentar:

- digitar textos e documentos;

- operar programas informatizados;

- acompanhar o andamento das atividades de interesse do parlamentar nos municipios;
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- manter banco de dados;

- cuidar da preparacdo da correspondéncia;
- receber, orientar e encaminhar ao publico;
- entregar e receber correspondéncias, processos e documentos;

- arquivar documentos;

atender telefone;

- dirigir veiculos;

- cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato.
Il — Assistente Parlamentar:

- prestar assisténcia ao Deputado em compromissos oficiais;

- acompanhar o andamento de processos de interesse do parlamentar, tanto na Assembleia Legislativa
como fora dela;

- acompanhar o andamento das atividades de interesse do parlamentar nos municipios;

- acompanhar as matérias legislativas e as publicagdes oficiais de interesse do parlamentar;
- proceder a leitura diaria das publicagdes oficias, fazer anotagbes e registros;

- cuidar das emissdes e reservas de passagens em transporte terrestre, aquético e aéreo;

- controlar o material de expediente;

- acompanhar os assuntos na caixa postal eletrénica;

- operar programas informatizados;

- manter banco de dados;

- digitar textos e documentos;

- cuidar da agenda do parlamentar;

- redigir oficios e correspondéncias;

- cuidar da preparagdo da correspondéncia;

- receber e abrir correspondéncias;

- receber, orientar & encaminhar ao publico;

- dirigir veiculos;

- cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

Il — Assessor Parlamentar:

- executar atividades administrativas e legislativas;

- auxiliar na diregéo e coordenacéo de equipes de servidores, de acordo com a orientagéo do parlamentar;

- auxiliar em questées relacionadas & contratagéo, exoneragfo, frequéncia, férias e outros assuntos afins
que digam respeito ao pessoal do Gabinste;

- redigir oficios e correspondéncias;

- cuidar das emissbes e reservas de passagens em transporte terrestre, aquatico ou aéreo que guardem
relagéo com o exercicio do mandato;

- auxiliar na elaboragéo de pronunciamentos;
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- prestar assisténcia ao Deputado em seus compromissos oficiais;

- assessorar o parlamentar nas reunides de comissdes, audiéncias publicas e outros eventos;
- acompanhar o andamento das atividades de interesse do parlamentar nos municipios;

- acompanhar matérias legislativas e as publicacOes oficiais de interesse do parlamentar;

- cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

§ 2° O Grupo Secretariado Parlamentar contara ainda com os servigos especiais de Secretario de Gabinete
(GPSG-01) e Assessor Juridico (GPAJ-01), cujas atribuigdes consistem em:

| — Secretario de Gabinete: coordenar, supervisionar, orientar e organizar as atividades do titular do Gahinete
Parlamentar, cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos € do expediente de rotina, impulsionando
processos e praticando os demais atos necessarios ao regular exercicio do mandato e a garabtia de
adequado funcionamento do Gabinste.

Il — Assessor Juridico: prestar servicos de assessoria juridica ao Gabinete, atuando em questdes que digam
respeito e interessem exclusivamente ao efetivo exercicio do mandato do respectivo titular, conforme |he seja
determinado.

Art. 83, Os servidores do Grupo Secretariado Parlamentar poderéo, para atender as exigéncias do mandato
parlamentar e a critério do titular do Gabinete, exercer suas atividades, fora do espaco fisico da Assembleia
Legislativa e mesmo do municipio onde esta estabelecida sua sede, segundo a estrutura politico-funcional
que for atribuida ao Gabinete por seu titular, feita a devida comunicacado ao Departamento de Gestdo de
Pessoas da Assembleia Legislativa para fins de registro e controle.

§ 1° Para cobrir as despesas com o subsidio do pessoal pertencente ao Grupo Secretariado Parlamentar,
incluidas, além os encargos legais incidentes sobre a folha de pagamento, as parcelas de férias, acrescidas
de um tergo, e gratificac@o de natal, @ Assembleia Legislativa disponibilizara, por Gabinete Parlamentar,
recursos financeiros consignados em seu orcamento, de natureza nao indenizatdria, sob a denominagédo de
Verba de Gabinete.

§ 2° A Verba de Gabhinete correspondera a 75% (setenta e cinco por cento) do valor da verba atribuida sob o
mesmo titulo, ou que tenha a mesma natureza, ao Deputado Federal, e sera fixada por ato da Mesa Diretora.

§ 3° A indicagéo para o cargo em comisséo do Grupo Secretarido Parlamentar sera feita pelo Deputado
Estadual titular do Gabinete, com efeitos a partir da posse, proibida a retroagéo, observada, ainda, em todos
os casos, a disponibilidade da Verba do Gabinete fixada especificamente para essa finalidade.

§ 4° Fica limitado em 25 (vinte e cinco) o nimero maximo de cargos, por Gabinete Parlamentar, a ser
preenchido no Grupo Secretariado Parlamentar, respeitado, em todo caso, o limite disponibilizado pela

Assembleia Legislativa & titulo de Verba de Gabinete.
Secao IV

Dos Cargos de Consultoria e Assessoria Superior

Art. 84. E inerente ao exercicio dos cargos de Consultoria e Assessoria Superior, ho que couber, o
desempenho das atividades descritas na Segéo |, do Capitulo II, do Titulo IV desta lei, compreendendo cada
qual, particularmente:

| — Gonsultoria: o aconselhamento, mediante solicitag@o superior, em nivel especializado, sobre assuntos de
natureza politica ou técnica de interesse e relacionados as atividades meio e fim da Assembleia Legislativa,
como legislativa, administrag&o, orcamento, controle e fiscalizac&o financeira, tecnologia da informacéo,
educacdo, engenharia, arquitetura, comunicacao, inclusive na Rede Legislativa de Radio e TV, fazer o
acompanhamento & manifestar-se sobre planos, programas e projetos que sejam do interesse da Mesa
Diretora, das Comissbes Permanentes ou Temporérias, da Corregedoria ou da Ouvidoria da Assembleia
Legislativa, em matérias compativeis com o @mbito de astuacéo de cada qual, com elaboragéo de pareceres,
notas técnicas, diagnosticos e orientagdes quanto aos processos a serem observados, podendo, conforme o
caso e a indicacdo da autoridade requisitante, a apresentacdo ser por meio escrito ou verbalmente, bem
assim consistirem em palestras, pesquisas ou treinamentos, observada, em qualquer caso, a necessaria
correspondéncia entre a questiio objeto da consulta e a area de atuacédo do consultor; fornecer subsidios
técnicos aos membros dos orgéos politicos e técnicos, bem assim fundamentar pronunciamentos que
envolvam matéria de natureza técnica ou politica.

Il — Assessoria: a execucdo de atividades complementares, em nivel especializado, sobre assuntos de
natureza politica e técnica de interesse e relacionados as atividades meio e fim da Assembleia Legislativa,
como legislativa, administracdo, orcamento, controle e fiscalizacdo financeira; tecnologia da informacéo,
educacgdo, engenharia, arguitetura, comunicacao, inclusive na Rede Legislativa de Radio e TV, com suporte
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aos seus diversos 6rgéos e, quando necessario, com apoio direto a realizac&o dos trabalhos da Consultoria,
mediante designac&o.

Parégrafo Unico. Os cargos de Consultoria e Assessoria Superior compreendem um conjunto destinado ao
apoio das atividades do Plenério, da Mesa Diretora, das Comissdes Permanentes e Temporarias, da
Corregedoria, da Ouvidoria, da Procuradoria Geral, do Gabinete da Presidéncia, dos Gabintes nos Orgéos de
Natureza Administrativa & Operacional, Niveis | e |l, do Gabinete Militar, do Gabinete da Escola do
Legislativo e do Gabinete da Rede Legislativa de Radio e TV, sendo identificados, respectivamente, pelo
simbolo 50 (50.1 e 50.2), referéncias CSMD-01 a 07 e CSCM-01 a 17; simbolo 60 (de €0.1 a 60.5),
referéncias ASMD-01 a 07, ASCM-01 a 17, ASCG-01, ASQU-01, ASPG-01, e simbolo 70 (de 70.1 a 70.5),
referéncias ASPR-01 a 05, ASAO-01 a 10, ASGM-01, ASEL-01 e ASRT-01 a 03, todos relacionados nos

Anexos IX, X e X| desta lei, com o correspondente quantitativo e remuneragéo fixados.
Secao V

Das atividades nos Orgéos Auxiliares

Art. 85. A Comissdo Permanente de Licitagdo, o Pregoeiro e sua Equipe de Apoio desenvolvem atividades
especiais, assim consideradas por compreenderem a execucao de tarefas tipicas de licitagéo, em qualquer
de suas modalidades e nos termos estabelecidos em lei.

Paréagrafo unico. Os membros da Comisséo Permanente de Licitag&o, o Pregoeiro e os membros de sua
Equipe de Apoio serdo designados por ato do Presidente, dentre servidores do Quadro de Pessoal da
Assembleia Legislativa, observadas as exigéncias estabelecidas pela legislacdo de regéncia para a
composigéo desses drgéos.

Art. 86. Aos membros da Comiss@o Permanente de Licitagéo, ao Pregoeiro e integrantes de sua Equipe de
Apoio compete exercer suas atribuicdes de acordo com as disposigdes do Capitulo IV, do Titulo Il desta lei,
sem prejuizo do disposto em legislagéo especifica.

CAPITULO NI
QUANTITATIVO E PADRAO REMUNERATORIO DOS CARGOS

Art. 87. O quantitativo dos cargos & a remuneragdo pelo seu exercicio, aplicaveis aos servidores que
integram o Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, atendem as disposicdes deste Capitulo.

Secgaol
Dos Servidores Efetivos

Art. 88. O quantitativo dos cargos do Quadro Permanente criado por esta lei esta consolidade no Anexo l e a
correspondente remuneragéo obedece as especificagdes que constam dos Anexo lIA, IIB e IIC.

Art. 89. Os servidores do Quadro Permanente da Assembleia Legislativa do Amapé, criado por esta lej,
serdo remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tnica.

§ 1° O servidor aprovado em concurso ingressard na Carreira sempre na referéncia de entrada (padréo |,
ciasse A) do Grupo correspondente, conforme fixado no Anexo iiA, respeitada a exigéncia minima de
escolaridade que nesta lei estiver estabelecida para o correspondente cargo.

§ 2° Cumprido o estagio probatdrio, o servidor que possuir escolaridade superior aquela originariamente
exigida para o cargo no gual tiver sido investido podera requerer, a qualquer momento, que lhe seja atribuida
a remuneracac correspondente, equivalente ao seu grau/nivel de formacéo, implicando o deferimento do
pedido no seu enquadramento na classe/padrao de remuneracédc da tabela aplicavel ao Grupo ao qual
pertencga, constante dos Anexos IIB ou IIC, conforme possua graduacgao, especializacéo /ato sensu elou
stricto sensu.

§ 3° Néo se aplicam as disposi¢cbes deste artigo aos servidores do Quadro Permanente que passarem a
integrar o Quadro em Extingéo criado por esta lei, nos termos fixados no seu Titulo V.

Secdoll
Dos Servidores Comissionados

Art. 90. Os servidores comissionados seréo remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela
Unica.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto neste artigo os militares lotados no Gabinete Militar da
Assembleia Legislativa, simbolo 10, referéncia NEGM-01 a 05, aos quais é devida exclusivamente a
Gratificacéo de Atividade Militar - GRAAM, conforme fixado no Anexo V.
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Art. 91. O guantitativo de cargos e os subsidios ou, conforme o caso, a gratificacdo, aplicaveis aos
servidores exclusivamente comissionados, obedecem as especificagbes constantes dos Anexos Il IV, V, VI,
VI, VI IX, X e Xl desta lei.

Secdo lll
DisposigGes Gerais Sobre Remuneragao
Subsegéo |
Critérios Para Fixacdo dos Subsidios

Art. 92, Os subsidios dos servidores do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Amapéa seréo
atualizadas automaticamente sempre que, por forca da politica salarial vigente, houver necessidade de
adequa-los ao salario minimo vigente no pais.

§ 1° A fixacdo dos subsidios dos cargos efetivos nas referéncias de entrada (padréo |, classe A), conforme
consta do Anexo llA, obedece aos seguintes percentuais, calculados com base no subsidio do Deputado
Estadual: para Categoria Auxiliar Legislativo, 15% (quinze por cento); para Categoria Assistente Legislativo,
20% (vinte por cento); para Categoria Analista Legislativo, 40% (quarenta por cento) e para Categoria
Advogado Legislativo, 45% (quarenta e cinco por cento).

§ 2° Os subsidios dos cargos efetivos nas referéncias de entrada (padrao |, classe A), conforme consta do
Anexo |IB, sao fixados em 10% a mais gue seus respectivos correspondentes no Anexo (1A

§ 3° Os subsidios dos cargos efetivos nas referéncias de entrada (padréo |, classe A), conforme consta do
Anexo |IC, sao fixados em 10% a mais que seus respectivos correspondentes no Anexo IIB.

§ 4° Os subsidios dos cargos de natureza administrativa e operacional, niveis | a V, constam do Anexo IV e
séo fixados com base no subsisido do Deputado Estadual, respeitada a seguinte proporgéo: 90% (noventa
por cento) para o CDCH-1; 80% (oitenta por cento) para o CDCH-2; 60% (sessenta por cento) para o CDCH-
3; 40% (quarenta por cento) para o CDCH-4 e 30% (trinta por cento) para o CDCH-5.

§ 5° Os subsidios dos cargos da Escola do Legislativo, simbolo 20, referéncias NEEL-01 a 04 e da Rede
Legislativa de Radio e TV, simbolo 30, referéncias NERL-01 a 06, fixados nos Anexos VI e VI, atendem a
seguinte seguinte proporgéo, calculada com base no subsidio do Deputado Estadual:

| = na Escola do Legislativo: 20% (vinte por cento) para a referéncia NEEL-C1; 50% (cinquenta por cento)
para referéncia NEEL-02 e 25% (vinte e cinco por cento) para as referéncias NEEL-03 e 04.

Il = na Rede Legislativa de Radio e TV: 80% (oitenta por cento) para a referéncia NERL-01; 20% (vinte por
cento) para a referéncia NERL-02; 80% (sessenta por cento) para a referéncia NERL-03 e 40% (quarenta por
cento) para as referéncias NERL-04 a 06.

§ 6° Os subsidios dos cargos no Grupo Secretariado Parlamentar estido assim fixados, conforme consta do
Anexo VIIi:

a) o da primeira referéncia (GPSP-01) corresponde a 8% (seis por cento) do subsidio do Deputado Estadual,
calculando-se os demais, sucessivamente, até a sexta referéncia (GPSP-06), a razéo crescente de mais 5%
(cinco por cento) entre uma e outra;

b) o da sétima referéncia (GPSP-07) corresponde & 12% (doze por cento) do subsidio do Deputado Estadual,
calculando-se os demais, sucessivamente, até a décima-segunda referéncia (GPSP-12), a razdo crescente
de mais 5% (cinco por cento) entre uma e outra;

c) o da décima-terceira referéncia (GPSP-13) corresponde & 18% (dezoito por cento) do subsidio do
Deputado Estadual, calculando-se os demais, sucessivamente, até a décima-citava referéncia (GPSP-18), a
raz&o crescente de mais 5% (cinco por cento) entre uma e ouira;

d) os de Secretaric de Gahinete (GPSG-01) e de Assessor Juridico (GPAJ-01) correspondem a 40%
(guarenta por cento) do subsidio do Deputado Estadual.

§ 7° Os subsidios dos cargos em comissao do Grupo Consultoria Superior, fixados no Anexo IX, atendem a
seguinte proporgéo:

| — o de Consultor Politico da Mesa Diretora, simbolo 50, referéncia CSMD-01, corresponde a 60% (sessenta
por cento) do subsidio do Deputado Estadual e, para as demais referéncias, estéo calculados a razéo
decrescente de menos 10% (dez por cento) entre uma e outra;

Il - o de Consultor Legislativo das Comissdes, simbolo 50, referéncia CSCM-01 a 17, corresponde a 30%
(trinta por cento) do subsidio do Deputado Estadual.
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§ 8° Os subsidios dos cargos em comissao do Grupo Assessoria Superior, fixados no Anexo X, atendem a
seguinte proporgéao:

| — o de Assessor Especial da Mesa Diretora, simbholo 60, referéncia ASMD-01, corresponde a 35% (trinta e
cinco por cento) do subsidio do Deputado Estadual e, para as demais referéncias, estéo calculados a razéo
decrescente de menos 10% (dez por cento) entre uma e outra;

Il - o de Assessor Legislativo das Comissdes, simbolo 60, referéncia ASCM-01 a 17, corresponde a 18%
(dezoito por cento) do subsidio do Deputado Estadual.

Il - o de Assessor da Corregedoria, simbolo 60, referéncia ASCG-01, e de Assessor da Ouvidoria, simbolo
60, referéncia ASOU-01, correspondem a 30% (trinta por cento) do subsidio do Deputado Estadual;

IV — o de Assessor Juridico da Procuradeoria Geral, simbolo 60, referéncia ASPG-01, corresponde a 35 %
(trinta e cinco por cento) do subsidio do Deputado Estadual;

§ 9° Os subsidios dos cargos de Assessor de Gabinete, fixados no Anexo Xl, atendem a seguinte proporgéo:

| — o de Assessor de Gabinete da Presidéncia, simbolo 70, referéncia ASPR-01, corresponde & 50%
(cinguenta por cento) do subsidio do Deputado Estadual e, para as referéncias ASPR-02 a 05, estéo
calculados a razao decrescente de menos 20% (vinte por cento) entre uma e outra;

Il — os de Assessor de Gabinete nos Orgdos de Natureza Administrativa e Operacional, Niveis | e II, simbolo
70, referéncia ASAD-01 a 10; no Gabinete Militar, simbolo 70, referéncia ASGM-01; na Escola do Legislative,
simbolo 70, referéncia ASEL-01 e na Rede Lagislativa de Radio e TV, simbolo 70, referéncia ASRT-01,
correspondem & 20% (vinte por cento) do subsidio do Deputado Estadual.

Il — os de Assessor de Comunicacdo/Radio e Assessor de Comunicacgdo/TV, simbolo 70, referéncias ASRT-
02 e 03, correspondem a 25% (vinte e cinco por cento) do subsidio do Deputado Estadual.

Art. 93. Somente por lei poderéo ser alterados ou extintos os critérios fixados no artigo anterior.

§ 1° Para que o padréo remuneratdrio seja preservado os percentuais para fixagcdo de subsidios de que trata
essa subsec&c poderdo ser aplicados sobre a base de calculo guando houver reajuste no subsidio dos
Deputados Estaduais, independentemente da data-base.

§ 2° Somente por lei serao reajustados os subsidios dos servidores da Assembleia Legislativa do Amapa,
sendo obrigatdria a publicagéio das tabelas com o padréo remuneratdrio atualizado sempre que houver
qualquer reajuste ou alteragéo.

Subsegéo Il
Da CGratificagao de Diregao e Chefia

Art. 94, A Cratificacéo de Diregéo e Chefia — GRADC é devida ao servidor do Quadro Permanente da
Assembleia Legislativa do Amapa nomeado para ocupar cargo em comissdo em orgido de natursza
administrativo-operacional, dos niveis | a V, CDCH-1 a 5 desde que opte, por escrito, por continuar
recebendo a remuneragéo do cargo efetivo, e corresponde a 680% (sessenta por cento) do subsidio fixado
para o cargo a ser ocupado.

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo sera paga, sob a mesma denominagéo e na mesma proporgéo, ao
servidor efetivo nomeado para cargo da Escola do Legislativo, simbolo 20, referéncias NEEL-01 a 04, ou da

Rede Legislativa de Radio e TV, simbolo 30, referéncias NERL-01 a 06.

§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo ndo podera exceder o valor do teto remuneratorio, mas ndo se
soma com outras vantagens e nem com a remuneracéo do més em que se der o pagamento.

Subsecdo lll
Da Gratificacdo de Apoio a Licitacdo
Art. 95. Ao servidor designado para atuar como membro da Comissdo Permanente de Licitagéo, Pregoeiro
ou integrante da sua Equipe de Apoio, cumulativamente ou n&c com as atribuicbes do préprio cargo, &
devida Gratificacdo de Apoio a LicitacBio - GRAAL, na seguinte proporgéo, calculada sobre o subsidio do
cargo de natureza administrativa e operacional Nivel V, referéncia CDCH-5;
a) Presidente da CPL e Pregoeiro: 50% (cinguenta por cento);

b) Demais membros da CPL e membros da Equipe de Apoio ao Pregoeiro: 30% (trinta por cento).

Parégrafo unico. Na hipdtese de cumulagéo de atribuicbes nos orgéos referidos neste artigo a GRAAL
também sera paga cumulativamente, a razéo de 55% (cinguenta e cinco por cento) do valor devido pela
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acumulacao.

Subsecido IV
Da Gratificacdo de Apoio em Comissédo Temporaria

Art. 96. O servidor designado para desenvolver atividades junto a Comissdo Parlamentar Temporaria,
cumulativamente com as atribuicdes do proprio cargo, faré jus, enquanto perdurarem os trabalhos, a
Gratificagéo de Apoio em Comissao Temporaria — GRACT, na seguinte proporgao, calculada sobre o subsidio
do cargo de natureza administrativa e operacional Nivel V, referéncia CDCH-5:

a) para o Coordenador e o Assessor Juridico: 75% (setenta e cinco por cento).
b) para os demais técnicos: 30% (trinta por cento).

§ 1° Ao servidaor que seja designado para atuar, simultaneamente, em duas ou mais Comissdes Temporarias,
& vedado perceber cumulativamente a gratificacdo de que trata este artigo.

§ 2° A Gratificacdo de Apoio em Comisséo Temporaria néo seré devida se o servidor for dispensado do
exercicio regular de suas atribui¢des enquanto perdurarem os trabalhos.

§ 3° Apds constituida Comisso Parlamentar Temporaria, mas antes da instalagdo dos trabalhos, o
Presidente da Assembleia Legislativa do Amapa, de comum acordo com os parlamentares que a integrarem,
designara por Portaria os servidores necessarios ao apoio de suas atividades-fim, indicando expressamente
a func@o a ser exercida por cada qual, conforme letras a e b do caput deste artigo, e se o correspondente
exercicio se dara com ou sem prejuizo das atribuigbes do cargo ocupado na Assembleia Legislativa.

§ 4° Nenhuma Comissdo Temporaria contara com mais de 7 (sete) técnicos, além do Coordenador e do
Assessor Juridico, salvo decis@o fundamentada da autoridade a qual compete a designacgéo.

§ 5° A designacdo para atuagdo junto as Comissdes Tempordrias constitui medida necessaria a
sistematizagdo, organizacdo e execugdo dos seus trabalhos, portanto, da finalidade determinante de sua
constituicdo, raz&éo pela gual constitui atribuicdo primaria de todos os servidores da Assembleia Legislativa,
tanto da area meio quanto da area fim, o apoio aos trabalhos por elas desenvolvidos, quando necessario,
independentemente de designagao.

Subsegédo V
Da Remuneragéo por Substitui¢éo

Art. 97. O exercicio, em substituicBio, de cargo de confianca de natureza administrativa e operacional, nos
Niveis | ao V, CDCH-01 a 05; de natureza especial, no Gabinete Militar, simbolo 10, referéncias NEGM-01 a
05, na Escola do Legislativo, simbolo 20, referéncias NEEL-01 a 04, ou na Rede Legislativa de Radio e TV,
simbolo 30, referéncias NERL-01 a 06, implica no direito do substituto de receber a remuneragéo/gratificacéo
do cargo ocupado pelo substituido, proporcionalmente ao periodo em que se der a substituicio.

Paragrafo Unico. O exercicio cumulative de cargo de confianga somente serd admitido interinamente, em
carater excepcional, pelo tempo necessario a corregdo do motivo ensejador da cumulagdo, assegurada a
percepgao da remuneragdo ou gratificagdo correspondente, conforme o caso, pela metade.

Subsecdo VI
Da Remuneracgéo do Servidor Publico Cedido para Assembleia Legislativa

Art. 98. Para fins de remuneragéo de servidor publico, civil ou militar, pertencente ao Quadro de Pessoal
Permanente da Administragdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional, de qualquer esfera de governo, que
seja regularmente cedido para ocupar cargo em comissdo na Assembleia Legislativa, aplicam-se as
seguintes disposicoes:

| - se colocado 2 disposicdo sem &nus para o Orgdo ou Entidade de origem percebera o subsidio integral do
cargo a ser ocupado na Assembleia Legislativa;

Il - se colocado & disposicdo com énus para o Org&o ou Entidade de origem fara jus a 55% (cinglienta e
cinco por cento) do subsidio fixado para o cargo.

Art. 99. Ao servidor militar colocado a disposicao do Gabinete Militar da Assembleia Legislativa, simbolo 10,
referéncias NEGM-01 a 05, aplica-se, exclusivamente, a Gratificacdo de Atividade Militar — GRAAM.

§ 1° A Gratificac@o de Atividade Militar, conforme fixada no Anexo V, obedece a seguinte proporgéo,
calculada sobre o subsidio do Deputado Estadual: 40% (quarenta por cento) para o NEGM-01; 30% (trinta
por cento) para o NEGM-02; 18% (dezoito por cento) para o NEGM-3; 13% (treze por cento) para o NEGM-
04 e 10% (dez por cento) para o NEGM-05.

www al ap gov.bripagina php?pg=buscar_legislacao&ab&a=legisiacac&submenu=listar_legislacan&especie_documento=13&ano=&pesquisa=& 47064



270712020

\er texto consolidado - 2382, de 21/11/18 - Lei Ordinaria - Assembleia Legislativa do Amapa

§ 2° Para fins de reajuste, aplicam-se ao disposto neste artigo, no que couber, as disposicbes do art. 95
desta lei.

Subsegao VII
Da Remuneracao de Instrutores e Afins na Escola do Legislativo

Art. 100. A Mesa Diretora estabelecera mecanismo de remuneracéo dos profissionais cadastrados e/ou
selecionados para capacitacéo, treinamento e atividades afins da programacédo de cursos, palestras e
seminarios desenvolvidos pela Escola do Legislativo.

Paragrafo Unico. Na fixac8o da remuneragdo de que trata este artige deverdo ser observados os precos
que, para mesma finalidade, estiverem sendo praticados por instituicbes que desenvolvem atividades
congéneres no Estado do Amapa.

Subsegao VI
Das Parcelas Indenizaveis

Art. 101. Os periodos de férias e licengas-prémios cujo gozo seja suspenso em razdo de absoluta
necessidade do servigo, assim expressamente reconhecido pela administragéo, podergo serindenizados, por
decisdo devidamente fundamentada do presidente da Assembleia Legislativa, presente a necessaria
previsdo orgamentaria e disponibilidade financeira.

Paragrafo tinico. Ato da Mesa Diretora estabelecera os critérios para aplicagéo do disposto neste artigo.
Secao IV
Do Teto Remuneratorio

Art. 102. A remuneracéo dos servidores da Assembleia Legislativa do Amapa respeitara, em qualquer caso,
os critérios e limites legais a que deva se submeter, em particular o limite remuneratorio aplicavel aos
servidores publicos no ambito do Estado do Amapa, sem prejuizo daqueles expresamente instituidos por
esta lei.

§ 1° O teto remuneratdrio aplicavel aos servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa tem por
fundamento o art. 37, X1, § 12 da Constituicdo Federal c/c o art. 42, Xl da Constituicdo Estadual.

§ 2° A Mesa Diretora disciplinara, por ato proprio, a aplicagéo do teto remuneratorio no ambito da Assembleia
Legislativa do Amapa.

TiTULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Segdo |

Do Quadro em Extingéo
Art. 103. O Quadro de Pessoal Permanente da Assembleia Legislativa do Amapa disciplinado pela Lei n”
1.568, de 25 de outubro de 2011, e vigente na data de aprovagéo desta lei, fica transformado em Quadro em
Extingéo, com os cargos e quantitativos nele existentes, conforme fixado no Anexo XllI, os quais, na medida
que forem vagando serfio automaticamente extintos, para ndo serem mais preenchidos.

§ 1° Enquanto néo forem extintos os cargos do Quadro em Extingéo a que se refere este artigo o quantitative
correspondente estara contido no quantitativo fixado no Quadro Permanente criado por esta lei, conforme
indicado no Anexo |, observada para esse fim a propria denominacéo do cargo e/ou as atribuigbes que lhes
sejam préprias, assim consideradas exclusivamente para fins de lotagéo.

§ 2° Os servidores do Quadro em Extingdo concorrem, nas mesmas condi¢cdes, ao preenchimento dos
cargos de confianga de que trata o art. 75 desta lei, observada a pertinéncia de formagéo e atribuigcdes
exigidas para o exercicio dos mesmos.

Art. 104. Por respeito ao principio constitucional do direito adquirido fica assegurado ao servidor efetivo da
Assembleia Legislativa pertencente ac Quadro em Extingdo instituido por esta lei, a manutencdo na
integralidade do padr@o remuneratdrio fixado na Lei n® 1569, de 25 de outubro de 2011, constituido pelo
vencimento basico, conforme quadro que consta do Anexo XIV desta lei, e pelas gratificagdes e adicionais
também por ela fixados e vigentes nesta data, especificadas nos Anexos XV e XV, incluidas as demais
vantagens pecuniarias previstas na Lei n° 066, de 3 de maio de 1993 e nas demais leis e normas intemas
aprovadas pela Assembleia Legislativa do Amapa.
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Paragrafo unico. O disposto neste artigo se aplica, no que couber, aos servidores inativos e aos seus
pensionistas, em gozo do correspondente beneficio, nos limites da lei de regéncia.

Secaolll
Dos Cargos de Confianca de Carater Temporario

Art. 105. No periodo compreendido entre a data de entrada em vigor desta lei e a data de nomeagéo dos
novos servidores efetivos que forem aprovados em concurso publico para preencherem as novas vagas
criadas no Quadro de Pessoal Permanente serfio providos em comisséo os cargos necesséarios a
manutencéo do regular funcionamento das atividades desenvolvidas pelas areas meio e fim da Assembleia
Legislativa.

§ 1° Os cargos de que trata este artigo serfo automaticamente extintos na medida em que forem sendo
nomeados os servidores aprovados para preencherem as vagas do Quadro Permanente.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de confianga de carater tempordrio desempenhardo atividades no nivel de
assessoria especial, com atribuicbes compativeis com aquelas fixadas nesta lei para os cargos do Quadro
Permanente, nas areas meio e fim, que lhe sejam correlatos, conforme seja indicado no ato de nomeagao.

§ 3° Para fins deste artigo ficam criados os seguintes cargos de Assessor Especial Temporério, aplicando-se
aos mesmos os gquantitativos e subsidios especificados:

a) Assessor Especial Temporario (30), Simbolo 80, Referéncia AET-01, RS 1.939,09. (redacdo dada peia Lei
n® 2.395 de 15.04.2019)

b) Assessor Especial Temporario (30), Simbolo 80, Referéncia AET-02, RS 3.038,67. (redacdo dada pela Lei
n® 2.395 de 15.04.2018)

c) Assessor Especial Temporario (30), Simbolo 80, Referéncia AET-03, R3$ 3.517.64. (redacdo dada pela Lei
n® 2.395 de 15.04.20189)

d) Assessor Especial Temporario (30), Simbolo 80, Referéncia AET-04, RS 4.558,00. (redacdo dada pela Lei
n®2.395 de 15.04.2019)

e) Assessor Especial Temporario (30), Simbolo 80, Referéncia AET-05, RS 5.276,46. (redacéo dada pela Lei
n® 2.395, de 15.04.2019)

f) Assessor Especial Temporario (30), Simbolo 80, Referéncia AET-06, RS 5.817,29. (redacdo dada pela Lei
n®2.395 de 15.04.2019)

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Segdo |
Dos Direitos e Vantagens de Inativos e Pensionistas
Art. 106. Os direitos e vantagens fixados para o pessoal do Quadro Permanente criado por esta lei, quando
mais vantajosos, estendem-se, no que couber, aos servidores inativos e aos pensionistas da Assembleia
Legiaslativa do Amapa, independentemente de requerimento, observada a legislacéo de regéncia.
Secao ll
Das Pericias Médicas
Art. 107. As pericias médicas a que devam ser submetidos os servidores da Assembleia Legislativa serdo

realizadas, para todos os fins legais, pelo 6rggo competente do Governo do Estado do Amapa ou, tratando-
se de questdo previdenciaria, pelo 6rgéo oficial vinculado, nos termos da legislagéo de regéncia, podendo ser
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celebrado instrumento juridico especifico com a finalidade de regularizar os procedimentos a serem adotados
com essa finalidade.

Secao lll
Da Jornada de Trabalho

Art. 108. Os servidores da Assembleia Legislativa do Amapa cumprirdo jornada de trabalho padréo de 8
(oito) horas diarias, limitada a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Caso a natureza da atividade permita, e desde que néo haja comprometimento dos servigos
desenvolvidos nas areas meio e fim, podera ser adotada jornada diferenciada por segmento de atividade,
respeitada a legislagdo vigente.

§ 2° Compete a Mesa Diretora fixar jornada diversa, sem redugéo da remuneragéio, bem como disciplinar o
controle de frequéncia dos servidores e os casos néo sujeitos a esse controle.

Secgao IV
Do Servigo Extraordinario e Do Trabalho Noturno
Art. 109. As horas de trabalho que excederem a jornada regular fixada serdo pagas com um adicional de
50% (cinquenta por cento), quando realizadas em dias normais, de segunda a sexta-feira, e de 100% (cem

por cento}, se realizadas em sabados, domingos e feriados.

Paragrafo unico. O trabalho noturno sera acrescido de um adicional de 35% (trinta e cinco por cento),
considerada a hora noturna, para esse fim, igual 2 52 minutos e 30 segundos.

Secao V
Do Plano de Saiide e do Auxilio Alimentacao
Art. 110. A Assembleia Legislativa garantira a contratagao de Plano de Salde em grupo para servidores do
Quadro Permanente, incluidos seus dependentes legais; também garantira, exclusivamente para esses

servidores, Auxilio Alimentac&o, de natureza indenizatdria.

§ 1° Esses mesmos beneficios também poderdo ser extendidos para os servidores exclusivamente
comissionados, havendo disponibilidades orcamentaria e financeira.

§ 2° Os critérios para a percepgdo desses heneficios sergo fixados em Ato da Mesa.

Secdo VI

Das Diarias e Ajuda de Custo

Art. 111. Ato da Mesa Diretora regulamentaré o pagamento de didrias e ajuda de custc no ambito da
Assembleia Legislativa, bem assim a concessao de passagens aéreas para atendimento das necessidades
institucionais e de servigo.
Parégrafo Gnico. Os gastos com passagens aéreas para atender o disposto neste artigo néo se confundem
com os gastos da mesma natureza realizados pelo Deputado Estadual em razéo do exercicio do mandato,
sendo estes suportados pela verba de carater indenizatério (cota) instituida com essa finalidade por Ato da
Mesa.

Secgao VI

Da Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar

Art. 112, Em razéo da natureza do mandato parlamentar é devida acs Deputados Estaduais cota de carater
indenizatoério, equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) da quantia paga sob o mesmo titulo pela
Céamara de Deputados para os Deputados Federais do Amapa, destinada a suprir as despesas decorrentes

das atividades inerentes ao exercicio do mandato.

Paragrafo tinico. A cota de que trata este artigo e os critérios para sua utilizag8o serfio definidos por Ato da
Mesa Diretora.

Segao Vil
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Funcéao Administrativa

Art. 113. A Mesa Diretora fixara, por ato proprio, gratificacdo a ser atribuida aos seus membros, ao
Corregedor Parlamentar, ao Ouvidor Parlamentar, ao Diretor-Geral da Escola do Legislativo e aos
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Presidentes de Comissdes Permanentes em razdo do desempenho de atribuicdes tipicas de gestdo-
executiva.

Paréagrafo Unico. A gratificagc8o de que trata este artigo n8o podera exceder o valor do teto remuneratorio
aplicavel aos Deputados Estaduais, embora néo se some com outras vantagens pecuniarias € nem com o
subsidio mensal, nem podera ser cumulada com outra da mesma natureza.

Secéo IX

Da Requisigédo e da Cesséo de Servidores

Art. 114. Ato da Mesa Diretora disciplinaré os critérios para requisicdo de servidores publicos para o
exercicio de cargo em comisséo na Assembleia Legislativa, bem como para cesséo de servidores do seu
Quadro Permanente para outros drgéos.

Secdo X

Da Representagéo Politico-Institucional

Art. 115. A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa podera ativar € manter representagéo politico-
institucional fora de sua sede, inclusive em outra unidade da federagéo, sempre que essa medida se mostre

em conformidade com o atingimento de suas finalidades institucionais.

§ 1° Os representantes da Assembleia Legislativa fora do Estado do Amapa seréo designados por ato do
Presidente, dentre servidores ocupantes de quaisquer dos cargos do seu Quadro de Pessoal.

§ 2° O servidor designado para atividade de representagdo politico-institucional néo fara jus a qualquer
acréscimo remuneratorio pelo fato da designacéo, garantido o pagamento de ajuda de custo e diarias no
interesse das atividades de representacéo.
Secdo XI
Dos Quadros Consolidados dos 6rgﬂosfumdade5 e do Organograma Geral

Art. 116. O quadro consolidado dos Orgdocs e suas Unidades descritos nesta lei e seus correspondentes
acronimos estéo especificados no Anexo XVII.

Art. 117. A Estrutura Organizacional da Assembleia Legislativa fixada por esta lei esta representada no
Organograma Basico Geral constante do Anexo XVIII.

Art. 118. Fica revogada a Lei n.° 1.569, de 25 de outubro de 2011 e as seguintes leis que a alteraram: Lei n.?
1.591, de 22.12.2011; Lei n. 1.620, de 29.02.2012; Lei n.” 1.665, de 09.05.2012; Lei n.® 1.704, de
07.08.2012; Lei n.” 1.706, de 13.08.2012; Lei n.° 1.732, de 04.03.2013; Lei n.” 1.733, de 05.03.2013; Lei n°
1.799, de 18.02.2014; Lei n.” 1.810, de 1.4.2014; Lei n.? 1.852, de 31.12.2014; Lein.? 1.919, de 27.07.2015,
exceto no que respeita as disposicdes aplicaveis ao Quadro em Extingéo.

Art. 119. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de fevereiro de 2019.
Macapa - AP. 21 de novembro de 2018.
ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA

Governador

ANEXO |
QUADRO CONSOLIDADO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO / QUANTITATIVO

QUADRO 1

ICATEGORIA: AUXILIAR LEGISLATIVO — AL/NM-100
IAREA: ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

| SIMBOLO ESPECIALIDADE QUANTITATIVO
|AL/NM/AO-100.1.01 [AUXILIAR OPERACIONAL 30
IAL/NM/AT-100.1.02 [AUXILIAR DE TRANSPORTES 12
| TOTAL 42

166

46/64



270712020

www al ap gov.bripagina php?pg=buscar_legislacao&ab&a=legisiacac&submenu=listar_legislacao&especie_documento=13&ano=&pesquisa=&. .

\er texto consolidado - 2382, de 21/11/18 - Lei Ordinaria - Assembleia Legislativa do Amapa

QUADRO 2

ATEGORIA: ASSISTENTE LEGISLATIVO - ALUNM-200

IAREA: ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

SIMBOLO ESPECIALIDADE QUANTITATIVO
AL/NM/AA-200.1.01 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30
IAL/NMVAT-200.1.02 |JASSISTENTE DE OPERACOES TECNICAS 06
|AL/NIM/AS-200.1.03 |[ASSISTENTE DE SEGURANCA 30
AL/NM/AI-200.1.04 |ASSISTENTE DE REGISTRO DE IMAGENS 06
IAREA: ATIVIDADE LEGISLATIVA
IAL/NM/AL-200.2.01 [ASSISTENTE LEGISLATIVO | 25
IAREA: ATIVIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
ELIN M/AC-200.3.01 JASSISTENTE DE CONTABILIDADE | 10

REA: ATIVIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

AL/NM/AI-200.4.01 [ASSISTENTE DE INFORMATICA 10

TOTAL 117
UADRO 3

[ICATEGORIA: ANALISTA LEGISLATIVO - AL/NS-300

IAREA: ATIVIDADE LEGISLATIVA

simBoLo [ESPECIALIDADE QUANTITATIVO

AL/NS/TL-300.1.01 16

32

TECNICO LEGISLATIVO

(redagéo dada
pela Lei n® 2.395,
de 75.04.2079)

AL/NS/AJ-300.1.02 JASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO 03
IAREA: ATIVIDADE ADMINISTRATIVA
AL/NS/AD-300.2.01 JADMINISTRADOR 03
AL/NS/BB-300.2.02 BIBLIOTECONOMISTA 02
JAL/NS/PS-300.2.03 PSICOLOGO 02
IAL!NSIAS—300.2.04 IASSISTENTE SOCIAL 02
IAL/NS/PG-300.2.05 [PEDAGOGO 02
AL/NS/EF-300.2.06 ENFERMEIRO 02
IAREA: ATIVIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E DE CONTROLE INTERNO
F\L.FNSICT-;EDD.E.D‘I CONTADOR 05
F\Lr’NSIEC-?}UO.SAOZ ECONOMISTA 03
F\L,’NSFI'C-SOD.S.OS TECNICO DE CONTROLE INTERNO 08
IAREA: ATIVIDADE DE COMUNICACAO
AL/NS/CS-300.4.01 QCOMUNICADOR SOCIAL | 06
lﬁREA: ATIVIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ
IQL!NSIAR—300.5.01 IADMINISTRADOR DE REDE E TELECOMUNICAQC)ES 02
IQLINSIDD-300.5.02 DESENVOLVEDOR DE BANCO DE DADOS 02
IAL/NS/DS-300.5.03 [DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS 02
AL/NS/TS-300.5.04 [TECNICO DE SEGURANGCA DA INFORMAQAD 02

TOTAL 60

76
(redagéo dada pela
Lei n° 2.395, de
15.04.2019)

QUADRO 4

[CATEGORIA: ADVOGADO LEGISLATIVO - ALINS-400

IAREA: ATIVIDADE DE SERVICOS JURIDICOS
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jsimBOLO ESPECIALIDADE QUANTITATIVO
IAL/INS/PR-300.1.01 |]PROCURADOR 05
| TOTAL 05

OTAL DE CARGOS EFETIVOS (QUADROS1+2+ 3+ 4) 224
240
(redacdo dada pela

Lein® 2.395, de
15.04.2019)

ANEXO lIA
QUADRO CONSOLIDADO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO /| REMUNERACAO DE ENTRADA

(necessariamente aplicavel durante todo o periodo de estdgio probatorio)
Auxiliar, Assistente, Analista e Advogado Legislativo

AL/NM-100 / AL/NM-200 / AL/INS-300 e AL/NS-400

GRUPO/ i ,
PADRAO/SUBSIDIO
simBoLo  |CLASSE
AL/NM-100 I i i v v
P E 6.853,82 7.025.16 7.200,79 7.380,81 7.565,33
Legislativo D 591354 6.061,38 6.212,92 6.368,24 6.527,45
c 5.102,27 5.220 82 5.360,57 5.494.58 5.631,95
B 4.402,20 4.512,34] 462515 4.740,78 4.850,30
NiVEL MEDIO A 379834 3.893 30 3.990 63 4.090,39 4.192,65
GRUPO/

) PADRAO/SUBSIDIO
siMBOLO ICLASSE

AL/NM-200 1 [ m v v
P — E 9.138.42 9.366,29 9.601,06 9.841,08  10.087.11
Legalotco D 7.884.73 8.081,84| 8.283 89 8.490,99 8.703.26
c 5.803,02 6.973.10 7.147 42 7.326 11 7.509.26
. A B
e ki 5.860.72 6.016.46 6.166,87 6.321,04 5.479.07
ESPECIALIZADO | A 5.064 45 5.191,06 5.320 84 5.453,86 5.590,21
GRUPO/ i .
PADRAO/SUBSIDIO
sivBoLo  [CLASSE
AL/NM-300 I i i v v
pa— E 18276,85]  18.73377] 1920211 1068217 2017422
Legislativo D 1576945  16.16369] 1656778  16.98197|  17.406,52
c 13606,04]  13.94619] 1429485 1465222 1501852
B 1173943 1203292 1233374 1264208 1295814
NiVEL SUPERIOR| A 1012890 1038212 1064168  10907,72]  11.180.41
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GRUPO/ - ]
. PADRAO/SUBSIDIO
simeoLo  [CLASSE
AL/NM-400 i i n v v

20.561,46 21.07549 21.602,38 22.142 44 22.696,00
17.740,63 18.184 15 18.638,75 19.104,72 18.582,34
15.306,80 15.689,47 16.081,70 16.483,75 16.895,84
13.206,86 13.537 03 13.875,46 14.222 34 14.577,90
11.395,01 11.679,89 11.971,89 12.271,18 12.577,96

Advogado
Legislativo

> wmlo|om

NiVEL SUPERIOR

ANEXQ IIB
QUADRO CONSOLIDADO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO / REMUNERAGCAO

(aplicavel a qualquer tempo, apés o periodo de estdgio probatorio)
Auxiliar, Assistente, Analista e Advogado Legislativo

AL/NM-100 / AL/NM-200 / AL/NS-300 e AL/NS-400

GRUPO/ i ,
_ PADRAO/SUBSIDIO
sivBoLo  [CLASSE
AL/NM-100 I i n v v
Jo— 3 7 539,20 7.727 68 7.920 87 8.118.89 832187
Legislativo D 6.504,90 6.667 52 6.834,21 7.005,06 7.180,19
c 5.612,49 5.752,80 5.806 62 6.044,04 5.105 14
B 4842 52 495358 5087 67 5214.86 5 345,23
NiVEL SUPERIOR A 417817 4.282,63 4.389,69 4.499.43 4.611,92
GRUPO/

CLASSE PADRAO/SUBSIDIO
simBOLO

AL/NM-200 | 1l 1] v A
Acsictente E 10.052,27 10.303,57] 10.561,16 10.825,19 11.085,82
Legislativo D 8.673,20 8.890,03 9.112,28 9.340,09 9.573,59
c 7.483,32 7.67041 7.862,17 8.058,72 8.260,19
B 6.456,69 6.618,10 6.783,56 6.953,15 7.126,97
NIVEL SUPERIOR A 5.570,90 5.710,17] 5.852,92 5.999,24 8.148,23

GRUPO/ - ]
PADRAO/SUBSIDIO
sivBoLo  [CLASSE
AL/NM-300 i i i v v
E 20.104,53 20.607,15]  21.122,33 21.650,38 22.191,64
Analista D 17 346,40 17.780,08 18.224 56 18.680,17 19.147,18
Legislativo c 14.966.,65 15.340 81 15.724 33 16.117,44 16.520,38
B 12.813,37 13.236.21 13.567,11 13.906,29 14.253,95
A 11.141,79 11.420,33] 11.705,84 11.998,49 12.298,45
ESPECIALIZACAO
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| LATOSENSU | | | | |
GRUPO/
PADRAO/SUBSIDIO
siMBOLO ICLASSE
AL/NM-400 I n [} v v
Advogado E 2261760 23.18304] 2376262 24.356,68|  24.96560
LEgISl&tWD
b 19.514,70 20.002,56 20.502,83 21.015,19 21.540,57
c 16.837,48|  17.25841 17.689,87 18.132,12 18.585,42
[ESPECIALIZACAO| B 1452755 14.89073 1526300 1564458  16.035,69
LATO SENSU A 12.534,51 12.847 .88 13.169,07 13.498,30 13.835,76
ANEXO lIC
QUADRO CONSOLIDADO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO / REMUNERAGAO
(aplicdvel a qualquer tempo, apos o periodo de estdgio probatorio)
Auxiliar, Assistente, Analista e Advogado Legislativo
AL/NM-100 / AL/NM-200 / AL/NS-300 e AL/NS-400
GRUPO/ i ]
PADRAO/SUBSIDIO
SiM§0L0 CLASSE
AL/NM-100 I n I} v v
Auxiliar = 8.293.12 8.500 45 8.712,96 8.930,78 9.154,05
Leglslatwu
D 7 155,39 7.334 27 7.517.63 7.705.57 7.898,21
c 5.173,74 6.328,09 6.486,29 6.648,44 5.814,66
|ESPECIALIZACAO| B 5.326,77 5.459 94| 5.596.43 5.736,35 5.879,75
LATO SENSU A 4 595 99 471089 4878 88 4.949 38 5.073,11
GRUPO/ j )
. PADRAO/SUBSIDIO
siMBOLO CLASSE
AL/NM-200 I I I} v v
Assistente E 11.057,49 11.333,93 11.617,28 11.907,71 12.205,40
Legislativo
D 9.540,52 9.779,03 10.023,51 10.274,09 10.530,95
c 8.231,66 8.437 45 8.648,38 8.864,59 9.086,21
ESPECIALIZACAO| B 7.102,36 7.279 91 7.461,91 7.648,46 7.839.67
LATO SENSU A 6.127,98) 6.281,18 6.438,21 6.599,17 6.764,15
GRUPO/ - ]
PADRAO/SUBSIDIO
siveoLo  |CLASSE
AL/NM-300 [ il 1l v v
_ E 22.114.99 22.667.86 23.234 56 23.815,42 24.410,81
Analista D 19.081,04 19.558,06 20.047,01 20.548.19 21.061,89
Legislativo
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[ 16.463,31 16.874,89 17.296,77 17.729,18 18.172,41
. B 14.204,71 14.559 83 14.923 .82 15.296,92 15.679,34
ESPECIALIZACAQO
STRICTO SENSU A
(Doutorado efou
Mestrado) 12.255,97 12.562,37 12.876,43 13.198,34 13.528,30
GRUPO/ _ .
PADRAO/SUBSIDIO
siMBOLO CLASSE
ALNN-100 I I I v v
Advogado €
Legislativo 2487936 2550134  26.13888]  26.792,35 27.462,16
u 21.466,16 22.002 82 22.552 .89 23.116,71 23.694,63
[ESPECIALZACAO - 18.521,22 18.984 26 19.458 .86 19.945,33 20.443,97
STRICTO SENSU B
15.980,30 16.379,81 16.789,30 17.209,04 17.639,26
(Doutorado e/ou A
Mestrado 13.787,97 14.132 66 14.485 98 14.848,13 15.219,33
ANEXO Il
QUADRO CONSOLIDADO
CARGOS EM COMISSAO / QUANTITATIVO
(de Natureza Administrativa e Operacional / Niveis | ao V)
Simbolos 1 a 5/ Referéncias CDCH-1a 5
[SIMBOLO 1|REFERENCIA DENOMINACAO QUANTIDADE
1.01 CHEFE DO GABINETE CIVIL 01
1.02 DIRETOR DE ADMINISTRACAO 01
1.03 CDCH-1 DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS 01
1.04 DIRETOR LEGISLATIVO 01
1.05 PROCURADOR GERAL 01
ISIMBOLO 2|REFERENCIA DENOMINACAO QUANTIDADE
2.01 DIRETOR DE COMUNICAQAO 01
2.02 DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMA(}AO 01
2.03 CDCH-2 DIRETOR DE CONTROLE INTERNO 01
2.04 DIRETOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL 01
2.05 CONSULTOR GERAL 01
[SIMBOLO 3|REFERENCIA DENOMINACAO QUANTIDADE
3.01 CDCH-3 |CHEFE DO DEPARTAMENTC DE CORREGEDORIA 01
3.02 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA 01
3.03 CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 01
3.04 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESS0OAS 01
3.05 CHEFE DO DEPARTAMENTC DE LICITAQ@ES E 01
) CONTRATOS
3.06 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 01
307 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E 01
’ FINANCAS
3.08 CHEFE DO DEPARTAMENTC DE CONTROLE DE 01
’ DESPESAS
3.09 CHEFE DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO 01

www al ap gov.bripagina php?pg=buscar_legislacao&ab&a=legisiacac&submenu=listar_legislacao&especie_documento=13&ano=&pesquisa=&. .

171

51/64



270712020

D Assembleia
.{ > Legislativa
2 do Estado do Amapé

\er texto consolidado - 2382, de 21/11/18 - Lei Ordinaria - Assembleia Legislativa do Amapa

www al ap gov.bripagina php?pg=buscar_legislacao&ab&a=legisiacac&submenu=listar_legislacao&especie_documento=13&ano=&pesquisa=&. .

CARGOS EM COMISSAQ /| REMUNERAGCAO

(de Natureza Administrativa e Operacional / Niveis | ao V)

Simbolos 1 a 5/ Referéncias CDCH-1a 5

3.10 CHEFE DO DEPARTAMENTO DAS COMISSOES 01
3.11 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO OPERACIONAL 01
- CHEFE DO DEPARTAMENTO DE JORNALISMO, RELAGCOES 01
: PUBLICAS E CERIMONIAL
543 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS, REDES, 01
ISEGURANCA E SUPORTE
|sIMBOLO 4|REFERENCIA DENOMINACAO QUANTIDADE
4.01 CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO 01
4.02 CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS 01
4.03 CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL 01
4.04 CHEFE DA DIVISAD DE PATRIMONIO 01
4.05 CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES 01
4.08 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS 01
4.07 CHEFE DA DIVISAO DE PUBLICACAQO OFICIAL 01
4.08 CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL 01
4.08 CHEFE DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO 01
4.10 CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE 01
411 CHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES 01
5.8 CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E 01
INSTRUMENTOS AFINS
4.13 CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 01
4.14 CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 01
4.15 CHEFE DA DIVISAD DE FINANCAS 01
4.48 CDCH-4 [CHEFE DA DIVISAD DE CONTROLE DE DESPESAS COM 01
PESSOAL
447 CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE DESPESAS DE 01
COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICO
%18 CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE DESPESAS COM 01
\VERBAS INDENIZATORIAS
4.19 CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE LEGISLATIVO 01
4.20 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS DE SEGURANCA 01
4.21 CHEFE DA DIVISAD DE JORNALISMO 01
— CHEFE DA DIVISAO DE RELACOES PUBLICAS, 01
DIVULGACAO E CRIACAO
4.23 CHEFE DA DIVISAO DE CERIMONIAL 01
4,94 CHEFE DA DIVISAO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTQO 01
DE SISTEMAS
4.5 CHEFE DA DIVISAO DE REDES, INFRAESTRUTURA E 01
SEGURANCA DA INFORMAGAO
— CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO E 01
CAPACITACAO
lsiMBOLO 5|REFERENCIA DENOMINAGAO QUANTIDADE
501 CHEFE DA SECAO DE PROTOCOLO 01
5.02 CHEFE DA SECAO DE APOIO AO PLENARIO 01
5.03 CHEFE DA SECAO DE DOCUMENTACAO E ANAIS 01
5.04 CHEFE DA SECAO DE AUDIOVISUAL o1
5.05 CDCH-5 |CHEFE DA SECAO DE PORTARIA E IDENTIFICACAO 01
508 CHEFE DA SECAQ DE SEGURANCA, FISCALIZACAO E 01
CONTROLE
B CHEFE DA SECAO DE PREVENCAO E COMBATE CONTRA 01
INCENDIOS
TOTAL 56
ANEXO IV
QUADRO CONSOLIDADO
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ISIMBOLO 1|REFERENCIA DENOMINACAO SUBSIDIO
1.01 CHEFE DO GABINETE CIVIL
1.02 DIRETOR DE ADMINISTRAGAQO
1.03 CDCH-1 |DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS 22.790,03
1.04 DIRETOR LEGISLATIVO
1.05 PROCURADOR GERAL
ISIMBOLO 2|REFERENCIA SUBSIDIO
2.01 DIRETOR DE COMUNICACAO
2.02 DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
2.03 CDCH-2 |DIRETOR DE CONTROLE INTERNO 20.257,80
2.04 DIRETOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
2.05 ICONSULTOR GERAL
|ISIMBOLO 3|REFERENCIA DENOMINAGCAO SUBSIiDIO
3.01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CORREGEDORIA
3.02 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA
3.03 CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
3.04 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
3.05 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E
CONTRATOS
3.06 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
3.07 CDCH-3 [CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANGCAS 15.193.35
3.08 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE DESPESAS
3.09 CHEFE DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
3.10 CHEFE DO DEPARTAMENTO DAS COMISSOES
3.11 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APCIO OPERACIONAL
312 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE JORNALISMO, RELACOES
PUBLICAS E CERIMONIAL
313 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS, REDES,
SEGURANCA E SUPORTE
ISIMBOLO 4|REFERENCIA DENOMINACAO SUBSIDIO
4.01 CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
4.02 CHEFE DA DIVISAC DE COMPRAS
4.03 CHEFE DA DIVISAC DE MATERIAL
4.04 CHEFE DA DIVISAC DE PATRIMONIO
4.05 CHEFE DA DIVISAC DE TRANSPORTES
4.06 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
4.07 CHEFE DA DIVISAC DE PUBLICAGCAO OFICIAL
4.08 CHEFE DA DIVISAC DE GESTAO DE PESSOAL
4.09 CHEFE DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO
4.10 ICHEFE DA DIVISAO DE SAUDE
4.11 CHEFE DA DIVISAQ DE LICITAGOES
442 ICHEFE DA DIVISAOC DE CONTRATOS, CONVENIOS E
[INSTRUMENTOS AFINS
4.13 CHEFE DA DIVISAC DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
414 CHEFE DA DIVISAC DE CONTABILIDADE
4.15 CHEFE DA DIVISAC DE FINANCAS
416 CDCH-4 [CHEFE DA DIVISAC DE CONTROLE DE DESPESAS COM 10.128,90
PESSOAL
417 CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE DESPESAS COM
FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICO
418 CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE DESPESAS COM
VERBAS INDENIZATORIAS
4.19 CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE LEGISLATIVO
4.20 CHEFE DA DIVISAQ DE SERVICOS DE SEGURANCA
4.21 CHEFE DA DIVISAC DE JORNALISMO
422 CHEFE DA DIVISAC DE RELAGOES PUBLICAS,
DIVULGAGAO E CRIACAC
4.23 CHEFE DA DIVISAO DE CERIMONIAL
— CHEFE DA DIVISAO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
' SISTEMAS
4.95 CHEFE DA DIVISAD DE REDES, INFRAESTRUTURA E
: SEGURANCA DA INFORMAGCAO
496 CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO E
CAPACITACAQO
ISIMBOLO 5|REFERENCIA DENOMINAGCAO suBsiDIO
| 5.01 CDCH-5 [CHEFE DA SECAO DE PROTOCOLO 7.596,67
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5.02 ICHEFE DA SECAO DE APOIO AO PLENARIO
5.03 CHEFE DA SECAO DE DOCUMENTAGAO E ANAIS
5.04 ICHEFE DA SECAO DE AUDIOVISUAL
5.05 ICHEFE DA SECAO DE PORTARIA E IDENTIFICACAO
5.08 CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA, FISCALIZACAOC E

) CONTROLE
5.07 CHEFE DA SECAO DE PREVENCAO E COMBATE CONTRA

INCENDIOS
ANEXOV

QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO /| REMUNERAGAO
CARGOS EM COMISSAO
(de Natureza Especial)
GABINETE MILITAR

Simbolo 10 / Referéncias NEGM-01 a 05

] . ] GRATIFICACAO DE
SIMBOLO DENOMINACAO REFERENCIAQUANTIDADE ATIVIDADE
10 MILITAR
10.01 Chefe do Gabinete Militar NEGM-01 01 10.128,90
10.02  [Sub-Chefe do Gabinete Militar NEGM-02 01 7.596,67
10.03  |Ajudante de Ordem NEGM-03 03 4.558 00
10.04  [Oficiais de Gabinete NEGM-04 09 3.291,89
10.05 |Pracas de Gabinete NEGM-05 52 2.532,22
ANEXO VI

QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO /| REMUNERAGAO
CARGOS EM COMISSAO
(de Natureza Especial)
ESCOLA DO LEGISLATIVO

Simbolo 20 / Referéncias NEEL-01 a 04

simBoOLO DENOMINAGAO REFERENCIAQQUANTIDADE suesipIO
20
20.01 Secretario de Gabinete NEEL-01 01 5.064,45
20.02 Diretor Pedag_p’_giio NEEL-02 01 12.661,12
20.05 _ [Secretario da Escola do Legislativo NEEL-03 01 6.330,56
2004 Coordenador de Cursos NEEL-04 01 6.330,56
ANEXO VI

QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO /| REMUNERAGAO

CARGOS EM COMISSAD
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(de Natureza Especial)

REDE LEGISLATIVA DE RADIOE TV

Simbolo 30 / Referéncias NERL-01 a 06
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simBoLO DENOMINACAO REFERENCIA|QUANTIDADE(SUBSIDIO (R$)
30

30.01 Diretor da Rede Legislativa de Radio/TV NERL-01 01 20.257,80

30.02 [Secretario de Gabinete NERL-02 01 5.064,45

30.03 [Chefe do Departamento de Radio/TV NERL-03 01 15.193,35

30.04 Chefe da Divisdo de Radio Legislati\.ra NERL-04 01 10.128,90

30.05 [Chefe da Diviséo ds TV Legislativa NERL-05 01 10.128,90

dps [oPe= dabivisaade Dpefagane NERL-06 01 10.128,90

Manutencao
ANEXO Vil
QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO | REMUNERACAO
CARGOS EM COMISSAO
GABINETE PARLAMENTAR
GRUPO SECRETARIADO PARLAMENTAR
Simbolo 40 / Referéncias GPSP-01 a 20
p SUBSIDIO
S’MEI?W DENOMINACAO | REFERENCIA QUANTIDADE
(R$)
40.01 GPSP-01 Méaximo de 25 servidores, 1.519,33
40.02 GPSP-02 (distribuidos livremente nas 1.585,30
40.03 GPSP-03 referéncias GPSP-01 a 20, a 1 -675.06
40.04 GPSP-04 critério do titular do Gabinete 1.758 82
10,06 CPSP.05 arlamentar e ate_o limite da 1846.76
ota fixada, respeitado quanto
40.06 | GPSP-06 Lo cargos de Secretario de 1.939,09
40.07 Auxiliar Parlamentar GPSP-07 _ IGabinete e Assessor Juridico, 3.038,67
40.08 GPS5P-08 o niimero de vagas fixado. 3.190,60
40.08 GPSP-09 3.350,13
40.10 GPSP-10 3.517,64
40.11 GPSP-11 3.693,52
40.12 GPSP-12 3.878,19
40.13 GPSP-13 4.558,00
4014 GPSP-14 4.785,90
40.15 GPSP-15 5.025,20
40.16 GPSP-16 5.276,46
40.17 GPSP-17 5.540,28
40.18 GPSP-18 5.817,29
rﬂ\ssistente Parlamentar
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Assessor Parlamentar
40.19 Secretario de Gabinete GPSCG-01 02 10.128,90
40.20 Assessor Juridico GPAJ-01 02 10.128,90
MESA DIRETORA
SIMBOLO50 DENOMINAGAC REFERENCIA | QUANTIDADE suBsbioc
GOMISSOES
siMBOLO-50 DENOMINAGAO REFERENCIA | QUANTIDADE suUBsiDIO
[ i r [ a3
Ce-50-262 GECM-GE @3
G3-60-2.63 CEGM-G3 a3
G3-560:2-84 CEEM-G4 a3
S5-50-2.65 SECM-CE (83}
&5-50-4-E6 SEGM-LE &)
C3-56.2.68 CSEM-6E a3
G5-50-218 SscM4e a3
GS-50-2H1 SEGM-11 83
cs8-50212 el ) a3
G5-60.243 CECM-13 g3
G5-502144 SEGM-14 e3
G5-60-245 CSeM-15 e3
Go-60216 SEGM-16 83
E5-50-2-17 BREM-TE &3
ANEXO IX
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QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO /| REMUNERAGAO

CARGOS EM COMISSAO

(de natureza politica)
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GRUPO CONSULTORIA SUPERIOR

Simbolo 50 (50.1 e 50.2) / Referéncias CSMD-01 a 07 e CSCM-01 a 17

(Alterado pela Lei n°® 2.395, de 15.04.2019)

MESA DIRETORA
SIMBOLO 50 DENOMINACAO REFERENCIA | QUANTIDADE SUBSIDIO
C8-50.1.01 CSMD-01 10 15.193,35
CS-50.1.02 CSMD-02 10 13.674,01
CS5-50.1.03 CSMD-03 10 12.306,61
CS5-50.1.04 Consultor Politico CSMD-04 10 11.075,95
CS-50.1.05 CSMD-05 10 9.968,35
CS-50.1.06 CSMD-06 10 8.871,52
CS8-50.1.07 CSMD-07 10 8.074,36
COMISSOES
SIMBOLO 50 DENOMINAGAQ REFERENCIA | QUANTIDADE SUBSIDIO

CS-50.2.01 CSCM-01 05

CS-50.2.02 CSCM-02 05

CS-50.2.03 CSCM-03 05

CS5-50.2.04 CSCM-04 05

C5-50.2.05 CSCM-05 05

C5-50.2.06 CSCM-06 05

CS-50.2.07 CSCM-07 05

CS-50.2.08 CSCM-08 05

CS-50.2.09 Consultor Legislativo CSCM-09 05 7.592,67
C5-50.2.10 CSCM-10 05

C5-50.2.11 CSCM-11 05

C5-50.2.12 CSCM-12 05

CS-50.2.13 CSCM-13 05

C8-50.2.14 CECM-14 05

CS-50.2.15 CSCM-15 05

C5-50.2.16 CSCM-16 05

CS5-50.2.17 CSCM-17 05

ANEXOX
QUADRO CONSOLIDADO [ QUANTITATIVO | REMUNERAGAO
CARCOS EM COMISSAOD

GRURO-ASSESSORIASURERIOR
Simbaolo 60 {da 60 1 3 60 5}

=21Raa0 oL =e =0

MESA DIRETORA

AS-60-+0+ ASMB-6+ o5 886278

AS-60-1-02 ASMB-82 o4 7-976-50]

AS 60403 ASMD-03 o4 FEEIT

AS 60104 |AssesserEspecial ASMD 04 06 646007

AS-60-4-06 ASMB-06 85 E-94487

AS-60-1-06 ASMD-06 05 523338

AS-60-167 ASMD-07 o5 471004
COMISSOES

'SIMBOLO 60 | DENOMINAGAOD | REFERENCIA | QUANTIDADE suBsiDio

AS-60-2-02 ASCM-02 o2

AS-60-2-63 ASCM-03 g2

AS-60-2.04 ASCM-04 o2

AS£0.205 ASCM05 02

AS-60-2.06 ASCM-06 o2
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AS-680-207 ASCM-07 02
AS-80-208 ASGM-08 g2
AS-80.208 ASCM08 [0
AS-60-2.10 ASCM-10 02
AS-60-214 ASCM-14 02
AS-680-212 ASGM-12 02
AS60-213 ASCMA3 e
AS-80-214 ASCM-14 62
AS-60.215 ASCM-15 02
AS-60.2.16 ASCM-16 02
AS-66.217 ASCM-17 2!
CORREGEDORIA
Assossorda
AS-80.3.01 ot candacih ASCG-01 falo) 758687
QUVIDORIA
SiMBOLO-60 DENOMINAGAD REFERENGIA | QUANTIDADE suBsibio
AS-60-4-01 | Assesserda-Ouvideria ASOU-04 02 7-596-67
PROCURADORIA GERAL
AS-60-5-04 AssesserJuridice ASPG-04 03 8286273
ANEXO X

QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO | REMUNERAGAO

CARGOS EM COMISSAO

GRUPO ASSESSORIA SUPERIOR

Simbolo 60 (de 60.1 a 60.5)

Referéncias: ASMD-01 a 07 / ASCM-01 a 17/ ASCG-01/ ASOU-01 / ASPG-01

(Redacdo dada pela Lei n°® 2.393, de 15.04.2019)

MESA DIRETORA

SIMBOLO 60 DENOMINACAO REFERENCIA QUANTIDADE suBsiDIO
AS-60.1.01 ASMD-01 10 8.862,78
AS-60.1.02 ASMD-02 10 7.976,50
AS-60.1.03 ASMD-03 10 7.178,85
AS-60.1.04 Assessor Especial ASMD-04 10 6.460,97
AS-60.1.05 ASMD-05 10 5.814,87
AS-60.1.08 ASMD-05 10 5.223,38
AS-60.1.07 ASMD-07 10 4.710,04

COMISSOES

SIMBOLO 60 DENOMINACAO REFERENCIA QUANTIDADE SuBSIDIO
AS-60.2 01 ASCM-01 05
AS-60.2.02 ASCM-02 05
AS-60.2.03 ASCM-03 05
AS-60.2.04 ASCM-04 05
AS-60.2.05 ASCM-05 05
AS-60.2 06 ASCM-06 05
AS-60.2.07 ASCM-07 05
AS-60.2.08 ASCM-08 05
AS-60.2.09 Assessor Legislativo ASCM-08 05 4.558,00
AS-60.2.10 ASCM-10 05
AS-60.2.11 ASCM-11 05
AS-60.2.12 ASCM-12 05
AS-60.2.13 ASCM-13 05
AS-60.2.14 ASCM-14 05
AS-60.2.15 ASCM-15 05
AS-60.2.16 ASCM-16 05
AS-60.2.17 ASCM-17 05
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CORREGEDORIA
SIMBOLO 60 DENOMINACAO REFERENCIA QUANTIDADE SUBSIDIO
AS-60.3.01 fapsssorce ASCG-01 02 7.596,67
Corregedoria
OUVIDORIA
SIMBOLO 60 DENOMINACAO REFERENCIA QUANTIDADE SUBSIDIO
AS-60.4 01 Assessor da Ouvidoria ASOU-01 02 7.596. 67
PROCURADORIA GERAL
SIMBOLO 60 DENOMINACAO REFERENCIA QUANTIDADE SUBSIDIO
AS-60.5.01 Assessor Juridico ASPG-01 03 8.862,78
ANEXO XI
QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO | REMUNERAGAO
CARGOS EM COMISSAO
GRUPQO ASSESSORIA SUPERIOR
Simbolo 70 (de 70.1 a 70.5)
Referéncias: ASPR-01 A 05/ ASAO-01a 10/ ASGM-01/ ASEL-01a 03/ ASRT-01a 03
ASSESSORIA SUPERIOR
GABINETE DA PRESIDENCIA
|SIMBOLO 70 DENOMINACAOQO REFERENCIA | QUANTIDADE sSuBsIDIO
AS-70.1.01 ASPR-01 03 12.661,12
AS-70.1.02 ASPR-02 02 10.128,90
AS-70.1.03 Assessor de Gabinete ASPR-03 02 8.103,12
AS-70.1.04 ASPR-D4 02 6.482 49
AS-70.1.05 ASPR-05 02 5.18599
GABINETES
(Orgdos de Natureza Administrativa e Operacional / Niveis | e 1)
SIMBOLO 70 DENOMINACAOQ REFERENCIA | QUANTIDADE SUuBsIDIO
AS-70.2.01 ASAQ-01 02
AS-7T02.02 ASAQ-D2 02
AS-70.2.03 ASAO-03 02
AS-70.2.04 ASAQ-04 02
AS-70.2.05 : ASAQC-05 02
AS702.06 Assessor de Gabinete ASAO-0B 02 5.064 45
AS-70.2.07 ASAQ-07 02
AS-70.2.08 ASAO-08 02
AS-70.2.09 ASAC-D2 02
AS-70.2.10 ASAOQ-10 02
GABINETE MILITAR
SIMBOLO 70 DENOMINACAO REFERENCIA | QUANTIDADE SUBSIDIO
AS-703.01 Assessor de Gabin_ete ASGM-01 o 02 5064 45
ESCOLA DO LEGISLATIVO
|SIMBOLO 70 DENOMINACAQ REFERENCIA | QUANTIDADE SUBSIDIO
AS-704.01 Assessor de Gabinete ASEL-01 02 5.064 45
REDE LEGISLATIVA DE RADIO ETV
SIMBOLO 70 DENDMINACKD REFERENCIA | QUANTIDADE SUBSIDIO
AS-70.5.01 Assessor de Gabinete ASRT-01 02 5.064,45
AS-70.5.02 i ASRT-02 04 6.330,56
Comunicagio/Radio
AS-70.5.03 | Assessor de Comunicagéo/TV ASRT-03 04 6.330,56
ANEXO Xli
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APLICAVEL EXCLUSIVAMENTE AOS SERVIDORES EFETIVOS[1]

INCIDENCIA B
ADICIONAL/ o APLICACAO
ITEM .
GRATIFICACAO (base de
calculo)
subsidio
5 5 o apenas se houver opcéo pela
01 Cratificagéo de Diregéo e Chefia 60 diE. ic; ;;E:hi% A remuneragiie do cargo efelive
ocupado)
APLICAVEL AOS SERVIDORES EFETIVOS[2] E COMISSIONADOS
" ADICIONAL/ % INCIDENCIA APLICACAO

GRATIFICACAD

50

(ias normais) hora normal de|
01 Adicional de Servico 100 trabalho
Extraordinario

exceto servidores em cargo de
natureza administrativa e
operacional, Niveis | a V

(sabados,
domingos e
feriados)
02 Adicional Noturno 35 heranomal de cada hora = 52min e 30seg
trabalho
03 Adicional de Férias 1/3 remuneracao -

integral (100%) | feMunerasao

: devida no més -
ou proporcional
plap de dezembro

04 |Gratificagao Natalina (13° salario)

50 Stibsidio / Presidente/Pregoeiro
05 | Gratificacsio de Apoio & Licitagdo L]
30 Subsidio/ |Demais membros da CPL e da
CDCH-5 Equipe de Apoio ao Pregoeiro
Subsidio / o
- T o 75 CDCH-5 Coordenador/Ass. Juridico
Comissao Temporaria 30 Subsidio / P sy
CDCH-5
ANEXO X1l

QUADRO EM EXTINGAO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANTITATIVO[3]
GRUPO DE SERVICO OPERACIONAL LEGISLATIVO - PL/SOL-100
SIMBOLO DENOMINACAO QUANTITATIVO
PL/SOL-100.01 JAGENTE AUXILIAR OPERACIONAL 26
PL/SOL-100.02 |AGENTE DE VIGILANCIA LEGISLATIVO 07
TOTAL (1) 33

GRUPO DE SERVICO APOIO LEGISLATIVO - PL/SAL-200

SIMEOLO DENOMINAGAO QUANTITATIVO
PL/SAL-200.01 |AGENTE DE DOCUMENTACAO PARLAMENTAR 11
PL/SAL-200.02 |AGENTE DE SEGURANCA LEGISLATIVO 07
PL/SAL-20003 |AGENTE DE COMUNICAGAO 06
PL/SAL-200.04 |AGENTE DE TRANSPORTE LEGISLATIVO 06
TOTAL (2) 30
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GRUPO DE SERVICO TECNICO LEGISLATIVO - PL/STL-300
SIMBOLO DENOMINAGAO QUANTITATIVO
PL/STL-300.01 |AGENTE DE ASSISTENTE LEGISLATIVO 25
TOTAL (3) 25

GRUPO DE SERVICO ESPECIALIZADO LEGISLATIVO - PLISEL-400
SIMEOLO DENOMINACAO QUANTITATIVO
PL/SEL400.01 _[TECNICO EM CONTABILIDADE 04
TOTAL (4) 04
GRUPO DE SERVICO SUPERIOR LEGISLATIVO PL/SSLS-500
SIMEOLO DENOMINACAO QUANTITATIVO
PL/SEL-500.01 [TECNICO LEGISLATIVO 10
PL/SSL500.02 [TECNICO DE REDACAO LEGISLATIVA 02
PL/SSL-500.03 |CONTADOR 01
PL/SSL-500.04 _|[ECONOMISTA 02
PL/SSL500.05 |ADMINISTRADOR 03
TOTAL (5) 18
GRUPO: SERVICOS JURIDICOS PL/SJU-600
SIMBOLO DENOMINACAO QUANTITATIVO
PL/SJU600.01 |PROCURADOR 02
TOTAL (6) 02
fTOTAL DE CARGOS EFETIVOS (1) + (2) + (3) * (4) + (5) *+ (6) [112 |

ANEXO XIV

QUADRO EM EXTINGAO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VENCIMENTO BASICO[4]

) GRUPO / SIMBOLO / VENCIMENTO
RERENENGH PL/SOL-100 PL/SAL-200 P'-"ST'-'33[|’"$ PLISEL- | p|/ssL-500
20 0 ; 3.600,08| 1
21 ; g 3.781,03 p
22 ] 321397 3.970,00 p
23 p 3.374 67 4.168,59 p
24 ] 3.543 40 4377.02 p
%5 319157 3.720 57 7,505 87 1067716
6 3.351,15 3.906,60 7.825,66 1.211,02
27 3518,71 4.101.93 5.066.095 1.771,57
28 3.694,64 4.307,03 532029 12.360,15
29 3.879,38| 452238 5.586,31 12.978,15
30 407334 4.748 50 5.865,62 13.627.06
31 4277.01 4.085 92 6.158.01 14.308 42
32 4.490.86 5.235 22 6.466.85 15.023 84
GRUPO/SIMBOLO PADRAO/VENCIMENTO
PL/SJU-600 CLASBE ] 1l i v v
ESPECIAL : : ] 1 12ea7.00
PRIMEIRA 0 p . ] :
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SEGUNDA - - - - -
ANEXO XV
QUADRO EM EXTINGAO
SERVIDORES EFETIVOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
REPRESENTACAOQ
GRUPO: SERVICO JURIDICO
SiIMBOLO: PL-SJU-600
GRUPO/SIMBOLO .
CLASSE %o INCIDENCIA
ESPECIAL 180
PL/SJU-600 : v
- - \Vencimento basico
ANEXO XVI|
QUADRO EM EXTINCAO
SERVIDORES EFETIVOS DA ASSEMELEIA LEGISLATIVA
ADICIONAIS E GRATIFICACOES
APLICAVEL EXCLUSIVAMENTE PARA SERVIDORES EFETIVOS
ADICIONAL/ ) -
ITEM % INCIDENCIA OBSERVACAO
GRATIFICAGAO
1 d Vencimento basico
01 |Adicional por Tempo de Servigo (“"."') B -
efetivo exercicio .
(cargo efetivo)
02 [Gratificagdo de Nivel Superior 20 Remuneragéo -
———— S— - ... [Exceto servidor do Grupo
03 [Gratificagdo Legislativa 173 Vencimento basico PL/SJU-600)
ANEXO XVl
QUADRO CONSOLIDADO DE ORGAOS E ACRONIMOS
ORGAO DE NATUREZA POLITICA E POLITICO-ADMINISTRATIVA
ORGAOS COLEGIADOS | ACRONIMO
1. Plenario PLENO
2. Mesa Diretora MD
2.1. Consultoria da Mesa Diretora CONMD
2.2. Assessoria da Mesa Diretora ASSMD
3. Comisséo |(...) Ci..)
3.1. Consultoria de Comiss@o Permanente CONCP
3.2. Consultoria de Comisséo Temporaria CONCT
5.3. Assessoria de Comissao Permanente ASSCP
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3.4. Assessoria de Comissdo Temporaria ASSCT
ORGAOS SINGULARES ACRONIMO
1. Corregedoria Parlamentar CRPAR
(B Dep-artamonto de Corregedoria DEPCR
1.2. Assessoria da Cormregedoria Parlamentar ASSCR
2. Ouvidoria Parlamentar OUPAR
2.1. Departamento de Ouvidoria DEPOU
2.2. Assessoria da Ouvidoria Parlamentar ASSOP
3. Gabinete Parlamentar GABPAR
ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL
DENOMINACAO ACRONIMO
1. Gabinete Civil GABCIV
?_Diretoria de Administracéo DIRADM
2.1. Departamento Administrativo DEPADM
2.1.1. Diviséo de Apoio Administrativo DIVAAD
2.1.1.1 Secéo de Protocolo SECPTC
2.1.2. Divisdo de Compras DIVCOP
2.1.3. Divis&o de Material DIVMAT
2.1.4. Divisdo de Patrimdnio DIVPAT
2.1.5. Divisdo de Transportes DIVTRA
2.1.6. Diviséo de Servicos Gerais DIVSVG
2.1.7. Diviséo de Publicacéo Oficial DIVPUO
?.2. Departamento de Gestdo de Pessoas DEPGTP
2.2.1. Divisdo de Gestao de Pessoal DIVGTP
2.2.2. Diviséo de Folha de Pagamento DIVFPG
2.2.3. Diviséo de Saude DIVSAU
2.3. Departamento de Licitagdes e Contratos DEPLIC
2.3.1. Divis&o de Licitactes DIVLIC
? 3.2 Divisdo de Contratos, Convénios e Instrumentos Afins DIVCCA
E.d. Departamento de Planejamento DEPPLN
. Diretoria de Orgamento e Finangas DIROFI
3.1. Departamento de Or¢camento e Finangas DEPOFI
3.1.1. Divis@o de Planejamento Orcamentario DIVPOC
3.1.2. Divis&o de Contabilidade DIVCON
3.1.3. Divis&o de Financas DIVFIN
3.2. Departamento de Confrole de Despesas DEPCDP
3.2.1. Diviséo de Controle de Despesas com Pessoal DIVCDP
3.2.2. Diviséo de Controle de Despesas com Fornecedores e Prestadores de Servico DIVCDF
3.2.3. Divisdo de Controle de Despesas com Verbas Indenizatérias DIVCDY
ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL
DENOMINACAO ACRONIMO
H. Diretoria Legislativa DIRLEG
#.1. Departamento Legislativo DEPLEG
1 .1.1. Divis2o de Suporte Legislativo DIVSLG
K.1.1.1. Secéo de Apoio ao Pienario SECAPL
#.1.1.2. Secéo de Documentacéo e Anais SECDOC
#.1.1.3. Seco de Audiovisual SECAUD
H.2. Departamento das Comissdes DEPCOM
5. Diretoria de Seguranca Institucional DIRSIN
5.1. Departamento de Apoio Operacional DEPAOP
5.1.1. Divis@o de Servicos de Seguran¢a DIVSSG
5.1.1.1. Secéo de Portaria e Identificacéo SECPID
5.1.1.2. Secéio de Seguranga, Fiscalizacéio e Controle SECSFC
5.1.1.3. Secéo de Prevencéo e Combate Contra Incéndios SECPCI
5. Diretoria de Comunicagéo DIRCOM
5.1. Departamento de Jornalismo, Relacbes Plblicas e Cerimonial DEPJRC
5.1.1. Divis&o de Jornalismo DIVJOR
5.1.2. Divis8o de Relagbes Publicas, Divulgagéo e Criagdo DIVRDC
5.1.3. Divis&o de Cerimonial DIVCER
7. Diretoria de Tecnologia da Informacéo DIRTIN
7.1. Departamento de Sistemas, Redes, Seguranca e Suporte DEPSRS
7.1.1. Divis8o de Analise e Desenvolvimento de Sistemas DIVADS
7.1.2. Divis8o de Redes, Infraestrutura e Seguranga da Informacéo DIVRIS
7.1.3. Diviséo de Suporte Técnico e Capacitacéo DIVSTC
8. Diretoria de Controle Interno DIRCIN
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9. Procuradoria-Geral PROGER
10. Consultoria-Geral CONGER

ORGAOS DE NATUREZA ESPECIAL
DENOMINACAO ACRONIMO
1. Gabinete Militar GABMIL
2. Escola do Legislativo ESCLEG
2.1. Diretoria-Geral da Escola do Legislartivo DGESCL
2.1.1. Diretoria Pedagdgica DIRPED
2.1.1.1 Secretaria da Escola do Legislativo SCESCL
2.1.1.2. Coordenadoria de Cursos COORDC
3. Rede Legislativa de Radio e TV RLEGRT
3.1. Diretoria de Rede Legislativa DIRRLG
3.1.1. Departamento de Réadio e TV Legislativa DEPRTV
3.1.1.1. Divisdo de Radio Legislativa DIVRLG
3.1.1.2. Diviséo de TV Legislativa DIVTLG
3.1.1.3. Diviséo de Operagéo e Manutencéo DIVOPM
ORGAOS AUXILIARES
DENOMINACAO ACRONIMO
1. Comissé@o Permanente de Licitacdo CPL
2. Pregoeiro PREG
I
ANEXO Xill

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

[1] Inclusive aos servidores do Quadro em Extingdo, quando nomeados para cargos de Direcdo e Chefia,

[2] Inclusive aos servidores do Quadro em Extingéo.

[3] Cargos e comrespondentes quantitatives em vigor na data da criagio do Quadro em Extingdo.

[4] Tabela de vencimentos basicos em vigor na data da criagao do Quadro em Extingao.
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ANEXO I

Ato da Mesa Diretora n° 001, de 12 de janeiro de

2016, alterado pelo Ato da Mesa n° 04, de 10 de abril de 2018 que dispde sobre a Cota
para Exercicio da Atividade
Parlamentar.
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ATO DA MESA DIRETORA n 001, de 12 de Janeiro de 2016.

Institui a Cota para o Exercicio da
Atividade Parlamentar.

A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, no uso
de suas atribuicBes legals e regimentais e com fundamento no parégrafo tnico do
art. 56, da Leif n.2 1.569, de 25 de outubro de 2011,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida a Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar -
CEAP, destinada a custear gastos exclusivamente vinculados ao exercicio da
atividade parlamentar.

Art. 22 O limite mensal maximo da referida Cota, bem assim a limite das
despesas expressamente fixados neste Ato, n3o poderd ultrapassar 75% da quantia
paga, sob o mesmo titulo, inclusive a titulo adicional, pela Cdmara f—ederal aos
Deputados Federais do Estado do Amapa.

§ 12 £ fixado em R$ 32.252,19 (trinta e dois mil, duzentos e cinquenta e
dois reais e dezenove centavos) o valor da Cota mensal dos Deputados Estaduais do
Amap4, de acordo com o que dispBe o Anexo Unico do Ato da Mesa da Camara dos
Deputados n2 43, de 21/05/2009, conforme redacdo dada pelo Ato da Mesa n® 4, de
25/2/2015.

§ 22 De acordo com o disposto no art, 22, acima, & nos termos do §12 do
art. 12 do Ato da Mesa da Cdmara dos Deputados n® 43, de 21/5/2009, atribui-se o
adicional de RS 1.014,78 (um mil, quatorze reais e setenta e oito centavos) ao valor
da Cota mensal do Deputado Estadual que exercer o cargo de:

| — Presidente de Comissdo Permanente;

|l = Corregedor Parlamentar;

1l - Ouvidor Parlamentar:

IV = Membro da Mesa Diretora. 8

§ 32 O exercicio concomitante de mais de um dos cargos referidos no
paragrafo anterior ndo implicard acumulacdo do adicional.

Art. 32 A Cota de que trata o artigo anterior atenderd as seguintes
despesas:

1 - passagens aéreas;

It - servigos de telefonia, em nome do Parlamentar;

I - servigos postais, vedada a aquisigéo de selos;

IV - manutencdo de escritfp] apoio & atividade parlaikent
compreendendo: Wu'
W
Macaps, 19.01. 2016 | DIARIO OFICIAL | Ediggo n® 219 3

End.: Rua Santos Dumont, n°® 2089, Bairro Buritizal, Macapa-AP- CEP 68901-270
Tel.: (096)32128303/Fax.:32128302
Intemet: H'fT P:// www.al.ap.gov.brEmail: alap@al.ap.gov.br



Assembleia

Legislativa

do Estad do Amapé 187

Digrio () f1clal Assembleia

ESTADO DD AMAPA
PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

a} locagdo de Imdveis, para finalidade exclusiva de apoio & atividade
parlamentar, af inclufdos: a.1) condominio: 2.2) IPTU e seguro contra incéndio; 2.3)
servicos de energia elétrica, dgua e esgoto; 2.4) telefone fixo ou mével; a.5) locacio
de moveis e equipamentos de apoio, material de expediente e suprimentos de
informatica; a.6) assinatura de serviga de acesso 3 Internet; a.7) assinaturade TV a
cabo ou similar; a.8) locagiio ou aquisicio de licenca de uso de software;

V - assinatura de publicacBes;

V1 - fornecimento de alimentac3o do parlamentar;
Vil - hospedagem, exceto do parlamentar na Capital do Estado;
Vil - outras despesas com locomegio, contemplando:

a) locagdo ou fretamento de asronaves:

b) locacdo ou fretamento de veiculos automotores, até o limite
inacumuldvel de R$ 8.175,00 (oito mil cento e setenta e cinco reals) mensais;

¢) locacdo ou fretamento de embarcacdes;

d) servicos de txi, peddgio e estacionamento, até o limite global
inacurnulavel de RS 2.025,00 (dois mil e vinte e cinco reais) mensais;

€} passagens terrestres, maritimas ou fluviais.

IX - combustiveis e lubrificantes, até o limite inacumuldvel de RS 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais) mensais: ;

X - contratagdo, para fins de apoio ao exercicio do mandato parlamentar,
de consultorias e trabalhos técnicos, permitidas pesquisas socioecondmicas;

Xl - divulgacdo da sua atividade parlamentar, exceto nos 120 (cento e
vinte) dias anteriores a data das eleicSes de dmbito federal, estadual ou municipal,
salvo se o Deputado ndo for candidato 3 eleigio,

Xil - participacdo do parlamentar em cursos, palestras, seminérias,
simpdsios, congressos ou eventos congéneres, rezlizados por instituicio
especializada, até o limite mensal inacumuldvel correspondente a 25% (vinte & cinco
por cento) do valor da cota mensal de que trata este Ato:

Paragrafo dnico. As despesas estabelecidas nos incisos |, VIl e Vil
poderdo ser realizadas por assessores, assim entendidos os servidores efetivos, os
ocupantes de cargo de natureza especial e os ocupantes de cargos de Secretdrios
Parlamentares vinculados ao Gabinete dos Deputados na Assembleiz Legislativa do
Amapd.

Art. 42 A utilizacdo da Cota se dars mediante reembolso, inclusive em
caso de despesas realizadas por meio eletrbnico.

Art. 52 A solicitagdo de reembolso sera efetuada mediante requerimento A
padrdo, assinado pelo parlamentar, que, nesse ato, declarard assumir in gira, I
respensabilidade pela liquidac3o ]

b
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I - 0 material foi recebido ou o servigo, prestado;
It - o objeto do gasto obedece aos limites estabelecidos na legislagdo;
lil - a documentagdo apresentada é auténtica e legitima.

§ 12 Os reembolsos relativos & Cota para o Exercicio da Atividade
Parlamentar sdo de carater indenizatério.

§ 2@ Serd objeto de ressarcimento a despesa comprovada por documento
original, em primeira via, quitado e em nome do Deputado, ressaivado o disposto
nos §§ 49 a 62 deste artigo e admitindo-se, na hipdtese de conta telefénica, apenas a
apresentagdo da folha de rosto, acompanhada do pertinente comprovante de
quitacao.

§ 32 O documento a que se refere o paradgrafo anterior deverad estar
isento de rasuras, acréscimos, emendas ou entrelinhas, além de datado e
discriminado por item de servico prestado ou material fornecido, ndo se admitindo
generalizages ou abreviaturas que impossibilitem a identificacdo da despesa,
podendo ser:

I - nota fiscal habil segundo a natureza da operacdo, emitida dentro da
validade;

Il - recibo devidamente assinado, contendo identificacdo e enderego
completos do beneficidrioc do pagamento e discriminaco da despesa, no caso de
pessoa juridica comprovadamente isenta da obrigag3o de emitir documento fiscal;

Il - bilhete de passagem;

IV - recibo de pessoa fisica, nas seguintes hipéteses:

a) locagdo de imdvel prevista na alinea g do inciso IV do art. 3g;

b) locacio ou fretamento de aeronaves ou embarcagdes, acrescido, no
primeiro caso, do certificado de propriedade da aeronave;

) prestacdo de servicos de tdxi, devendo o documento conter a
identificaco do beneficidrio do pagamento, a especificagdo da data e do trecho
percorrido, bem como a indicaciio do nimero da permissdo para a exploracdo do
servico.

§ 42 Sera admitido o pagamento de despesas referentes a contas de agua
e esgoto, de telefone e de energia elétrica, bem como recibos de condominio e
IPTU, em nome do proprietério do imével mencionado na alinea a do inciso IV do
art, 3¢, desde que o enderego constante do documenta coincida com o do imével
cadastrado na forma do art. 72 deste Ato.

§ 52 Na hipotese prevista no pardgrafo Gnico do art. 39, admite-se o
comprovante de despesa emitido em nome do beneficiirio do servigo.

§ 62 Admite-se a comprovagio da despesa por meio de cupom fiscal ou ||
nota fiscal simplificada quitada, mesmo que o documento ndo contenha o camp' 1
proprio destinado ao nome do beneficis O OU servigo.

& ¥ .

-
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§ 72 No caso de locagdo ou fretamento de aeronaves de que trata a
alinea g do inciso VIl do art. 3¢, 0 documento fiscal apresentado deverd especificar
o trecho e o periodo do voo, bem como o prefixo da aercnave empregada.

§ 82 N3o sera objeto de ressarcimento a despesa efetuada com aquisicio
de material permanente, nem de géneros alimenticios.

§ 92 A Coordenadoria de Contratos, Convénios, Controle e Fiscalizagdo,
mediante atuagio do Departamento de Fiscalizacdo e Controle de Verbas
Indenizatérias, fiscalizard os gastos apenas no que respeita a regularidade fiscal e
contabil da documentagdo comprobatdria, cabendo exclusivamente ao Deputado
responsabilizar-se pela compatibilidade do objeto do gasto com a legislacio, fato
que o parlamentar atestara expressamente mediante declaragdo escrita.

§ 10 O reembolso da despesa mencionado no pardgrafo anterior ndo
implica manifestacdo da Casa quanto 3 observincia de normas eleitorais, nem
guanto a tipicidade ou ilicitude.

§ 11 A apresentacio da documentacio comprobatéria dos gastos
disciplinados pela Cota de que trata este Ato dar-se-d no prazo méximo de noventa
dias apés o fornecimento do produto ou servico, mediante apresentacio dos
documentos originais ao Grgdo fiscalizador da Assembleia Legislativa,

§ 12 N&o se admitird a utilizagdo da Cota para ressarcimento de despesas
relativas a bens fornecidos ou servigos prestados por empresa ou entidade da qual o
proprietdrio ou detentor de gualquer participacdo seja o Deputado ou parente seu
até o terceiro grau.

§ 13 Para fins de ressarcimento da despesa de que trata o inciso XIl do
art. 3¢ deste Ato, devera ser observado o seguinte:

I - & vedado o reembolso de gastos com a participagdo em cursos de
educacdo bdsica, graduacgio e pos-graduacdo;

I - o parlamentar deverd apresentar comprovante de participacio
emitido pela instituicio organizadora do evento, ou equivalente, bem como
relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas durante o periodo.

Art. 62 A despesa com telefonia de que trata o inciso Il do art, 3°
compreende o reembolso de contas telefénicas de comprovada responsabilidade do
deputado e as faturas relativas aos telefones instalados nos imdveis alugados para
apoio ao exercicio do mandato, sejam as linhas fixas ou méveis.

§ 12 S3o passiveis de reembolso os gastos discriminados na con
telefénica correspondente a servicos de telefonia e de apoio & comunicagio e r
geral, incluindo aqueles relacionados ao acesso 3 internet, bem como locacio e
instalacdo de equipamentos destinados &

&
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§ 22 A comprovag3o da despesa de telefonia, para fins de reembalso, dar-
se-3 por meio da fotha de rosto da conta telefonica, acompanhada de prova de
quitacdo e, se for o caso, de declaracdo de valores a serem glosados, relativos a
gastos ndo autorizados por este Ato,

Art. 72 Os imdveis a que se refere a alinea @ do inciso IV do art. 32
deverdo ser previamente cadastrados junto ao Departamento de Fiscalizacdo e
Controle de Verbas Indenizatérias, mediante apresentacdo de cdpia autenticada do
contrato de locacdo ou termo de cessdo de uso do imével ou equivalente, com
firmas reconhecidas em cartério.

Pardgrafo unico. Nio se admitird o ressarcimento de despesa com
locagdo de imovel pertencente ao préprio Deputado ou a pessoa juridica de
qualquer natureza na qual ele possua participagdo.

Art. 82 Os contratos de locacdo de bens moveis ndo poderio conter
clausulas que admitam a possibilidade de aquisic3o do bem mediante utilizacdo da
Cota.

§ 12 A locagdo de veiculo automotor ndo contemplara o servico de
motorista e s6 poderd ser prestada por pessoa juridica especializada, sendo
permitida a contratacio de seguro.

§ 22 O veiculo automotor locado deverd pertencer pessoa juridica
prestadora do servico, fato que se comprovara mediante apresentacdo de copia do
Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo - CRLV, sem prejuizo da
exigéncia de documentacio complementar por parte do dérgdo de fiscalizacdo
competente. i

§ 32 O ressarcimento pela locagdo de veiculos automotores, observado o
teto mensal previsto na alinea b do inciso VIl do art. 32, ficara limitado a 10% (dez
por cento) do valor de mercado do respectivo veiculo, utilizando-se como referéncia
a tabela da Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe, ou outra que a
suceder, relativa ao més de utilizag3o do veiculo.

§ 42 Nas hipdteses de incidéncia da regra contida no paragrafo anterior,
ficard o gabinete parlamentar incumbido de apresentar, por ocasido da solicitagio
de ressarcimento, a tabela ali referida.

Art. 92 A Cota do parlamentar que entra no exercicio do mandato, ou
dele se afasta, é calculada proporcionalmente a0 periodo de efetivo exercicio no
més, computando-se o dia de assuncio ou reassuncdo e o de afastamento.

§ 12 Ocorrendo assun¢do ou reassuncio ao mandato na mesma data e
que se afasta o ocupante da vaga, tem preferéncia na percepcdo da parcela de Cota
relativa aquele dia o parlamentar titular. Diversamente, quando se tratar da
sucessdo de suplentes tera preferéncia o Parlamentar de maior ascendéncia na
ordem de supléncia. (@
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§ 22 Ressalvados os casos em que haja convocagao de suplente, ndo
sofrerd redugdc ou suspensdo da Cota o Deputado licenciado pelos motivos
previstos no inciso |l do art. 76 e no art. 77 do Regimento Interno, bem assim em
razdo da concessdo de licenca-gestante ou licenga-paternidade, concedidas nos
termos previstos no art. 72, incisos XVl e XIX, da Constituicdo Federal.

Art. 10 O direito 2 utilizaco da Cota se restringe ao periodo de efetivo
exercicio do mandato, incluindo o dia de assuncdo ou reassuncic e o do
afastamento.

Paragrafo dnico. Para os fins deste artigo, consideram-se como de efetivo
exercicio os periodos de licenca mencionados no § 22 do art. 99, desde que ndo haja
convocagdo de suplente.

Art. 11 O saldo da Cota ni3c utilizado acumula-se ao longo do exercicio
financeiro, vedada a acumulacio de saldo de um exercicio para o seguinte.

§ 12 A Cota somente poderd ser utilizada para despesas de competéncia
do respectivo exercicio financeiro. :

§ 22 A importancia que exceder, no exercicio financeiro, o saldo de Cota
disponivel serd deduzida automitica e integralmente da remuneracdo do
parlamentar ou do saldo de acerto de contas de que ele seja credor, revertendo-se 3
conta orgamentdaria propria da Assembleia Legislativa.

Art. 12 Ressalvado o disposto no § 12 deste artigo, a Cota n3o podera ser
antecipada, transferida de um beneficidrio para outro, convertida em pectnia ou
associada, ainda que parcialmente, a outros beneficios, verbas ou cotas.

Art. 13 Ndo serdo permitidos gastos de carater eleitoral.

Art. 14 As despesas decorrentes da aplicag3o deste Ato correrdo a conta
do orcamento da Assembleia Legislativa do Amapa.

Art. 15 A Coordenadoria de Contratos, Convénios, Controle e Fiscalizac3o,
mediante atuagdo do seu 6rgdo subordinado, o Departamento de Fiscalizagdo e
Controle de Verbas Indenizatérias, terd por atribuicdo manter o controle da Cota
para o Exercicio da Atividade Parlamentar, além de promover verificagbes,
conferéncias, glosas e demais providéncias pertinentes para o regular
processamento da documentagdo comprobatéria da despesa apresentada para fins
de ressarcimento.

Art. 16 A utilizac8o da Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar
sera publicada no Portal Transparéncia da Assembleia Legislativa do Amaps na \
internet, na forma dos seguintes incisos: l\

| - quando se tratar da utilizagdo de servigos de transporte aéreo: nome

do passageiro, data de emissdo do bilheﬁalm.
i an
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FAEBLE A 1IN

ATO DA MESA DIRETORA n2 04, de 10 de abril de 2018

Afrer

& gue ¥
* 7; XV - locacdo de estrutura movel llendas, cadenas, mesas, egquipamentn

de audio e video} para realizaclio de atividade relacionada ao exercicio do

mandato, respetada 3 excegdo refanda no inciso X1 deste artige

A Mesa Diretora da Assembleia Legistativa do Estado do Amapa, no uso
0e suas atuibuigoes legas © regumentaig

RESOLVE:

Art. I2 O Ato da

Astemibles Lepislat

Art. 52

nt D0Y/2016, pubiicade no Diano Oficial da

3 do Amapa n

218, de 19.01 2016, passs awgorar com as o o -
Noz casos de locagdo ou fretam

J Ge aeronsves, de velcuios

uinles aiteraches e acresimos:
automotores & de embarcages previstos, respectivamente. nas alingas g
Tl 39 =
& & ¢ do inciso Vil do art. 3%, 0 documento fiscal ou o reciba, canforme o

casc devera especificar, pelo menos, o mem de transporte utilizade

W = manutengdo de puortanos de apoio b atioda narlamenta )
R ana. e Wi stidice ‘pariymentar Imarca, modelo, ano, cor, =tc.] ¢ identificar o piloto/matensta, podendo
npreendendo

es5a especificacdo, se necessdrio, ser langada e/ou compiementada no
de imoveis, para finalidade pacius

a odf apoio 8 at 3 + -
TPOic S SNcace verso do documento fiscal ou recibo

pariamentar, a1 weluidos: a.1) . a2} . a3) - a4)  as) 2.6)
a7 2.8) a9) material de limpe:s, conservacde & de Figiste . § B® NBo sera ohjete de ressarcimento & despasa sfstuads com a
. .. i A e mpery, conservacs e g

agusicao de matenal permanente, nem de géneros abmentica

petsaal, ate o imite de RS 750,00 (setecentos & angquenta reas) mensars

a.10) péoerocs enticios de uso comum. ais coma: café, cha, lage, excetusda quanto a estas a despesa compreendida no subitem .10 do

agucar/adacante, dgua, sucos, holachas « SONMGS. & in

res, ale

tem g, do inciso 1V, do art. 3% deste Ato da Mesa.

limite de RS 750.00 (setecentos a cinguenta reais) mensais

§ 14 N3o se compreendem no conceito de consultoria e trabalhos
WilE - -n 2 "
tecnicos referidos no inciso X, do art. 3% deste Ato da Mesa as
contratagoes de servigos juridicos efou contabeis de cardter continuado e
b} locagho ou fretamenio de veleulos aulomotores. ate o hmite

permanente, sendo obrigatono gque os contrates celebrados
macuralavel de RS 4 533, 76 (nove mil, ¢ hentos ¢ t 1atr s ! : E
i RGUR R, quAientos ¢ rints e quatio fian qualquer dessas finatidades especifiquem o objeto da contratacso e o
2 Selenta ¢ sedt Centavos) mensais; = = i
penado de sya duragdo, que ndo podera uitrapassar o t2mpo necessano
- "| arealizagac do servico
X - contratag3o, para tins de apoio a0 exercicio do mandato pariamantdy,

& a L T ob sud T Ol A Spresentar aos
de  consultonas ¢ Uabalhos  tecnicon permitidas REeLGUSY {\ - 15009““””‘ sealngE 3 manter o sua guands, gara spresedtar o

arg

i Eats e s s
soriopcontinticas, mas vedadas contratagtes de servicos continuados » de contrale interna e externo, caso aszim seja requoitade, o }
) 1 . % s . -
que, pela natureza. possam ser custeados com 4 da Verba de Gabinete, documentos que comprovem a efletiva execuglio dos  servigos
-

7 A . e2esf
¥ ‘%ﬂ '.‘/ “

{
contratados, pagos e que a Assembleia Legisiativa tenha ressarcide com !

fundamenta no inciso X, de art. 39 deste Ato da Mesa 2 \

1 \
. ; "\ /
N (4 W Ay

Al /<

-
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Ato da Mesa Diretora n° 03, de 10 de abril de
2018 que dispde sobre o uso de veiculos oficiais.
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5 3% Ouande qualguer veiculo apresentar problems que exija manutencao
aquele que estiver por ele responsave! efou o conduto

sutorzado devera apresenta
In. de ymediato, 5 Dwisap de Transporte para que selm agotadas as medas
M CEMAATISN 40 TeparD

Art. 72 Os veiculos o

s da Assembleio Lenislativa somente poderao ser
dirgiaos

v da Assembleis

vidores motorstas do quadro de pestoal

wmente investido:

Legilativa ou por - 1 e cargn de provimento

CoMissan e que semm formatmente designados para o
correspondentes

ho das tungoes

b} Pelos proprios Deputados, nos casos em nue o veiculo oficial esteja sob
suda guarda e responsabilidade, ou por servidor{es) par ele formatmente indicadals)
respeitada @ exigéncia de regular investidura & deugnacds de que trata a parte fina
da alinea anterior,

t] Exceptionaimente, por moloristas perfencentes 2o quadro de pessoal
de prestador de servigo ragularmente contratado peia Assembles L
abjete contratade contemple essa atividade

glativi & fujo

Art. BT Qs maotaristas dos veiculos oficiaiy deverso. em todos os casos
2) 5er devigamente identificados & cadastrados,;
b} Comprovar a regularidade de sua habilitacao para dinge @ categona

compatwel com o wibculoy da Assembleia  Legslative,  devendo® manter
permanentemenie esa condigio

<) Assinar Termt de Responsabilidade, elaborado em consondncia com as
disposigdes deste Ato da Moda

Paragrato unico. |odos ss5es atns serao prati
da Divisao de Transporte da A

% sob o responsabifidads

ilely Legistativa

gD central

dé admiristragio

Art. 99 Os deputados estadusis 208 quan

oficial deverdo firmar Termo de Guads = Resp 5 mesmpo, conforme

madelo slaborado am consonandia @ nas limites fix

& Ato da Mesa

CAPITULD 11
DA UTILZACAD DOS VEICULDS ORICIAIS

Art. 10 Os veiculos oficials pertencentes a Azambles

do Amapgd somente poderdc it

iteular, coma regra, dents
Amapa ™~

(%
i S

b
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§ 17 Excepcionaimeante, @ OMENIe cOM prévid ¢ PEOrEsss aulorizacdo do
Presidente da Assembiem Legisiativa. devidamente tundamentada, podera veitulo
oficial deixar o Estado & mesmo o pais

§ 28 Tendo em vista as restrigdes impostas a2 circulagao de veicules
sutomotores tipa utilitério (picape), adquindos com sengae do Imposto sobre
Produtos Industrializados - 1P, ¢ de responsabilidade do presidente & membros da
tratvos{servidores
strigdo. @ provooagao da
adminsiragdo da Assemblera Legislatva para, guanodo necessano, reguerer

Mesa Diretora. dos demas parlamentares e dos Grgdos adnmms

gue utibzem veiculo oficml alcangado pela refenda re

aulorizacdo do Receita Federal do Brasil para dear a Area
Macana e Santana.

Livre Comercio do

§ 39 Agquet

descumprimento do disposto no uarawafo antenar arcard, pessoalmente, com o

nue der causa a impasicds de malta pela Raceita Federal pelo

onus dai decorrente, sem prejuizo de, a dépender das circunstdncias em gue o fato
s2ja praticade, respander disciplinarmente

§ 4% | pbrigatone o recolhimentd dos veloulps gque se
deicrigdo das almaas o

anguatrem na

do art. 22 ao terming do expediente diario, assim como

nos fins de semana e tenadns, ressalvados os casas nue Se enguadrem nas hipateses

dos &% 1¢ e 2¥ do ant, 67

4 5% Os velculos que s# enguadrem na alinea fh do an ndo estdo sujeitos
3o recolhimento didrio, sendo & guarda dos mesmas de intera responsabilidede dos

parlamentares aos fquans tenham sido entregues

§ 6% Os veiculos na posse de deputadps e
em garagem ao final da atvidade parlamentar

aduas deverdo ser recothidos

§ 7° O uso de veiculo oficial fora doe amites permitidos sujeita «
rasponssvel 3 procedimento disciplinar

§ 8% Todes os veiculos, stentends 3 agendamanto previc, deveric ser
ohngatoriamente apresentados na Diviséo de Transpoite a cada 30 {Winta) dias, para
fins de inspeg3o de suas condigdes de uso e trafegabilidade ¢ registro dos dados
correspondentss, feito o devido relaténo

Art. 11 A Dwisdo de Transporte adotara as medi

NEeCessarias para
rontrole » registro da ubiizacdo dos veiculos e realizagio da inspecan refenda no
Irtgo anterior, mantendo 3 administragio da Assemblen Legistativa informada

Art. 12 © atendimento das requisighes de veiculos fica condicionado b
bilidade

nia frota

vada a ordem de praferéncia & 4 priondade em relfagio

sitda

o servio
«
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Pariprafo dnico. Os veiculos de repre
uso du deputads estadual. abyvervadas as for

tatao palits serdo cedidos parg

des astabelecidas nesti Alo da

eda o

a da apeaas | (gim) seicols poe Gebinets P aimentar;

Bl o mteresse manidestada pela parlam | par eserita, em ter o veiculo

Wi para seu use .
tl a disponilnhidade do veiculn
dia preferénci de salicitagbes antecedantss gendentes de atendimanta

CAPITULG Il
DO ESTACIONAMENTO EM GARAGEM PROPRIA

Art. 13 0 estacionamento dos veiculos of OroEnos B Gu alugstos &
sambam dos weiculos partculares dos deputados estaduas, nos predios da

=109

Assamblels Legishtiva que disponham de garagem, sera realizado com observinga
tha demarcacio das vagas, de usa exclutve,

Paragratn onico. Um peccentual o ¥ oeninteniee sera dest

estacianameanto dé veiculos oficias gue conduzam g

Vil

Tondades wsitantes, b

sers reservado local para agueles Que gozam de prefes dncia legal

At 130 wo do estaciong
dependerd da exis

W por catras
MElusvaE com as
drtribuigdo, tanto quanto possivel, 3 hierarqua = ambam
gozam de praferencia legal

Art. 15 Nenhum velculo poderd estationar fora de (o

tacwenamente e adotara
desacordo com as presentes dispaasd

Art. 16 Fstord sujeno a processo distplingr agquele que nio obeerar o
regras de utiliracdo do estacs

AmRAlo

CAPITULD W
DO SERVICO DE TRANSPORTE

Art. 17 O servigos prestados pela D
coordenagdo, supernisBo. controle, onentagio

siora;
b} Encaminhamento para sesvite terceinzado em ofiona credenciada

TR

wd
Z
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§ 1° A wvstoriacompreende a mspecac mernsal o que devem ser

submetidos todos os vefculos pertencentes a frota da Assembleia Legisfativa,

conforme sctabeiecidn no § 6% do art 10, ohjetivando 3 verificacan da evisténcia

evantuais def

o5 gue enjjam corregdo, do funcionamento de egquipamentos

ohrigatonos & daconservacio & do evado geral dos veiculos

0 sncaminhamento para o servico terceirizada rradenciado se dara a

da necessidade de realizacan dos servicos de revisdo propramadafpenoadica,

conforme diretrizes sstabelecidas pelais) fabricanteis] dols) verulojsj e dagusies

shinadis 3 mautent preventiva ou correthivie, comiorme necessidades indcads

Tona ow, ainda, se constatada circunstanoa que @ rire gssa providenoia, pelo

ve for necessano, devendo ser d andamentada

CAPITULD V
DO SEGURO DE VEICULDS

Art. 1B A Assemiblen Lagislat

ro total para os

riahi resultantes de sinstros de

oficiais com coberura contrs dancs mat

Vel

roube ou furto, colisao, mcéndio € tambem de terceirns

Art. 19 Compete @ Divisdo de Transporte ¢ wanter atualisadas as

apohices de seguro dos veiculos

Pardgrafo dnico. Nenhum wefculo oficial da assembles Lepsiativa do
Amapa podera circular sem a devida cobertura pelo sesuro
CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE PELOS VEICULDS

Art. 20 A responsab
do Amapa € dos orgdos, servidores e deputados gque o5 estegam utlando.

idade pelos veiculoy oficias do Ascembleia Lagiclativa

§ 1% Oy veiculoy de repressntacao oficial, destinado: 2o atendimento do
presidente @ deman membros da Mesa Diretora. ficardo sob responsabiftdade do
G

nate Civil

§ 20 Os veiculos de representacdo politica servem 2o mandato, nus termos

da alinea &, do art. 27 deste Ato da Mesa, = paro ¢<sa hinalidode, serao codidos
diretamente: aos deputados estaduaw gue assm 5o

disponibilidade, vedado a cessiao de mais de um veiculo pof gabinete parlamentar,

& 3% O veiculos de serviga ficardo sob respansabilidade i orgion/unidade

adrministrativa mtegrante da surulura organizacional da Assemb

a Legislativa,
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§ 4% Cabera ao ttular do orgdo/umdads admnistrativa/gasinete velar palo
uso regular do wvewculo ofical, atendendp oy disposigoes deste Ato e do
corrpspondente Termo de Responsabiiidads

Art. 21 Excetuada 2 despesa com combustivel, que poderd ser ressarcida

tom os recursos da Cota para o Exercicn da Athvda

te Parlamentar nos bmites da
norma nterna regulamentadora, & aquelas de carater mnprevisivel @ de base custe

[, = reparo de pneu furado) todas as demais NECEssanas d manulsngiio preventiva

B corretiva dos veicules de representacdo politica s3o de responsabi
Assembleia Legslatwa

§ 1% Para todos os fins, inclusive os deste a Agsembileia Legistativa

licitara os servigos de manutencio preventva e ¢ a dos veiculos ohoas da sua

peopriedans

§ 1% Aegsalvads a ocorréncia de casos excepowonas, objetvamente
comprevades pelas orcunstancias @ devidamente justi

de servicos de manutencdo preventiva e corre

propredade d» Assembleia Legisiativa por alicina gus

credencrada, medante regular procadimento hcitatons, sendo i
pagamento/ressarcimento newsas hipoteses com recurios publicos
fesponder disCiphnarmente agusie qué proceder em cantraciedade
desposto.

Art. 22 Agquels gue conduza v

tuly. ohrial da Assembleia Legislatva e

responsavel pelos prejuitos resultantes de neghigéncia, impsticia ou imprud

exgriitin de suas alrnbuighes

Pardigrafo dnico. £ cever do conduta
respeitar @ legishgdo de trdmaio & zelar pelo

uie

omuricando 30 feu superior smediatg, s for o saso

Transporte, Quaisquer ocafrentias relaconadas 3o

PSS,
CAPITULO vl
DOS PROCEDIMENTOS EM CASD DE ACIDENTE
Art. 23 0correndo atidents sm gue ee

Agsemblem Legisiitiva do Amapa o condutor do veiculo
;;lowﬁl’-nru.p

i
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# Em pnimern lug

caso haj@ wlimals), orestar socorra segundo os
procedimentos padrdes indicados para essac hipoteses, acinnando o servigo publlica

de atendimento de emergénca. oe in fiato:

b} Acionar o autoridade policial compete

te

c) Arrglar, no miremo, duas (2) festemunhas, de preferdncia ndo

envoludas diretamente no acidente, anotando nome completn, numero do
documento de identidade. endere(o residencial e de local de trabalho, se houver,

solictando a permanéncia das masmas no lpcal do sinistrs até a chepada da

autondade pr,-ucmll »

d) Comunicar a o ia i Divisio de Tr

nsporte, g

NEID Ml GG
sivel e, posteriormente, reportar o fato por escrite

Art. 28 A Divisao de Transporte, a6 receber a comunicacso 3 que se refers

aalinead do thii!l:' antenor, lomara as seguintes providencias
.

De imediato

3| Sohaitar 0 comMparecinanto 0a autcndagde responsavel peia realvacio

atona

o} Comparecer ao local do acidents & coardenar as medidas necessarias de

embleia Legisiabva, inclusive junto 3 sej

ara

Henoara remogin do vertulo ofinial sinistrado do local do acidente
apos 3 liberagdo pela autondade pohcial, cudande de seu encarmmhamento para

m ou oficma credenciada e

&) Comumcar o

3 adrmenistragao da Assemblea Legislativa para

onhecimento, acompanhamento ¢ adogdo de outras providentias
il - Postenormente . ¥

a) Sohcitar copras da ocorrencia, do laudo pencal & do laudo medico, se

houver vitimas. sos orgdos competentes pela elabaragan de cada qual,

b) Acompanhar a5 medidas que serdo adotadas pela seguradora para

emotst do verculo para oficma credenciada,

clEm caso de witima ou de prejwzos coberios por seguro de

responsabilidade cwil, promover as medidas nec

ovidéncias pefa empresa seguradora;

i
vy

wReds .

ssanas & acompanhar s'.\
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ANEXO IV

Lei n° 1.851, de 31 de dezembro de 2014 que fixa os subsidios para os mebros da
Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.
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Referente ao Projeto de Lei n° 0097/14-AL

LEI N°. 1851, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014
Publicada no Diario Oficial do Estado n° 5869, de 31.12.2014
Autor: Mesa Diretora/MD
Fixa os subsidios para os membros da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 95, XII, alineas “a” e “b”, da
Constituicdo Estadual, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O subsidio mensal dos Deputados Estaduais, conforme determina o § 2° do art. 27, da

Constituigdo Federal e, os termos do disposto no art. 95, XII, alinea “b”, da Constitui¢do do Estado do Amapa4, fica fixado em RS
25.322,25 (vinte e cinco mil, trezentos e vinte e dois reais e vinte e cinco centavos), a contar de 1° de fevereiro de 2015, equivalente a
75% (setenta e cinco por cento) do que percebe em espécie o Deputado Federal.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Macapa- AP, 31 de dezembro de 2014.
Deputado MOISES SOUZA

Presidente

End.: Rua Santos Dumont, n° 2089, Bairro Buritizal, Macapa-AP- CEP 68901-270
Tel.: (096)32128303/Fax.:32128302
Intemet: H'fT P:// www.al.ap.gov.brEmail: alap@al.ap.gov.br
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ANEXO V
Portarias de nomeacao da Comissao Permanente de
Licitacao
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ANEXO VI

DECLARAGOES
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ANEXO X

RELACAO DE BENS DOADOS
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