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Relatorio de Gestido do Exercicio de 2021

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2021, apresentado aos
orgdos de controle interno e externo como prestacdo de contas
anual a que esta Unidade ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO AMAPA, esta obrigada nos termos do art.
111.§2°, da Constitui¢do Estadual, elaborado de acordo com as
disposi¢cdes da IN TCE/AP n° 001/2017 ¢ da DN TCE n°
018/2021, na forma consolidada, com as informagdes sobre a
Execuciao Financeira ¢ Orcamentaria.

Macapa - Amapa 2021

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL.

Nossa mesa Diretora e Formada por sete Deputados, que sdo eleitos em sessao especial no inicio
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MENSAGEM DO PRESIDENTE.

1. O ano de 2020 que sera lembrado como um tempo de grandes desafios para todo Brasil , ano que marcou o inicio da
pandemia de Covid-19, 2021 foi um ano extremamente desafiador. E foi nesse contexto que a atual Mesa Diretora
da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa foi, simultaneamente, o esteio da estabilidade politica e a grande
articuladora das medidas que iniciaram a recupera¢do econdmica ; Iniciou seus trabalhos, com uma composigéo que
foi fruto de intenso didlogo e que aglutinou ideologias diferentes, nossa democracia parlamentar, mesmo diante dos
desafios, permaneceu capaz de oferecer ao povo amapaense aquilo que ela tem de proeminente: a construgéo do
caminho pelo dialogo, alicer¢ada no respeito mutuo, na valorizagdo dos compromissos firmados pelas liderangas
partidarias e na sensibilidade as criticas e preocupagdes expressas por uma sociedade organizada em torno de
algumas possiveis ideias a discorrer sobre um tema desfrutando o interesse da populagdo. Entre elas, nos
ressaltamos trés, que consideramos as nossas principais a¢des em 2021 : aproximar a populagdo do trabalho dos
Deputados e Deputadas, aprimorar a gestdo administrativa e intensificar o didlogo na da Assembleia Legislativa .
Mesmo com a crise sanitaria que a cidade teve que enfrentar o Parlamento Estadual empenhou-se, com sucesso, na
aprovagdo de medidas que combateram a crise econdmica e fiscal , ndo parou em nenhum momento pelo contrario
as demandas recebidas da populac@o foram ainda mais intensificadas. E os nossos nobres Parlamentares trabalharam,
na busca do equilibrio entre as necessarias restrigdes sanitarias e o exercicio possivel das atividades economicas.
Nesse intenso periodo, os municipios de todo o Estado ndo sucumbiram a estagnagdo, um caminho promissor foi
pavimentado para o nosso futuro , Isso sem deixar de lado a atencéo aos atendimentos de saide e o amparo aos mais
fragilizados. Sentindo a urgente necessidade, a Assembleia legislou sempre sobre temas relacionados a pandemia
seja para desincentivar comportamentos inadequados, estabelecendo puni¢des para quem ndo respeitasse as medidas
sanitarias, ou para tentar aliviar de alguma forma as categorias mais impactadas. Nos momentos mais agudos da
crise, buscamos solu¢des por meio do didlogo e levamos ao Poder Executivo as sugestdes apresentadas pela
populagdo, seja individualmente ou por meio das entidades de classe, cumprindo o nosso papel constitucional de
representar os cidaddos. A Assembleia Legislativa aprovou ainda, sob o comando de nossa bancada feminina,
conquistas historicas para a pauta das mulheres, como exemplo citamos medidas de fortalecimento das politicas de
seguranga publica e de combate a violéncia contra a mulher, incluindo no objetivo deste Poder um plano
internacional que foi intensificado pela pratica da diplomacia parlamentar, favorecendo o dialogo com parlamentos
e governos estrangeiros de nossos paises vizinhos e projetando os interesses da sociedade para além de nossas
fronteiras; Outrossim, refor¢ou-se a comunicagdo e a interacdo “on line” com a populacdo, publicamos nossas
contas em redes sociais, 0 que aproximou os amapaense desta Casa Parlamentar que os representam. Ao longo deste
relatorio é possivel verificar os projetos de lei apresentados, as leis aprovadas e as diversas a¢des de fiscalizagéo
realizadas, ainda que limitados para reunir as pessoas presencialmente, utilizamos toda tecnologia e as midias sociais
anossa disposi¢do para garantir a participagdo dos nossos Parlamentares junto aos Amapaenses , nas discussées mais
importantes sobre o municipio e o estado . A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA FICOU MAIS PERTO DA
POPULACAO, nas pautas apresentadas por Deputadas e Deputados ,todos tiveram voz e vez: o engajamento de
cada um foi decisivo para as conquistas listadas acima. Trabalhamos com todos os matizes politicos representados
em nosso Parlamento para construir uma agenda plural e democratica, comprometida em primeiro lugar com o

crescimento justo e sustentavel do Amapa



NOSSO COMPROMISSO INSTITUCIONAL.

Entendemos a importancia quanto ao nosso mandato de Parlamentar que foi concedido pelo povo amapaense,
juntamente com toda a dire¢do desta Casa Legislativa, para prosseguimos na dire¢ao certa, no sentido de buscar
a unidade dos trabalhadores deste estado, para enfrentar uma conjuntura desfavoravel como foi o desafio desta
pandemia do Covid-19.,a qual foi a tonica dos atuais Governos na esfera Federal ,estadual e municipal. Por
tanto, nosso foco serd cada vez mais fortalecer a nossa entidade pela base, estruturagéo , fortalecimento de outras
entidades e poderes ,assim como das comissdes estaduais e municipais, no sentido de garantir a toda nossa
comunidade amapaense, ativos, aposentados e temporarios, ndo apenas a retomada de tranquilidade e direitos,
mas continuar avangcando na politica de valorizacdo a vida, laica, livre e de qualidade, com as entidades
profissionais valorizadas. Nesse sentido o foco deste poder legislativo sempre serd uma grande batalha para
todos nos integrantes, defendendo os interesses de nossa populagdo para a valoriza¢do a vida de todos, e
fazer um enfrentamento coletivo quanto s dificuldades apresentadas no transcurso deste exercicio.
Compreendemos que nossa missdo comprova mais uma vez que ha a necessidade desse Poder sempre estar a
frente de todas as demandas Politicas. Agradecemos a todos os nossos Parlamentares e funcionarios . O nosso
compromisso continua, em busca da qualidade e bem estar ao Povo do AMAPA.

1.1 -INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES.

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, possui em seu quadro dirigente, além do Presidente, a Mesa
Diretora e as Comissdes.

E fun¢do fundamental da mesa, garantir a regularidade dos trabalhos no Poder legislativo estadual, designar
Parlamentares para missdes de representagdo da casa, propor agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo estadual, promulgar emendas a LOE- Lei Orgénica do Estado e conceder licengas ou declarar
vago o cargo de Deputado ESTADUAL.

Além do mais, para o completo funcionamento e organizacdo das atividades, o presidente deste Poder conta
com o apoio de sua Chefia de Gabinete e Diretorias, responsaveis pela coordenagdo e controle da atuagdo
dos 6rgdos a ele subordinados, excetuadas as atividades especificas relacionadas ao processo legislativo, o
seu controle superior da execu¢do or¢amentaria, financeira e Patrimonial, assim como, o controle superior
da formulag¢do da politica de recursos humanos.

COMISSOES TEMPORARIA E PERMANENTE

A Assembleia legislativa do Estado do Amapa, tem em sua estrutura a formaciio de COMISSOES
TEMPORARIAS E PERMANENTE, estas comissdes porem, exercem seus trabalhos em segmentagdo por
temas, e as Comissdes Temporarias sdo criadas quando necessarias ao estudo de determinado assunto em
questao.

#- Comissoes Temporarias:

Se destinam a analises e estudos de altera¢des ou reforma do Regimento Interno; de problemas de assuntos
com extrema e reconhecida relevancia e a tomada de posi¢ao pelo Poder Legislativo do estado do Amapa.
Em sua criagdo, tem que serem assinalados: sua finalidade, nimero de membros e o prazo de sua durag3o.

#-Comissoes Permanentes:

Compostas por Cinco parlamentares e dois suplentes, com o fulcro objetivo de estudos e emissao de Pareceres
sobre matérias submetidas a seus exames, sendo primordial Projeto de Lei os pareceres aprovadospor maioria
dos parlamentares colegiados, sdo compostos de avaliagdes por cada Comissdo sobre os Assuntosem Debates.
Em seus Relatdrios os Parlamentares podem apresentarem melhorias nas proposi¢oes Legislativas e orientar
o Plendrio para quando o projeto ird a votagdo. Exceto ao Presidente da Assembleia Legislativa, todos os
outros parlamentares sdo obrigados a de pelo menos, uma comisséo.
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INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestdo 2021 contém informa¢des de natureza da Gestido Fiscal da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa, executadas ao longo do exercicio e visa fornecer todos os dados
referentes aos trabalhos realizados nesta Casa com objetivo de proporcionar a devida transparéncia e assim
possibilitar o acompanhamento politico-social de controle do emprego do erario publico. Este relatdrio
compila os esfor¢cos empreendidos no sentido da reestruturagdo administrativa e assim corroborar para o
desempenho deste Orgdo junto a sociedade. Esta organizado de forma a permitir uma visdo sistémica do
desempenho administrativo, da conformidade e dos atos de gestdo praticados pelos responsaveis das
diversas unidades desta Casa de Leis.

Para tanto, o presente RELATORIO INSTITUCIONAL DO PODER LEGISLATIVO ESTADUAL tem
sempre como objetivo atingir as metas estipuladas pelas IN n° 001/2017, além das DN ,018 e 019/2021,
todas do Tribunal de Contas do Estado do Amapa , no que concerne aos prazos, forma e conteudo para a
sua apresentacdo incluindo, a sua finalidade, missdo, objetivos estratégicos, projetos e metas, alem de trazer
a descricdo das principais a¢des realizadas durante o exercicio 2021 , a¢cdes em andamento e de um cendrio
futuro. As nossas estratégias foram divididos nas seguintes dreas: projetos; gestdo orcamentéria e
financeira; gestdo de pessoas; gestdo de patrimonio; gestdo de almoxarifado; obras e manuten¢do; controle
da frota; comunicacgdo institucional; tecnologia da informagdo; gestdo de contratos; gestdo documental;
procuradoria geral; controle interno e ouvidoria e assim fazendo parte do processo de acompanhar a
implementag¢do de nosso planejamento oferecendo meios basicos para nossos objetivos institucionais ,
buscando-se fazer face aos anseios da sociedade pela correta aplicag@o dos recursos publicos, exigindo um
aprimoramento cada vez maior por parte de nossos gestores. Esta casa de Leis , durante o ano de 2021,
implementou varias medidas no intuito de tornar a fiscalizagdo mais efetiva e eficaz. O principio da
prestacdo de contas € um vetor para a administragdo publica, em todas as suas esferas organizacionais as
informagdes disponibilizadas neste relatorio foram consolidadas a partir dos dados enviados pelas

unidades e setores administrativos.

Segue para apreciagdo e julgamento desta Egrégia Corte de Contas, na certeza e convic¢do que a
PRESIDENCIA, MESA DIRETORA e nosso Staff de colaboradores deste Poder Legislativo do estado do
Amapa, cumpriram com sua missdo e objetivos Institucionais projetados e definidos para o Exercicio de

2021.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

1.1. Identificag@o da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 -Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Constitui¢do Federal do Brasil de 1988;
Constitui¢do do Estado do Amapa do Artigo 91 ao 115;

Regimento Interno (Atualizado até a Resolugdo n° 0191, de 03 de outubro de 2017);
Lei n® 1.569 de 25 de outubro de 2011 que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Assembleia;

Ato da Mesa Diretora n° 001, de 12 de janeiro de 2016, alterado pelo Ato da Mesa n° 04, de 10
de abrilde 2018 que dispde sobre a Cota para Exercicio da Atividade Parlamentar;

Ato da Mesa Diretoran® 003, de 10 de abril de 2018 que dispde sobre o uso de veiculos oficiais no
ambitoda Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

LEIN°2.382, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018 Publicada no Diario Oficial do Estado n° 6804,
de 21.11.2018 Autor: MESA DIRETORA (Alterada pela Lei n°® 2.395, de 15.04.2019) Dispde sobre

a Estrutura Organizacional e sobre o Plano de Carreira dos Servidores da Assembleia Legislativa do
Estado do Amapa.

1.2. Finalidades e Competéncias Institucionais

A Assembleia Legislativa tem por finalidade Legislar e Fiscalizar e as competéncias estido

dispostas do Artigo 91 ao 115 da Constitui¢do Estadual e no seu Regimento Interno.
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1.3. Estrutura Organizacional e Funcional

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa possui a seguinte
L. Orgéos Colegiados:
Plenario
Mesa Diretora.
II. Orgdos Singulares:
Presidéncia, Vice-Presidéncias e Secretarias da Mesa Diretora
Corregedoria Parlamentar
Gabinete Parlamentar

Ouvidoria Parlamentar

Orggos de Direciio, Chefia e Assessoramento Superior:
1.Nivel I:

Gabinete Civil

Diretoria de Administragdo

Diretoria de Or¢amento e Finangas

Diretoria Legislativa

Procuradoria Geral

2.Nivel II:

2.1 Diretoria de Seguranga Institucional
Diretoria de Comunicacio
Diretoria de Tecnologia da Informagao
Diretoria de Controle Interno
Consultoria Geral

3 Ni

vel I1I:
3.1. Departamentos

4. Nivel IV:
4.1. Divisdes

Estrutura Organizacional:

13
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5. Nivel V:
5.1. Secoes

6. Nivel VI:
6.1 Gabinete Militar
6.2. Escola do Legislativo
6.3. Rede Legislativa de Radioe TV
Orgaos Auxiliares:
6.a.1. Comissdo Permanente de Licitagdo
6.b.1. Pregoeiro (e Equipe de Apoio)

ORGAOS E SUAS UNIDADES

Os 6rgdos referidos acima possuem as seguintes unidades:

Orggos de Natureza Politica e Politico- Administrativa:
Orgiaos Colegiados:
Plenario
Comissoes
Consultoria e Assessoria das Comissdes Permanentes
Consultoria e Assessoria das Comissoes Temporarias
Mesa Diretora
Consultoria e Assessoria da Mesa Diretora
Orgos Singulares:

Corregedoria Parlamentar
Gabinete

Departamento de Corregedoria
Assessoria da Corregedoria Parlamentar
Ouvidoria Parlamentar

Gabinete

Departamento de Ouvidoria
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Assessoria da Ouvidoria Parlamentar
Gabinete Parlamentar
Secretariado Parlamentar
II - Orgdos de Natureza Administrativa e Operacional:
Gabinete Civil

1.1 Gabinete
Diretoria de Administrag¢ao

2.1 Gabinete

Departamento Administrativo
Divisao de Apoio Administrativo
Secdo de Protocolo
Divisao de Compras
Divisdo de Material
Divisdo de Patrimonio
Divisdo de Transportes
Divisdo de Servigos Gerais
Divisdo de Publicac¢do Oficial
Departamento de Gestdo de Pessoas
Divisdo de Gestdo de Pessoal
Divisdo de Folha de Pagamento

Divisdo de Saude
Departamento de Licitagdes e Contratos

Divisdo de Licita¢des

Divisdo de Contratos, Convénios e outros Instrumentos
Departamento de Planejamento

Diretoria de Orgamento e Finangas

Gabinete

Departamento de Or¢camento e Finangas
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Divisdo de Planejamento Or¢camentario

Divisdo de Contabilidade

Divisdo de Finangas

Departamento de Controle de Despesas

Divisdo de Controle de Despesas com Pessoal

ivis@o de Controle de Despesas com Fornecedores e Prestadores de Servigo
Divisdo de Controle de Despesas com Verbas Indenizatorias
Diretoria Legislativa:

Gabinete

Departamento Legislativo:

Divisao de Suporte Legislativo

Secdo de Apoio ao Plenario

Secdo de Documentagdo e Anais

Secdo de Audiovisual

Departamento das Comissdes

Procuradoria Geral

Gabinete

Diretoria de Seguranga Institucional:

Gabinete
Departamento de Apoio Operacional

Divisdo de Servigos de Seguranca
Secdo de Portaria e Identificacéo
Secdo Seguranga, Fiscalizagdo e Controle

Secdo de Prevencdo e Combate contra Incéndio

Diretoria de Comunicagio
Gabinete

Departamento de Jornalismo, Relagdes Publicas e Cerimonial

16
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Divisdo de Jornalismo

Divisao de Relagdes Publicas, Divulgagdo e Criagdo
Divisao de Cerimonial

Diretoria de Tecnologia da Informagao

Gabinete

Departamento de Sistemas, Redes, Seguranga e Suporte
Divisdo de Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Divisao de Redes, Infraestrutura e Seguranca da
Informagédo

Divisdo de Suporte Técnico e Capacitagdo

Diretoria de Controle Interno

Gabinete

Consultoria Geral

Gabinete

I1I - Orgéos de Natureza Especial:

Gabinete Militar

Chefia do Gabinete Militar

Subchefia do Gabinete Militar

Ajudante de Ordem
Agente de Seguranca Presidencial

Assessor Militar
Escola do Legislativo

Diretoria Geral
Gabinete
Diretoria Pedagogica

Secretaria da Escola do Legislativo

Coordenadoria de Cursos
Rede Legislativa de Radio e TV

Diretoria da Rede Legislativa
Gabinete

17



Departamento de Radio e TV Legislativa

Divisdo de Radio Legislativa

Divisao de TV Legislativa 3.1.2.3. Divisdo de Operagdo e Manutenc¢ao
IV - Orgdos Auxiliares:

Comissdo Permanente de Licitagdo
Pregoeiro (e equipe de apoio) V- Atribui¢des e Competéncias

1.3.3- Organograma geral da

Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.
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1.3.3.1 Identificacao dos Ordenadores de Despesas

Relagdo dos Ordenadores de Despesa, responsaveis pela assinatura de Nota de Empenho, Ordem
Bancéria de Pagamento e Comprovante de Pagamentos, com exce¢do do presidente que € o responsavel

pela nomeacdo dos demais.

José Carlos Carvalho Barbosa, presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa no
periodo de 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020, residente e domiciliado na Rodovia Duca Serra,
s/n — Distrito do Coragdo, Macapa, portador do CPF n°® 437.728.384-72;

Cezar Souza de Melo, Diretor Geral da Assembleia Legislativa do Estado do Amapéa no periodo de 01
de fevereiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020, nomeado através da Portaria n® 0278/2019-AL com poderes
de Gestéo pela Portaria n® 0328/2019-AL, residente e domiciliado na Av. Roque de Souza Pena Fort, 3061,
Santa Rita, Macapa, portador do CPF n° 126.262.102-00;

Alberto Augusto Lopes Idoneo, Secretario de Orgamento e Financas da Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa no periodo de 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, nomeado através da Portaria n°
0278/2019AL com poderes de gestao pela Portaria n® 0328/2019AL, residente e domiciliado na A Mendonca
Junior, 2454, Santa Rita, Macapa, portador do CPF n° 158.931.542-15

1.4. Principais Funcdes Finalisticas e de Apoio da Assembleia Legislativa.

A modelagem organizacional da estrutura desta casa legislativa ¢ formulada a partir de diagndstico e dos
objetivos pretendidos, tendo por orientacdo a premissa de estrutura ne ste Poder e dalei 2382/2018, o qual
deve refletir o investimento prioritario nas atividades finalisticas, responsaveis diretas pelo alcance dos
resultados institucionais junto a populagdo amapaense . E importante destacar que alguns departamentos
internos do poder legislativo dispdem dentro de seu sistema de governanga setores colegiados, de carater
deliberativo e consultivo , criados com o proposito de contribuir para o processo decisério na condugio das
politicas publicas , isso ocorre pela abordagem de temas das atividades parlamentares, conforme segue:
Municipios e Desenvolvimento Regional; Politica Fundiaria; Protecdo dos Animais; Saneamento Basico;
Saude Publica; Seguranca Publica; Trabalho, Emprego e Renda; Transporte e Transito; Turismo; eDestinatarios
(pessoas com deficiéncia e mulheres) Agropecuaria; Assisténcia Social; Ciéncia, Tecnologiae Inovacio;
Cultura; Defesa do Consumidor; Direitos Humanos; Drogas; Educacdo; Energia; Esporte ¢ Lazer; Finangas
Publicas; Industria, Comércio e Servigos; Meio Ambiente; Mineragdo, Compete a Assembleia Legislativa, com
san¢do do Governador do Estado, dispor sobre todas as matérias de competéncia do Estado, especialmente
sobre:

sistema tributdrio estadual, institui¢do de impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e contribuig¢do
social;

plano plurianual, diretrizes or¢amentdrias, or¢amento anual, operacdes de crédito a qualquer titulo e
divida publica;
planos e programas estaduais, regionais e setoriais de desenvolvimento;

cria¢do, transformagdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas e fixagdo de alteracdo dos
respectivos vencimentos, saldrios ou vantagens;

fixag@o e modificacdo do efetivo da Policia Militar;
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criagdo, estruturacdo e atribuigdes das Secretarias e 6rgdos da administracdo publica estadual, direta e
indireta, autarquica e fundacional;

criacdo, incorporacgdo, fusdo e desmembramento de Municipios;
bens de dominio do Estado e normas gerais sobre alienagéo, concessdo, cessdo, permuta, arrendamento eaquisi¢do dos
mesmos;

organizagdo administrativa e judiciaria do Ministério Publico, da Procuradoria-Geral do Estado, e da
Defensoria Publica;

protegdo, recuperagdo e incentivo a preservagdo do meio ambiente;
limites do territdrio estadual, bens do dominio do Estado e prote¢do do patrimonio publico;

matéria de legislagdo concorrente, na forma do art. 24 da Constitui¢do Federal;
fixacdo dos subsidios dos membros do Poder Judicidrio, do Ministério Publico e dos servidores
auxiliares, observado o que dispde os art. 42, XI e 47, § 4°, da Constitui¢do Estadual e 150, II, 152, IIl e
153, § 2°, 1, da Constitui¢do Federal;

normas de direito financeiro;
normas de privatizacdo de empresa estatal de qualquer espécie;

disciplinar a restri¢do a participacdo em concorréncias publicas e ao acesso a beneficios e a créditos
oficiais de responsavel por atos de degradacdo ao meio ambiente.

1.5 - Compete exclusivamente a Assembleia Legislativa:

Principal papel do Parlamento é o de fiscalizar os atos dos demais poderes, além de elaborar e apreciar
todas as propostas que normatizam a legislacio estadual. Dentre as func¢des restritas da Assembleia
Legislativa, estao as que determinam sobre sua organizacio, funcionamento, criacio e extincio de cargos
internos, conforme previsto na Constituicao Estadual.segue:

eleger os membros da Mesa Diretora, com mandato de dois anos, permitida a reelei¢do e constituir suas
comissoes;

dispor através de Lei, sobre sua organizacdo, funcionamento, policia, criagdo, transformagéo ou extingdo
dos cargos, empregos e fun¢des de seus servigos, e a iniciativa de lei para a fixacdo da respectiva
remuneragdo, observados os parametros estabelecidos na Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

elaborar seu Regimento Interno;
dar posse ao governador e ao Vice-Governador eleitos, conhecer de suas renuncias, conceder ao
Governador licenga para interromper o exercicio de suas fungdes, ausentar-se do Estado por mais de quinze
dias ou afastar-se do Pais;

apreciar os relatorios do Governador do Estado sobre execucdo dos planos de Governo;

julgar anualmente, as contas do Governador e, se este ndo as prestar até sessenta dias da abertura da sessio
legislativa, eleger Comissao para toma-las, determinando providéncia para a puni¢do dos culpados;

fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executivo, incluidos os da administrac¢do indireta;

suspender a execug¢do, no todo ou em parte, de lei declarada inconstitucional por decisdo definitiva do
Tribunal de Justi¢a do Estado ou instancia superior;

sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do Poder regulamentar ou dos limites de



delegacdo legislativa;

convocar Secretarios de Estado para prestarem informagdes, pessoalmente, no prazo de trinta dias, sobre
assuntos de suas pastas, previamente determinados, importando em crime de responsabilidade a auséncia
sem justificag¢do adequada;

processar e julgar:

o Governador e o Vice-Governador do Estado nos crimes de responsabilidade, bem como os Secretarios

de Estado nos crimes da mesma natureza conexos com aqueles;
o Procurador Geral de Justi¢a e o Procurador-Geral do Estado nos crimes de responsabilidade.
* fixar através de lei especifica, os subsidios:

¢) do Governador, do Vice-Governador e dos Secretérios de Estado, observado o que dispde os art. 42,

Xle 47, § 4°, da Constitui¢do Estadual, e 150, II, 152, II, e 153, § 2°, I da Constitui¢do Federal.

d) dos deputados estaduais, observado o que dispde os art. 42, XI, e 47, § 4° da Constitui¢do Estadual,
e osart. 150, I, 152, IT e 153, § 2°, I da Constitui¢do Federal.

autorizar referendo e convocar plebiscito, na forma da lei;
declarar a perda de mandato de Deputado;
apreciar e deliberar os vetos do Governador do Estado;

Aprovar, por maioria absoluta e voto secreto, a destituicdo do Procurador-Geral de Justica;

Julgar, anualmente, as contas do Tribunal de Contas do Estado, aplicando-se, quando for o caso, o previsto
no inciso VI do artigo 42 da Constitui¢do do Estado;
mudar temporariamente sua sede;

solicitar ao Governador do Estado, na forma do Regimento Interno, informacgdes sobre atos de sua

competéncia privativa;

Aprovar conveénios, acordos ou contratos com os Governos federal, estaduais ou municipais e com
entidades de direito publico ou privado, de que resultem para o Estado quaisquer encargos néo estabelecidos
na lei or¢amentaria;

apreciar, trimestralmente os relatdrios das atividades do Tribunal de Contas do Estado;

elaborar o seu Regimento Interno;

solicitar, pelo voto da maioria absoluta de seus membros, intervencdo federal no Estado, quando houver
coagdo ou impedimento do livre exercicio do Poder Legislativo;

aprovar, apos arguicdo, pela maioria de seus membros, os nomes dos Procuradores Gerais de Justica, dos
presidentes de fundacdes estaduais, agéncias de fomento, sociedades de economia mista e empresas publicas;

convocar o Procurador-Geral de justi¢a, o Procurador-Geral do Estado e o Defensor Publico Geral, para
prestarem informagdes sobre assuntos previamente determinados, no prazo de 30 dias, sujeitando-se estes

as penas da lei, na auséncia sem justificativa;
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requisitar informagdes dos Secretarios de Estados e do Procurador-Geral de justica sobre assuntos
relacionados com suas pastas ou institui¢cdes, importando crime de responsabilidade a recusa ou ndo

atendimento, no prazo de trinta dias, e o fornecimento de informagdes falsas;

zelar pela preservagdo de sua competéncia legislativa em face da atribui¢@o normativa de outros

Poderes;

escolher dois ter¢os dos membros do Tribunal de Contas do Estado, apds arguicdo em sessdo
publica;

aprovar, previamente, em escrutinio secreto, apds arguicdo em sessdo publica, a escolha dos titulares dos
cargos de conselheiro do Tribunal de Contas indicados pelo Governador do Estado;

avaliar periodicamente a funcionalidade do Sistema Tributario Estadual, em sua estrutura e seus
componentes e o desempenho da administracdo tributaria do Estado.

1.5.1- Proposicoes Exercicio de 2020:

PROPOSICAO QUANTIDADE

Indicagdo 3.794
Requerimento 2.554
Projeto de Lei Ordinaria 215
Projeto de Decreto Legislativo 73
Mogdo 292
Projeto de Resolugéo 8
Projeto de Lei Complementar 12
Proposta de Emenda Constitucional 1

Total 6.949

1.6. Principal Parceiro:

A Egrégia Corte de Contas do Estado do Amap4, a qual auxilia a Assembleia Legislativa no controle

externo dos gastos do Poder Executivo e suas unidades.
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2.PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANOS DE METAS E DE ACOES:

2.1-Informacdes sobre o Planejamento Estratégico da unidade Contemplando:

a) Periodo de abrangéncia do Plano Estratégico

O Direcionamento Estratégico 2022/2023 foi estruturado a partir do conceito de duplo planejamento em
que um plano de longo prazo ¢ desdobrado em vérios planos de curto prazo. O horizonte (22/23) foi assim
definido para assegurar a continuidade das ac¢des estratégicas a longo prazo e transpor o periodo das
legislaturas eleitas da Gestdo.

# PLANO DE LONGO PRAZO DIRECIONAMENTO ESTRATEGICO 2022/23.
* Missdo * Visdo * Valores e Compromissos * Perspectivas ¢ Diretrizes Estratégicas ¢ Objetivos Estratégico

#PLANO DE CURTO PRAZO PLANO BIENIO: A sociedade ¢, e sempre serd, o coracdo do Poder
Legislativo e, por isso, faz parte da missdo da AL/AP, em especial, na preocupagdo em promover a
participa¢do da sociedade, bem como o fortalecimento da democracia, na qual o poder € exercido pelo povo.
Os atos do legislativo englobam tanto as atividades-fim — legislativa e fiscalizadora — quanto as atividades-
meio — executiva e administrativa —, pois valorizamos a atuacdo do povo e controle social em todos os
aspectos

» Nova Mesa Diretora define as prioridades para o biénio * Carteira de Projetos e Agdes.

Estabelecido para o biénio 2021/2022, a sociedade é, e sempre serd, o coragdo do Poder Legislativo e, por
isso, faz parte da missdo da ALAP, em especial, na preocupagdo em promover a participagdo da sociedade,
bem como o fortalecimento da democracia, na qual o poder é exercido pelo povo. Os atos do legislativo
englobam tanto as atividades-fim — legislativa e fiscalizadora — quanto as atividades-meio — executiva e
administrativa —, pois valorizamos a atuag¢@o do povo e controle social em todos os aspectos, através de um
planejamento que se encontra em execucdo pelos nossos gestores, continuaremos com as agdes de
autonomia do Poder Legislativo, definidos por uma excelente atuag¢do de nossos Parlamentares, com
aprimoramento técnico das atividades-fim, em nossas execugdes e que possamos progredir e identificarmos
as areas através das analises de pontos mais frageis , vulneraveis e suas for¢as e vantagens, assim como
posi¢des que desejamos alcangar em vdrias areas internas ,tais como Diretorias, Departamentos Divisdes e
Secdes ao qual os itinerarios técnicos serdo essenciais para concretizar todo o planejamento de forma
interna com o alcance das melhorias.

b) Demonstracio da vinculacio de Plano Estratégico da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas.

Ainda de forma continua elaboramos os Planos Estratégicos desta casa Legislativa, para futuras gestdes e
aderimos uma combinacdo de desdobramento de metas, avaliagdo de adesdo a cultura e competéncias de
lideranca com uma disciplina de execu¢do de acompanhamento de forma a melhorar o desempenho
individual e coletivo. Conseguimos construir um modelo pratico e efetivo que, comprovadamente
conseguira melhorar os objetivos e resultados deste Poder Legislativo .Os nossos Gestores apresentam o
funcionamento de dois elementos de governanca, estabelecendo e suportando a rotina de funcionamento
(participantes, pauta, calendario, tempo de duracdo, ata e padrdes materiais para apresentacdo),associado a
isso, uma estrutura de alcadas e medicdo de forma e conteudo que todos os assuntos tenham
responsabilidades e autoridades definidas em uma estrutura que permite pleno acompanhamento da
execucdo dos objetivos nesta gestdo trazendo resultados do Projeto-Reduzir para ndo utilizagcdo de
documentos em papel, melhorando a performance no atendimento de demandas desta Casa de Leis.



A ceryrialesica

i il iy

METAS:

-Inicio da preparag@o para alocagdo dos novos servidores concursados.
-Inclusdo de melhorias na forma de avaliagcdo de Desempenho dos atuais e novos servidores.

Departamento de Licitacdo. Resultados referente a grade de treinamento para atender as necessidades
identificadas no diagnostico referente a area.

*Departamento de Comunicacio social.

(Diretriz Estratégica)

-Direcionar estrategicamente a criacdo de colegiado de inovac¢do do Poder Legislativo Estadual.
* Departamento de Tecnologia de Informacdes.

(Diretriz Estratégica)

- A continua acdo de projetar e garantir que as informagdes tratadas ou armazenadas pelos sistemas
utilizados pela instituicdo para estarem disponiveis e passiveis de integragdo com os sistemas futuros a
serem implantados facilitando esta migrag¢do nos novos sistemas.

- A continua acdo responsabilizar-se pelas informagdes examinadas ou armazenadas por todo o sistema
utilizado no Poder Legislativo Estadual com processos e certificagdes definidos por suas politicas.

- A continua a¢fo de Intensificacdo da automacdo dos processos tecnoldgicos afim de que se minimize os
erros e retrabalho, adotando padrdes e normas de seguranca da Informagdo com solugdes, aplicagdes e
descontinuidade.

- A continua acdo para garantir o Plano de continuidade nos servigos.

- A continua ag¢éo para adogao de ciclo tecnologico de renovagio e atualizacdo no sistema a cada 45 meses
exceto quando existir justificativas dando existéncia se houver necessidade a politicas tnicas para itens
computacionalmente singulares.

- A continua acdo de Estabilizar a Tecnologia da Informac¢do como componente estratégico.



#Diretoria de Controle Interno

(Diretriz Estratégica)

- A criacgdo e implanta¢do da Comissido de Planejamento para adequar o Poder Legislativo as instituir
plano anual deCompras e Servigos.

- A continua a¢do de adocdo de estudos para melhorias dos processos nos controles internos das

diretorias, departamentos e se¢des, assim como o ajustamento dos sistemas de controle ja em andamentos

no Planejamento deste Poder Legislativo

-Levantamento de legislagdo aplicavel e de informagdes necessaria.

-Acompanhamento e entrega de dados eletronicos do sistema ,assim como nossa integragdo ao novo sistema
-Implementacdo da cartilha para adog¢éo de fiscalizagdo e prestacdo de contas de Contratos e Convénios.

#Procuradoria Geral.
(Diretriz Estratégica).

Em implantacao:

-Revisdes na Estrutura Organizacional da Assembleia Legislativa
-Executar a otimizacdo de fluxo nos Processos no Poder Legislativo
-Restringir a utilizagdo de documentos e memorando em Papel.

¢) Demonstracio da vinculacio do Plano Estratégico da unidade com o Plano Plurianual (PPA)
identificando os programas, objetivos, as iniciativas e as acdes em relacio ao plano plurianual vigente
em que estejam inseridas a¢des de responsabilidades da unidade

PROGRAMAS E ACOES PPA -2019 - 2023

PROGRAMA: 0050 - EXECUCAO DO PROCESSO LEGISLATIVO
ACAO 2561: Publicidade e Divulgagdo Institucional;

ACAO 2562: Estruturagio e Manutengio da Tv e Radio Assembleia;

ACAO 2563: Descentraliza¢io das Atividades Legislativas;

ACAO 2564: Coordenacio e Apoio das A¢des Administrativas e Financeiras;

ACAO 2565: Coordenaciio e Apoio ao Processo das A¢des Legislativas;

ACAO 2566: Assisténcia a Saude Médica e Odontoldgica dos Servidores da Assembleia.

PROGRAMA: 0051 - MELHORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO
ACAO 1031: Modernizagio do Espago Fisico da Assembleia;
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ACAO 1032: Construcio e Aparelhamento do Pdio da Assembleia Legislativa;

ACAO 2567: Manutengio e Conservacio de Iméveis Proprios, Alugados ou Cedidos pelo Estado;
ACAO 2568: Reestruturagio e Manutencio das Comissdes Técnicas Legislativas

ACAO 2570: Reestruturagio e Manutengio da Escola do Legislativo;

ACAO 2571: Desenvolvimento e Apoio de Projetos de Cidadania;

ACAO 2572: Incentivo a Eventos Artisticos, Esportivos e Culturais.

d) Se a unidade jurisdicionada estiver inserida no contexto de planejamento estratégico maior (de um
orgao ou secretaria por exemplo), demonstraciao dos objetivos estratégicos, dos processos e dos
produtos desse planejamento estratégico as quais se vincula

N3io estd inserida no contexto de Planejamento Estratégico, de outro 6rgéo e/ou secretaria.

¢) Principais objetivos estratégicos tracados para a unidade para o exercicio de referéncia do relatorio

de gestiao

- QDD, (quadro de detalhamento de despesa) da Assembleia Legislativa do Amap4, constata-se os seguintes

objetivos: Valorizacdo e Reconhecimento, Modernizagédo e Transparéncia.

f) Principais acdes planejadas para que a unidade pudesse atingir, no exercicio de referéncia, os

objetivos estratégicos estabelecidos

Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, no bi€nio 2019/2021, buscou intensamente aperfeigoar o
sentido de sustentagdo ,atendendo simultaneamente o que esta estabelecido na Legislagdo vigente, e o que
estd marcado como pré-requisito de transparéncia governamental, muitos desafios em relago aos objetivos
de projetos foram implantados e estdo em projeto para implantar,sendo que ainda entraram no programa
ate o fim do bi€nio atual, com transformac¢do de fatores que determinaramm o objeto especifico para o
atingimento de metas da Gestéo, tornando exequivel a influencia ,recursos e variaveis externas e internas

do Poder legislativo estadual.
Transparéncia: Publicidade e Informagdes das acdes.

Modernizac¢ao: Da estrutura predial e mobiliaria da ALAP.

2.2 informacdes sobre as estratégias adotadas pela unidade para atingir os objetivos estratégicos do

exercicio de referéncia do relatério de gestio, especialmente sobre:
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a) A avaliacdo dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivos

estratégicos do exercicio referente as contas:

Ha uma diferenga marcante entre estrutura de Gestdo, que sdo muito bem-sucedidas e aquelas que ndo se
importam em realizar uma revisdo constante das competéncias de sua forga de trabalho. Os Gestores deste
Poder legislativo se esfor¢cam para avaliar constantemente a forca de trabalho, rapidamente solicitando e
orientando para a melhoria continua de mudanga e crescimento e percebem a importancia de um processo
de revisdo bem definido, conhecendo o comprometimento organizacional de sua Gestdo, ajudando a
prever os seguintes fatores: a satisfagdo no trabalho, o comprometimento da for¢a de trabalho, a
distribuicio da lideranga, o desempenho e a inseguranca no trabalho etc. E importante que isso seja
observado do ponto de vista ndo so desta Legislatura biénio 2021/2023, mais tambem para conhecer a
dedicacdo das tarefas atribuidas diariamente neste Poder. Nossos colaboradores participam do que esta
acontecendo dentro da organizacdo e se envolvam em seu desenvolvimento. Quando um Gestor é
transparente e compartilha numeros e nimeros, ¢ mais provavel que os colaboradores se sintam
valorizados e tenham um maior senso de pertencimento, continuamos a informar neste relatorio a
importancia da implementagdo de novas medidas da Lei 2382 de 21 de Novembro de 2018- ALAP, a 8
LEGISLATURA no inicio no exercicio de 2019, trazendo as modernizacdes nas esferas Técnicas do quadro de
Pessoal da ALAP, sendo que ainda continuamos em implantagdo com as devidas medidas técnicas, por causa de
varios Decretos proveniente a Pandemia, para isso, no entanto, houve incansavel empenho por parte da Presidéncia

da ALAP em conjunto com a Mesa Diretora, aprovando a normatiza¢do da estrutura e atividades fins da Diretoria

de Controle Interno, através de ato da mesa n® 003/2020, publicado no Diario Oficial da AL-AP de 22 de

Dezembro de 2020 e a execugio do plano plurianual PPA- 2020 -2023.

b) Revisao de macroprocessos internos da unidade, caso tenha sido necessario
Todos os Poderes enfrentaram incertezas originadas de fatores diversos e os desafios de suas

gestdes com a Pandemia da Covid-19 , foi determinante estar atento ao nivel de risco e ao possivel solugdo
a acdo determinada, estando preparado para aceitar na medida em que se empenham a agregar valores para
os meios interessados.

Na atual gestdo o inicio de nosso planejamento estratégico, este Poder Legislativo levou todas as
areas a reavaliaram-se para efetuar o escalonamento de seus pontos mais frageis e vulneraveis, Etapa em que
foram concebidas as a¢des necessarias para tratar os riscos identificados, priorizando-se aquelas voltadas para tratar
os riscos/eventos ,suas forgas e vantagens ,bem como em quais setores pretendiam avangar em suasDiretorias
, Departamentos, Divisdes e Se¢des, e quais os caminhos buscariam como necessarios para as suas
concretiza¢des de todo o Planejamento, daremos prioridades para as essenciais formas internas apontando
sempre para o nosso objetivo de aperfeicoamento e melhoramento em agdes desta Casa de Legislativa em

revisdo d e nossos Macroprocessos.
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ESPERAD

— Diretoria de Administracio:

# Atualizar o cadastro dos servidores no sistema de RH

#Melhorar o modelo de avaliagdo e desempenho.

#Preparar estudo de necessidade por departamento para a alocacdo dos novos servidores que
estdo em fase de transicdo para as devidas nomeagdes do concurso realizado.
#Elaborar grade de treinamento para atender as necessidades identificadas referente a gestdo de pessoas.
— Diretoria de Patriménio.

# Substituicdo e doa¢do de mobiliarios

—Departamento de Seguranca
# Melhorias no sistema de seguranca do Predio Principal ¢ Anexos.
- Procuradoria Geral.

# Otimizagdo do Fluxo dos Processos Legislativos-
Escola do Legislativo.
# Elaborar grade de treinamento para formagao de fiscais de convénios e contratos.

# Melhorar o atendimento e performance do suporte.

¢) Adequacdes nas estruturas de pessoal, tecnoldégica, imobiliaria, etc. caso tenham sido necessarias

ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos

Continuamos com nossa grande caréncia em nosso quadro estrutural devido a suspensdo de nosso concurso
na gestdo do exercicio de 2021 e a convocacdo de nossos concursados por causa da Pandemia da COVID-
19.,nossos desafios ainda persistem, esperamos ate entdo o melhor momento para executarmos e atender
a necessidade de ampliagdo de nossa malha de infraestrutura neste poder e de melhorar a complexidade
para dar suporte aos municipios fornecendo melhoria na qualidade da informagdo e apoio técnico
operacional aos Poderes Legislativos Municipais, com esses servigos prestados e de apoio a populagdo e

com isso compor as suas atividades administrativas.
d) Estratégias de divulgacio interna dos objetivos tracados e dos resultados alcancados

“somos cegos e a formulacdo de estratégia € o nosso elefante. Como ninguém teve a visdo
para enxergar o animal inteiro, cada um tocou uma ou outra parte e prosseguiu em total ignorancia a
respeito do restante. Somando as partes, certamente teremos um elefante. Um elefante ¢ mais que isso.

Contudo para compreender o todo também precisamos compreender as partes”.( Mintzberg et al (2000:13)

Essa metéafora , Enfatiza o carater deliberado, intencional e racional do processo de planejamento,
em que o Poder Legislativo tem mostrado cada vez mais, importantes avangos nos resultados de Gestao,
sempre havera a necessidade da existéncia de uma arquitetura estratégica que possa mostrar a organizagao

e a que competéncias precisa a ser desenvolvida, agora , que grupos de novos colaboradores seram
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convocados ,agora , que novos canais devem seram explorados, agora que o futuro da informacao social de

Comunicacdo desta Casa de leis exercera e seguira sempre com o objetivo Politico-Social.

e) Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da unidade para o atingimento dos

objetivos estratégicos:

O processo decisorio estratégico fornece uma visdo realista, e cria a motivagdo necessaria para que o
planejamento estratégico seja aplicado , sdo com estas fungdes que fundamentamos que: Seja preciso,
portanto, que a estratégia executada pelo GESTOR atual seja forte o suficiente para permitir que as
atividades realizadas sejam diferentes das anteriores, e caso se forem similares, apresentem mais eficiéncia.
Estas estratégias de criagdo de métodos para alcangar os objetivos Planejados , continuam sendo o nosso
eterno e principal CONTROLLER no empenho e atuacdo da Presidéncia ,Mesa Diretora e de todas as
Diretorias ,Departamentos, Se¢des e Divisoes deste Poder Legislativo ,

2.3. Demonstracio da execucio do plano de metas ou de acées para o exercicio, informando por
exemplo:
a-Resultado das acoes planejadas ,explicitando em que medidas as acdes foram executadas:

Tomada de decisdes delimitada e a forma que onosso gestor PRESIDENTE, pode alcancar o resultado desejado.
Esse processo também levou em conta os pontos positivos e negativos do Poder Legislativo , ajudando a transmitir confianca
e motivagdo para os nossos Eleitores e a possibilidade de elaborar planos estratégicos que sempre estejam condizentes com
a performance do Orgdo.
Os passos que estamos implantando nesta Casa de Leis para que sejam tomadas decisdes acertadas sdo os seguintes:

# Localizamos a situagdo que apresenta um problema: a principal caracteristica desse momento é o fator situacional do
ambiente. Nesse momento, o nosso gestor deve saber o que esta acontecendo em determinado setor do Poder Legislativo e
reconhecer que ha um problema a ser solucionado;

# Analise e definicdo do problema: a identificagdo do problema leva a avaliacdo de sua decis@o sobre o que deve ser feito
para solucionar a dificuldade;

# Definicéo de objetivos: o problema ja esta identificado e analisado e, com isso, o0 nosso gestor delimita o objetivo e
metas que devem ser seguidos pelos funcionarios deste Poder;

# Busca de alternativas de solugdo ou cursos de agdo: 0 nosso objetivo é sempre adotar essas alternativas para diagnosticar
os problemas. E preciso selecionar a op¢io mais viavel para o 6rgdo , de acordo com os fatores positivos e negativos que a
possibilidade pode causar;

# Avaliagdo e comparagdo das alternativas: 0 nosso gestor analisa e identificar os problemas e, a partir disso, consegue
gerar informagdes e iguala-las as opgdes para delimitar a melhor deciso;

# Implementar a alternativa escolhida: essa ¢ a iiltima etapa e prevé que o gestor implemente a solugéo para obter o melhor
resultado possivel para o negocio.

b-Justificativas para a nio execucio de acdes ou nio atingimento de metas, se for o caso:

2.4. Informacdes sobre indicadores utilizados pela unidade jurisdicionadas para monitorar e
avaliar a gestiio, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos e as melhorias na qualidade

dos servicos prestados, identificar necessidades de correcdes e de mudancas de rumos etc...

2.3.a.b.ce 2.4 — Justificamos que,ainda ndo conseguimos dar a continuidade necessaria a implementagao
e implantagdo de projetos com o objetivo de tracarmos todo o nosso Planejamento Estratégico completo,
fase a todo caos que a crise sanitdria proveniente ao COVID -19,que atingiu o nosso pais bem como nosso

estado.

2.5) Indicacio de sitio eletronico em que estejam disponibilizadas as pecas orcamentarias
(Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e Lei Or¢camentariaAnual — LOA),
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2.6)As UJ estaduais devem apresentar a demonstracio da execucio do Plano de metas ou de acdes em
cumprimento ao PPA-2020/2023,fazendo um balanco de todos os anos de vigéncia do Plano
Informando,por exemplo.

a)Resultado de Acoes Planejadas,explicando em que medida as acées foram executadas.

No que se refere as a¢des do Planejamento Legislativo proveniente ao PPA-2020/2023 . ressaltamos o
espirito modernizador e com foco na estruturagdo. Para isso, foi fundamental o incentivo do presidente da
Casa, José Carlos Carvalho Barbosa, para que o planejamento estratégico fosse realizado efetivamente com
uma equipe reduzida de servidores da Casa que, além de tratar os problemas efetivamente existentes no Poder
Legislativo Estadual através da vivéncia dos mesmos, trouxe uma enorme economia, voltado para uma gestao
focada em resultados as nossas a¢des na Assembleia Legislativa estabelecem 26 planos de a¢des distribuidos
em diferentes areas de atuag@o estratégica, melhoria da eficiéncia, qualidade, integragdo, recursos humanos,
e recursos orcamentdrios. Esta nossa busca pela melhoria da efic4cia da gestdo, ganha destaque no novo
planejamento a proposta de tornar o Poder legislativo um referencial de exceléncia para oservidor e para a
sociedade. Dentro do planejamento, a Assembleia tem investido no reordenamento de variossetores e dos
servigos de aprendizado e saude oferecidos aos nossos servidores; modernizagdo da estrutura da Casa;
expansdo do sinal da TV Assembleia; interagdo com a populacdo por meio das agdes planejadas; além da
reformulagdo dos programas socioculturais desenvolvidos e da preocupagdo com a execugdo or¢gamentaria,
um dos principais pontos do novo planejamento do Legislativo.

b)Justificativa para a ndo execucdo de agdes ou ndo atingimento de metas ,se for o caso.

Em destaque por comprometimento organizacional, inovacdo é uma das melhores maneiras de
incentivar, mesmo com todas as adversidades impostas pela pandemia da Covid-19, o Poder Legislativo conseguiu se
organizar com rapidez para minimizar os impactos sociais causados a varios setores e aos nossos colaboradores desta
Casa, porém, de acordo com 0 COSO 11, e com base na missdo ou visdo estabelecida por uma Gestdo ou organizagio,
a administrag@o estabeleceu os principais planos, selecionou as estratégias e determinou o alinhamento dos objetivos
nos niveis da Gestao. Essa estrutura de gerenciamento foi orientada a fim de alcangar os objetivos em que estdo
classificados em quatro categorias:

* Estratégicos - Metas gerais, alinhadas com sua misséo;
* Operagdes - Utilizacdo eficaz e eficiente dos recursos;
» Comunicagio - Confiabilidade de relatérios; e

* Conformidade - Cumprimento de leis e regulamentos aplicaveis.

c¢)Impactos dos resultados das acdes nos objetivos estratégicos da unidade.

Mudar todo um planejamento ¢ tarefa herculea, dificilmente poderia ser diferente, o plano apenas cumpriu
as exigéncias constitucionais levando-se em conta as condi¢des em que foram colocadas em pratica dentre
os poucos recursos de tempo e pessoal disponivel e a auséncia da forma do planejamento quanto aos
programas do PPA 2020-2023 representamos um avango demos passos importantes em dire¢do a um outro
modo de se fazer planejamento. As defici€ncias existentes poderdo ser superadas, com a devida demanda de
estudo, discussio e reflexdo.
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3.-ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1)-Informacédes sobre a estrutura orginica de controle no Ambito da unidade jurisdicionada ou
do orgao a que se vincula, tais como unidade de auditoria ou de controle interno, conselhos fiscais,
comités de avaliacées, etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as atribuicdes e a forma

de atuacio de cada instancia de controle.

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa no exercicio de 2020 implantou e normatizou o sistema de
Controle Interno, atraves de Ato da Mesa Diretora n°003/2020 e seguira todo o planejamento ao qual esta
estabelecido em seu PAAI .Ressaltamos ainda que a Diretoria de Controle Interno foi criado quando da
Nova Estrutura Administrativa através da Lei 2382 de 21 de Novembro de 2018-ALAP e que asatividades
desta Diretoria iniciaram em 01/03/2019, com a nomeagao de seu titular, sob o viés regulatérioque a ALAP
precedeu através de seu Gestor Presidente ,dando inicio a nova implementagdo deCONTROLLER e de
avaliacdo de aspectos na atuagdo institucional ao longo do ano de 2020, voltado a total transparéncia em

nossa politicas institucionais.

3.2) -Informacdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da unidade jurisdicionada,
contemplando os seguintes elementos:

a) AMBIENTE: Com a devida implantago e normatizac¢éo de nosso Sistema de Controle Interno, houve
anova mudanca no sentido de fornecer informagdes, o nosso fator de auto avaliagdo ¢ de que o Controle
Interno deva ser realizado por todos os setores que estruturam este Poder Legislativo .

b) AVALIACAO: Atualmente nossa UJ vem passando por um intenso e rapido processo de
transformag¢@o em todos os niveis e setores portanto seguimos estrategicamente dentro de nosso contexto
organizacional nas 4reas econOmicas, sociais e principalmente Politica.

c¢) ATIVIDADES: Surpreendentemente, nosso maior esfor¢o é quando alguns setores desta Casa
Legislativa, adotam estratégias e sentem-se modernos no intuito de quererem porvontade de cada colaborador
tornar-se cada vez mais competitivo e eficaz ,a medida de suas implementa¢des de um novo formato de
Gestéo.

d)INFORMACOES: Com novas agdes e transformacgdes estamos aprimorando importantes e
necessarias a¢des para este novo conceito de estrutura que estamos adotando, permeando principalmente a
inovacdo em nossa gestdo de Politicas Publicas de acordo com a FASB (Financial Accounting Standards
Board).

e) MONITORAMENTO: A nossa grande mudanca, ¢ o foco no elemento distintivo deste processo,
diferenciando dos demais ja estabelecidos , por estar voltado e centralizado em todas as informagdes e

conhecimentos dos objetivos e métodos a serem atingidos no controle das previsdes organizacionais.
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3.3-Informacdes sobre a remuneraciao/subsidio dos administradores com a identificaciao
nominal, ofundamento legal, valores, inclusive de verbas indenizatorias.

3.3.1. Subsidios dos parlamentares:

3.3.2. Parlamentares que fazem parte da Mesa Diretora
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10.3-Informacdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na
Lei Complementar 010/1995 (art. 97), relacionadas a entrega e ao

tratamento das declaracoes de bens e rendas.

Nao foram apresentados elementos adicionais as verificagdes realizadas,
continuamos com o0 que preconiza o regimento interno deste Poder Legislativo
tanto para o ato da posse de mandato eletivo a todos os parlamentares eleitos que
solicitamos a entrega de suas declaragdes de bens as quais ficam em poder da
Assembleia Legislativa e também no ingresso de servidores sejam efetivos ou

comissionados.

10.4 - Relacao referente a licitagcdes, dispensas e inexigibilidade, bem como

declaracio da area responsavel atestando que as informacdes estaoatualizadas.

Informacdes referente ao Item 10.4, disponibilizadas nos

anexos deste Relatorio .

10.5- Duas relacoes referentes a contratos e convénios ou outros

instrumentos congéneres, divididas da seguinte forma:

a) Relacao daqueles firmados durante o exercicio.

b) Relaciio daqueles executados durantes o exercicio com declaracio da

area

OBS: As informagoes referente aos itens a) e b) do referido item 10.5 compde os anexos deste
Relatorio

10.6-Relacio de obras e servicos de engenharia, classificando e identificando aqueles

que,ao término do exercicio, se encontravam:
a) em fase de planejamento;

No exercicio de 2021 néo tivemos nenhuma obra em planejamento.
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b) em execuc¢io;

1. Dados do Contrato:

Processo n® 1635/2017 — PRESIDENCIA-AL

Nome da Obra: Reforma Geral do Prédio da ALAP

Documento Legal: Contrato n° 005/2017- AL/AP

Empresa: Santa Rita Engenharia LTDA — CNPJ: 83.308.593/0001-85

1.1. Controle de Fiscalizacio:

Valor Inicial do Contrato (1): R$ 3.712.373.,40

Valor do 1° Termo Aditivo de Servigos (2): R$ 1.596.060,51

Valor do 2° Termo Aditivo de Servi¢os (3): R$ 1.091.400,68 Valor Final do
Contrato (1) +(2) + (3): R$ 6.399.834,59.

No valor do 1° aditivo foi descontado o valor de R$ 170.596,05, referente a diferenca entre
os custos dos servicos (pregos sem BDI) de ‘subestacdo blindada’ e
‘subestacdo ao tempo’.
2. Dados do Contrato:

Processo n° 1551/2018 — PRESIDENCIA-AL

Nome da Obra: Obra de Conclusdo do Prédio Anexo I da
Assembleial.egislativa do Estado do Amapa

Documento Legal: Contrato 001/2018-AL/AP

Empresa: Santa Rita Engenharia LTDA — CNPJ: 83.308.593/0001-85

2.1. Controle de Fiscalizacao:
Valor Incial: 13.646.519,89
Prazo Inicial: 15.03.2018

OBS: Prazo Final: No fim do exercicio
2021,e entrando no exercicio de 2022, estdo sendo
realizadas as fases finais de Analises pela equipe de
Fiscalizagdo para ser proferida a entrega da Obra.
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¢) Paralisados;

No exercicio de 2021 em atencdo a situacdo de emergéncia em saude publica causada pela
pandemia da Covid-19, foi estabelecida medidas de precaucdes quanto as necessidades e
atencdo com referencia aos Decretos municipais e Estaduais, e com estes fatores podermos
manter o equilibrio das contas publicas desta casa legislativa sendo que a fase de concluséo
da Obra do prédio anexo I por diversas vezes tivera que ser paralisada.

d) Concluidos e dentro da garantia prevista no art. 618 do Cédigo Civil.

A obra de construcdo do Anexo I ao lado do prédio central da Assembleia Legislativa do
Estado do Amap4, ndo pode ser concluida dentro do prazo estabelecido, fase e razdes pelas
quais abordamos noitem “C” portanto encontra-se nas fases finalisticas de sua conclusdo sob

edige do art. 618 do cddigo civil.

10.7-Indicac@o se sitio eletronico oficial em que estejam hospedadas as relagdes de
licitagdes, dispensas, inexigibilidade, contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres, referido nos itens 10.4 e 10.5, em obediéncia a Lei Federal n° 12.527, de
18 de novembro de 2011, dispensados os municipios com até 10.000 (dez mil)

habitantes.

10.7.1-www.al.ap.leg.br/transparencia/index.php?pg=licitacao

10.7.2-www.al.ap.leg.br/transparencia/index.php?pg=convenio

10.8- Indicac¢io de Link em sitio eletronico oficial no qual estejam cumpridos, de forma
atualizada, os deveres impostos pelo art,8°,§1° e incisos da lei 12.527/2011,incluindo a
demostracao do organograma da entidade e as pessoas responsaveis por cada estrutura.

10.8.1 www.al.ap.leg.br/transparencia

10.9. Informacdes sobre a constituicio das comissdes permanentes e especiais de licitacio

e suas alteracdes ao longo do exercicio, indicando os respectivos atos constitutivos.

Informamos que as Portarias de designagdo de Pregoeiro, Equipe de Apoio ¢ Comissio
Permanente de Licitacdo s3o as abaixo elencadas e anexas a este relatorio:

Portaria n° 0536/2020-AL — ANEXO
Portaria n° 0537/2020-AL — ANEXO
Portarian® 0538/2020-AL —  ANEXO
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10.10-INFORMACOES QUANTO AO CUMPRIMENTO DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E
FAVORECIDO AS micros (ME)e empresas de pequenos porte(EPP),nas contratacdes publicas,consoante as
disposicdes da lei complementar n°123,de 14 de dezembro de 2006(art.44 e seguintes),manifestando-se

expressamente quanto aos seguintes itens:

10.a- assegurou nos instrumentos convocatorios a preferéncia de contratacio para ME e EPP, como critério de
desempate.

Acompanhamos os mesmos critérios dos exercicios anteriores em detrimento da Lei Complementar n°
123/06 trazendo um tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e as empresas de pequeno porte
quanto ao cumprimento de obrigacdes tributarias e trabalhistas; ao acesso a crédito e a aquisicio de bens e
servicos pelo Poder Piblico.

Conforme a redacio do art. 45, I da LC n° 123/06, “a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada poderd apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em

que serd adjudicado em seu favor o objeto licitado“. E o denominado direito de preferéncia:
Ordenadamente nossos processos executam os critérios especificos adotados conforme a Lei

complementar123/06,automaticamente através do Sistema COMPRAS NET .

10.b-Realizou processos licitatorios cujo o valor da contrataciio seja de ate R$80.000,00(oitenta mil reais)

destinados exclusivamente a participantes de ME/EPP.
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Nao ha motivo para tal preocupagdo, haja vista, toda atividade administrativa, em especial, a licitagdo ser regida pelo

principio da igualdade ao que atribuimos e instituimos sempre em nossos padrdes o Estatuto Nacional da Microempresa

(ME) e da Empresa de Pequeno Porte (EPP), que estabelece normas gerais de tratamento diferenciado a ser dispensado

as ME’s e EPP’s no dmbito dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (art. 1°),

popularmente conhecida como Lei do Simples, sempre buscamos expressar um grande avango quanto estas questdes

porem a nivel regional tais preocupagdes torna-se ineficaz referente as demandas, principalmente pelas vantagens

competitivas proporcionadas no Capitulo V, do Acesso aos Mercados, Se¢do I, Das Aquisi¢des Publicas, em seus

artigos 43 a 49, ao qual nos limitamos no contetido informado , por serem pertinentes a seara das licitagdes.

10.c-Consignou em instrumento convocatorio destinado a exigéncia de subcontratacio de ME/EPP aos
participantes de processos licitatorios destinados a aquisicio de obras e servigos.

Em nossas licitagdes estabelecemos critérios conforme determina referido diploma legal referente a ME/EPP:
Objetivando a promog¢do do desenvolvimento econémico e social no &mbito municipal e regional, a amplia¢do da
eficiéncia das politicas publicas e seguindo o contexto, de objetivos especificos em nossas presentes Licitagdes
adottamos: a) comparar as alteragdes da Lei Complementar n® 123/06 provenientes da Lei Complementar n® 147/14;
b) descrever as alteragdes trazidas pela Lei, com foco especial nos artigos 43 a 49 ,para em analises efetuar

direcionamento destinados a tais atos.
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10.d- Estabeleceu em instrumento convocatorio destinado a aquisicio de bens de natureza divisivel ,cota de
ate 25% do objeto para contratacio de ME/EPP;

Quanto as prerrogativas acima elencadas, pode-se depreender uma série de constatagdes acerca dos objetivos
alcangados pela Lei Complementar n°. 123/2006. Estas medidas deixa-nos atentos com preocupagdes como, por
exemplo, com as condi¢Ges a serem subcontratadas, podendo o Poder legislativo estar diante de pregos excessivos e
desvantajosos praticados pelas pequenas empresas. A grande preocupagdo de nossa administragdo a ser considerada
também sempre diz respeito aos requisitos para que a subcontratagio seja efetivada, ou seja, a pequena empresa estaria
celebrando um contrato diretamente com a Administragdo Publica, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do

objeto, sem que houvesse participado de uma licitagdo para tal fim.

10.e — Estabeleceu prioridade de contratacio para as ME/EPP sediadas local ou u regionalmente, ate o limite de

10% do melhor preco valido.

A literalidade da lei complementar, ao qual esta elaborada para trazer tratamento isonémico, foi restringida além do
previsto por seu proprio instrumento regulamentador, porem 4 um impacto restritivo que o Decreto Federal n°
8.538/2015 trazido por ocasido da regulamentagdo da Lei Complementar n® 123/06, quando apresenta, um contexto
que anula os beneficios adquiridos pelas MPEs em 2014, e que lhes garantia margem de preferéncia de 10% (dez por
cento), se sediadas local ou regionalmente; Em sintese, percebemos que a obrigatoriedade foi dada, em decorréncia
de muitos entes federados néo ter propiciado as politicas de incentivo necessarias para o tratamento diferenciado e

simplificado as MPEs.

11-INFORMACOES CONTABEIS
11.1-Informacdes sobre a adociao de critérios e procedimentos estabelecidos pelas

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC 16.10,
publicadas pelas Resolu¢des CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respetivamente para o
tratamento contabil da depreciacio, da amortizacio e da exaustio de itens do patrimonio

e avaliacido e mensuracio de ativos e passivos da unidade.

N3ao fora realizados procedimentos de depreciacdo dos bens patrimoniais no exercicio em

questao.

11.2-Declaracdo do contador responsavel por unidade jurisdicionada que tenha
executado sua contabilidade no Sistema Integrado de Planejamento e Adminin
Financeira — SIAFE, que as Demonstracées Contabeis previstas pela Lei n® 4.320, de 17
de marco de 1964, e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
NBC T 16.6 (R1) aprovada pela Resolu¢io CFC (DOU 31/10/14), com as alteracdes da
NBC TSP Estrutura Conceitual (DOU 4/10/16), refletem a adequada situacio
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta

relatorio de gestio.

No exercicio de 2021 a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa nio tinha responsavel



112

Asserrrialoio
Legisliativa

técnico (Contador) pela contabilidade.

Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 (R1) aprovada
pela Resolucao CFC (DOU 31/10/14), com as alteracdes da NBC TSP Estrutura
Conceitual (DOU 4/10/16), incluindo as notas explicativas e a qualificacio do contador
responsavel pelas Demonstracées Contabeis, com pelo menos: nome completo, CPF, RG,
e-mail, endereco profissional e CRC, no caso das unidades que ndo executaram sua

contabilidade no Sistema Integrado de Planejamento, Or¢camento e Gestio — SIPLAG.

As referidas Demonstragdes Contabeis foram elaboradas e compdem este Relatorio em seu
ANEXO VIII

11.3 -Demonstrac¢des contabeis previstas na Lei n° 4.320/64 e pelas Normas Brasileira ou

em lei especifica, incluindo as notas explicativas.
Nao se aplica ao Poder Legislativo.

11.5 -Informacédes sobre a composicao acionaria do capital social, indicando os principais
acionistas e respectivos percentuais de participacio, assim como a posi¢io da entidade

como detentora de investimento permanente em outras sociedades

(investidora).
Nao se aplica ao Poder Legislativo.

11.6 - Parecer da auditoria independente sobre as demonstracées contabeis, quando a

legislacio dispuser a respeito.

Nao se aplica ao Poder Legislativo.

12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE GESTAO

12.1- Informacdes sobre os impactos decorrentes da pandemia causada pelo novo corona virusna
realizacdo dos objetivos da unidade jurisdicionada previstos ou planejados para o exerciciode
2021, bem como sobre as medidas adotadas para a mitigacao deste impactos.

A execugo dos planos e metas da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA, foi afetada pela
pandemia que marcou o cenario mundial em 2020 e permaneceu em 202 1. Nesse periodo a Institui¢édo direcionou seus
esfor¢os para a execugdo de medidas que trataram de mitigar os efeitos negativos provocados pela crise sanitaria. O
desafio foi imenso, visto que novo contexto exigiu ndo somente uma gestdo cautelosa no campo dos recursos, mas a
execucdo de novas e imediatas solu¢des que permitissem a manuteng¢do da oferta dos servigos e o atendimento das
demandas sociais surgidas ou agravadas com a pandemia . O comprometimento da alta administracio e a demonstragéo
desse comprometimento com a integridade e valores éticos durante a Pandemia da Covid -19 deu-se a partir do
momento que a alta administragéo sentiu a necessidade de alcangar todos os setores envolvidos . No Poder Legislativo
ndo poderia ser diferente, verificou-se o envolvimento dos dirigentes maximos na implementagdo de programas,
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reforgando a importancia da cultura ética. Esse comprometimento foi demonstrado também, pela elaboragéo da criagéo
do comite de Compliance, que posteriormente ira se reunir e analisar dados e reportes das areas encarregadas das
atividades de Controle Interno, gestdo de riscos e canais de dentincias. Assim, ira assegurar-se 0 acompanhamento,
pelos orgéos superiores do alcance dos objetivos relativos a operagdo da Entidade, e do cumprimento dos normativos
de controle interno e externo. Esta Casa Legislativa realizara com o retorno da normalidade, programas de capacitagio
regulares e sistematicos, compreendendo programas especificos para os gestores, programas gerais para grande nimero
de colaboradores, campanhas de comunicagio, treinamentos orientados para profissionais diretamente envolvidos e
responsaveis por processos e fun¢des do programa de integridade, bem como capacitagdes e tutoriais sobre os
instrumentos que serdo utilizados.

12.2-Outras Informacées consideradas relevantes pela unidade para demostrar a conformidade e o
desempenho da Gestiio do Exercicio.

Todas as informagdes relevantes da UJ ja constam no corpo deste relatdrio.
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13. CONSIDERACOES FINAIS :

Forte na vocagdo de parceira no desenvolvimento esta UJ vem avancando a cada ano,
incluindo a expansdo dos ambientes de inovac¢do para o desenvolvimento regional de suas
acdes. No exercicio de 2021 trouxemos como consequéncia o cumprimento parcial do entdo
Plano de Gestdo deste Poder Legislativo , neste ano, contemplamos satisfatoriamente o alcance
de nossos objetivos estratégicos tal como ocorreu em 2020, sob tais condi¢des e sob os efeitos
de 2 anos da pandemia da Covid-19 obtendo avangos nos quatro grandes eixos tematicos
propostos por esta gestdo, a saber, expansdo qualificada das atividades legislativa, ampliagédo
com inclusdo em todas as dareas, planejamento, gestdo e infraestrutura institucional e
desenvolvimento junto a comunidade amapaense. A filosofia de trabalho da atual Mesa
Diretora prossegue preconizando o estimulo a atividade de avaliagdo como condig¢do de
realimentagdo do planejamento organizacional de carater institucional. Em 2021, as metas
definidas para este exercicio foram atingidas com éxito, traduzindo o empenho e a dedicagio
do corpo funcional desta Casa Legislativa. As atividades das unidades aqui apresentadas
encontram-se detalhadas em documentos especificos disponiveis aos interessados nos diversos
setores da sociedade amapaense como forma de apresentar inovagdes a modelo transparente
de Gestdo , esperamos termos alcangado todos os pressupostos nas determina¢des normativas
desta Egrégia Corte de Contas do Estado do Amapa(TCE/AP), cumprindo os principios
fundamentais da Gestdo administrativa, Financeira, Or¢amentaria ¢ Patrimonial desta Casa
Legislativa; a clareza ,objetividade assim como a transparéncia foram prestadas com requisitos
finalisticos no alcance de nossas metas, Conseguimos realizar o exame das Receitas e Despesas,
Contratos e demais com ressaltado desempenho dos programas, com o fulcro de atingirmos os
percentuais estabelecidos em nossas metas no PPA-2020/2023, assim prestando informagdes
que julgamos oportunas gerando Legalidade, e Supremacia do interesse Publico nosso
equilibrio da Receita e da Despesa foram decisivos para o desempenho alcangado no exercicio,
visando sempre contribuir no incremento da eficiéncia e efetividade das a¢des de nosso gestor
(PRESIDENTE) deste PODER LEGISLATIVO DO ESTADO DO AMAPA.

Com amplos aspectos cumpridos ,segue o referido RELATORIO DE GESTAO EXERCICIO
2021, o qual encontra-se em condi¢des e conformidade para o encaminhamento junto ao
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAPA, para analise e julgamento.

ESTE E O RELATORIO

Macapa (AP), 20 de junho de 2022.
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ANEXO |

Lei n°® 2382 de novembro de 2018 que dispbde sobre a nova
Estrutura Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado do Amapa.
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Referente ao Projeto de Lei n° 0116/18-AL
LEI N° 2.382, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicada no Diario Oficial do Estado n® 6804, de 21.11.2018
Autor: MESA DIRETORA

(Alterada pela Lei n° 2.395, de 15.04.2019)
Dispde sobre a Estrutura Organizacional e sobre o
Plano de Carreira dos Servidores da Assemkieia
Legislativa do Estado do Amapa.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicdo Estadual sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Estrutura Organizacional e o Plano de Carreira dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa rege-se segundo disposto nesta Lei.

Paragrafo inico. Os servicos administrativos da Assembleia Legislativa clo Estado do Amapa incumbem aos
seus Orgdos, nos limites da competéncia atribuida a cada qual, sub responsabilidade dos respectivos
titulares e superior direcdo do Presidente e demais membros da Mesa Diretora, observada quanto a
competéncia dos seus membros, no que couber, as disposi¢gdes du Regimento Interno.

TiTULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
00S ORGAOS CENTRAIS

Art. 2° A Assembleia Legislativa de estado do Amapa possui a seguinte Estrutura Organ
1 - Orgédos de Natureza Politica e Politico-Administrativa:
1. Orgdos Colegiados:

1.1. Plenério

1.2. Cornissdes

1.5. Mesa Diretora
2. Orgdos Singulares:

2.1. Corregedoria Parlamentar

2.2. Ouvidoria Parlamentar

2.3. Gabinetes Parlamentares
Il - rgdos de Natureza Administrativa e Operacional:
1. Nivel I:

1.1. Gabinete Civil

www.al ap.gov.br/pagina php?pg=buscar_legislacao&aba=legislacao&submenu=listar_legislacao&especie_documel
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1.2. Diretoria de Administracao
1.3. Diretoria de Orgcamento e Finangas
1.4. Diretoria Legislativa
1.5. Procuradoria Geral
2. Nivel II:
2.1. Diretoria de Segurancga Institucional
2.2. Diretoria de Comunicagéo
2.3. Diretoria de Tecnologia da Informacéo
2.4, Diretoria de Controle Interno
2.5. Consultoria Geral
3. Nivel Il
3.1. Departamentos
4. Nivel IV:
4.1. Divisbes
5. Nivel v:
5.1. Segdes
Il - rgdos de Natureza Especial:
1. Gabinete Militar
2. Escola do Legislativo
3. Rede Legislativa de Radice TV
IV - Orgédos Auxiliares:
1. Comissédo Permanente de Licitacdo
2. Pregoeiro (e Equipe de Apoio)
CAPITULO Il
DAS UNIDADES DOS ORGAOS CENTRAIS
Art. 3° Os Orgéos referidos no artigo anterior possuem as seguintes Unidades:
I - Orgios de 'atureza Politica e Politico-Administrativa:
1. Orgéos Colegiados:
1.1. Plenario
1.2. Comissdes
1.2.1. Consultoria e Assessoria das Comissdes Permanentes
1.2.2. Consultoria e Assessoria das Comissdes Temporarias
1.3. Mesa Diretora
1.3.1. Consultoria e Assessoria da Mesa Diretora
2. OGrgéos Singulares:
2.1. Corregedoria Parlamentar
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2.1.1. Gabinete

2.1.2. Departamento de Corregedoria
2.1.3. Assessoria da Corregedoria Parlamentar
2.2. Ouvidoria Parlamentar
2.2.1. Gabinete
2.2.2. Departamento de Quvidoria
2.2.3. Assessoria da Ouvidoria Parlamentar
2.3. Gabinete Parlamentar
2.3.1. Secretariado Parlamentar
Il - Orgdos de Natureza Administrativa e Operacional:
1. Gabinete Civil
1.1. Gabinete
2. Diretoria de Administragéo
2.1. Gabinete
2.2. Departamento Administrativo
2.2.1. Diviséo de Apoio Administrativo
2.2.1.1. Secdo de Protocolo
2.2.2. Divisdo de Compras
2.2.3. Diviséo de Material
2.2.4. Divisao de Patriménio
2.2.5. Diviséo de Transportes
2.2.6. Divis&o de Servicos Gerais
2.2.7. Diviséo de Publicacac Oficial
2.3. Departamento de Gest2o de Pessoas
2.3.1. Divis&o de Gestéo de Pessoal
2.3.2. Divisdo de Folha de Pagamento
2.3.3. Divisdo de Saude
2.4. Departamento de Licitagdes e Contratos
2.4.1. Divis@o de Licitacdes
2.4.2. Divisgo de Contratos, Convénios e outros Instrumentos Afins
2.5. Departamento de Planejamento
3. Diretoria de Orcamento e Financas
3.1. Gabinete
3.2. Departamento de Orgcamento e Financas
3.2.1. Diviséo de Planejamento Orgamentario

3.2.2. Divis@o de Contabilidade
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3.2.3. Divisdo de Finangas

3.3. Departamento de Controle de Despesas
3.3.1. Divis@o de Controle de Despesas com Pessoal
3.3.2. Divisdo de Controle de Despesas com Fornecedores e Prestadores de £
3.3.3. Diviséo de Controle de Despesas com Verbas Indenizatérias
4. Diretoria Legislativa:
4.1. Gabinete
4.2. Departamento Legislativo:
4.2.1. Divisao de Suporte Legislativo
4.2.1.1. Secéo de Apoio ao Plenario
4.2.1.2. Secédo de Documentagdo e Anais
4.2.1.3. Secdo de Audiovisual
4.3. Departamento das Comissoes
5. Procuradoria Geral
5.1. Gabinete
6. Diretoria de Segurancga Institucional:
6.1. Gabinete
6.2. Departamento de Apoio Operacional
6.2.1. Divisédo de Servicos de Seguranca
6.2.1.1. Secéo de Portaria e Identificardo
6.2.1.2. Secéo Seguranca, Fiscalizacdo e Controle
6.2.1.3. Secdo de Prevengdo e Combate contra Incéndio
7. Diretoria de Comunicacéo
7.1. Gabinete
7.2. Departamento de Jornalismo, Relagdes Publicas e Cerimonial
7.2.1. Divisd0 de Jornalismo
7.2.2. Cviséo de Relagbes Publicas, Divulgacéo e Criacédo
7.2.3. Diviséo de Cerimonial
8. Direturia de Tecnologia da Informacéo
8.1. Gabinete
8.2. Departamento de Sistemas, Redes, Seguranca e Suporte
8.2.1. Divis@o de Analise e Desenvolvimento de Sistemas
8.2.2. Diviséo de Redes, Infraestrutura e Seguranc¢a da Informacéo
8.2.3. Divis&o de Suporte Técnico e Capacitacéo
9. Diretoria de Controle Interno

9.1. Gabinete
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10. Consultoria Geral
10.1. Gabinete
Il - Brgdos de Natureza Especial:
1. Gabinete Militar
1.1. Chefia do Gabinete Militar
1.2. Sub-Chefia do Gabinete Militar
1.3. Ajudante de Ordem
1.4. Agente de Seguranca Presidencial
1.5. Assessor Militar
2. Escola do Legislativo
2.1. Diretoria Geral
2.1.1. Gabinete
2.2. Diretoria Pedagogica
2.2.1. Secretaria da Escola do Legislativo
2.2.2. Coordenadoria de Cursos
3. Rede Legislativa de Radio e TV
3.1. Diretoria da Rede Legislativa
3.1.1. Gabinete
3.1.2. Departamento de Radio e TV Legislativa
3.1.2.1. Diviséo de Radio Legislativa
3.1.2.2. Diviséo de TV Legislativa
3.1.2.3. Diviséo de Opera¢éo e Manutencdo
IV - Orgéos Auxiliares:
1. Comisséo Permanente de cicitagéo
2. Pregoeiro (e equipe Ze apoio)
TiTULO Il
DA COMPETENCIA E TITULARIDADE NOS ORGAOS CENTRAIS E SUAS UNIDADES

Art. 4° As competéncias basicas dos Orgdos Centrais e de suas Unidades e a titularidade nos mesmos
atendem as disposi¢des deste Titulo.

CAPITULO |
ORGAOS DE NATUREZA POLITICA E POLITICO-ADMINISTRATIVA
Secdo |
Orgéos Colegiados
Art. 5° As competéncias do Plenario, das Comissdes e da Mesa Diretora, bem assim a titularidade e as
atribuices dos seus membros, sdo aguelas definidas no Regimento Interno da Assembleia Legislativa do

Estado do Amapa e demais normas internas instituidas com essa finalidade.

Paragrafo Unico. As competéncias das Consultorias e Assessorias dos Orgéos Colegiados e os cargos que
as integram atendem ao disposto na Segéo IV, do Capitulo II, do Titulo IV desta lei.
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Secéo ll
Orgios Singulares
Subsecéo |
Corregedoria Parlamentar
Art. 6° A Corregedoria Parlamentar, cujo funcionamento sera disciplinado por Resolugéo, é o 6rgéo que atua
no sentido da manutencéo do decoro, da ordem e da disciplina parlamentar, respeitada a competéncia do
Conselho de Etica.
§ 1° Compete as unidades politico-administrativas da Corregedoria Parlamentar:
| — Gabinete: cuidar da organizagdo do expediente diario e da agenda do Corregedor, controlar a pauta de
reunides e audiéncias e resolver sobre todas as questdes administrativas que séo proprias e necessérias ao
regular exercicio das atribui¢des do Orgéo.
Il — Departamento de Corregedoria: ao qual incumbe registrar, catalogar e controlar os procedimentos
deflagrados no &mbito da Corregedoria; supervisionar as atividlades de fiscalizacdo e controle de
competéncia do 6rglo; analisar, acompanhar, fiscalizar e controlar os processos instaurados, bem como

emitir pareceres e elaborar relatérios para orientar as atividades.

§ 2° As competéncias da Assessoria da Corregedoria Parlamentar e os cargos correspondentes atendem ao
disposto na Secgéo |V, do Capitulo 11, do Titulo IV desta lei.

Subsecao Il

Ouvidoria Parlamentar
Art. 7° A Quvidoria Parlamentar, nos termos fixados em Resolucio, compate agir em defesa dos direitos de
pessoas fisicas e juridicas perante o Poder Legislativo, em face de suas reivindicacbes e reclamagdes,
fazendo com que cada caso apresentado seja encaminhado e resolviuo.
§ 1° A Ouvidoria Parlamentar funciona com o apoio das seguinfzs unidades:
| — Gabinete: a qual compete cuidar da organizacéo do expediente didrio e da agenda do Ouvidor, controlar a
pauta de reunides e audiéncias e resolver sobre tozas as questées administrativas que sdo proprias e
necessarias ao regular exercicio das atribuicbes do Zrgéo.
Il — Departamento de Ouvidoria: ao qual incumbe registrar, catalogar e controlar os procedimentos
deflagrados no &mbito da Ouvidoria; super.isionar as atividades de fiscalizacdo e controle de competéncia
do érgdo; analisar, acompanhar, fiscaliza” e controlar os processos instaurados, bem como emitir pareceres e

elaborar relatérios para orientar as atividades.

§ 2° As competéncias da Assessoria da Ouvidoria Parlamentar e os cargos correspondentes atendem ao
disposto na Secéo |V, do Capiiulo 11, do Titulo IV desta lei.

Subsecdo lll
Gabinete Parlamentar
Art. 8° Ao Gabinete Parlamentar incumbe a execucdo de atividades de natureza politico-administrativa
necessarias ao regular e pleno exercicio da atividade parlamentar, cuidando da organizagdo dos trabalhos,
do expzdiente e das audiéncias, do suporte administrativo e logistico ao Deputado, da participagdo nas
Sessoes do Plenario e das Comisstes, bem assim da representacdo politica do parlamentar enquanto no

regular exercicio do mandato, além de desenvolver demais tarefas que ndo exorbitem de sua atividade fim.

Paragrafo (nico. As competéncias do Grupo Secretariado Parlamentar e os cargos correspondentes
atendem ao disposto na Segéo lll, do Capitulo I, do Titulo IV desta lei.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL
Art, 9° Os Orgaos e suas Unidades descritos neste Capitulo estdo diretamente subordinados ao Presidente e
aos demais membros da Mesa Diretora, respeitada a ligagéo vertical que se estabelece entre uns e outros
decorrente da posicéo hierarquica que cada qual ocupa no referido Orgéo Colegiado.
Secdo Unica

Niveis laV
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Subsecdo |

Gabinete Civil

Art. 10. Ao Gabinete Civil, que tem como titular o Chefe do Gabinete Civil, compete dirigir, coordenar,
supervisionar, orientar e exercer pleno controle scbre as atividades da Presidéncia da Assembleia
Legislativa, organizando o expediente, as audiéncias e a representagdo politico-social do Poder Legislativo;
centralizar a distribuicdo, autuar, registrar e dar impulso inicial aos processos administrativos,
independentemente de sua natureza e objeto, quando dependam de decisdo superior da Presidéncia ou de
quem por ela decida, mediante delegacdo de competéncia; coordenar, supervisionar e executar as
solicitacbes referentes ao servico de fornecimento de bilhetes de passagens aéreas no ambito da
Assembleia Legislativa; auxiliar ha organizacéo e execucdo das atividades da Mesa Diretora; exercer demais
atribuicdes que lhe sejam préprias, exercendo essas competéncias com o apoio da seguinte unidade:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagdo das atividades do titular do érgdo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os
demais atos inerentes & natureza do érgéo.

Subsecdo Il
Diretoria de Administracdo

Art. 11. A Diretoria de Administragéo, que tem como titular o Diretor Administrativo, compete dirigir,
coordenar, supervisionar e orientar a gestdo administrativa da Assembleia Legislativa e o planzjamento de
suas ac¢bes, compreendendo-se ai: coordenar, controlar e avaliar as atividades administrativas; orientar o
cumprimento de normas e procedimentos legais; participar da elaboracéo dos planos orgamentarios e
financeiros; supervisionar a aplicacdo financeira de planocs, projetos e atividades; coordenar e orientar as
atividades dos érgéos administrativos subordinados; conduzir o planejamento estrafégico; executar outras
atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 12. Ao Diretor Administrativo compete, igualmente, mediante expressa delegagdo de competéncia do
Presidente e respeitadas as excecdes fixadas no Regimento Interno da Asszmbleia Legislativa:

| — autorizar a instauragdo de procedimentos administrativos em geral, inclusive licitatérios e homologar seus
resultados, adjudicar o objeto ao licitante vencedor e assinar contratos; homologar justificativas de dispensa
e inexigibilidade de licitagdo; bem assim praticar todos os demais atos conexos;

Il — executar as despesas prévia e expressamente autorizadas pelo Presidente, valendo-se dos meios e
formas legais e usualmente utilizados para essa finalizade, em conjunto com o Diretor de Orcamento e
Financas, devendo, para esse fim, e mediante autorizacdo daquela autoridade, fazer credenciamento junto
as instituicdes bancarias com as quais a Assembleix Legislativa opera e junto a elas efetuar o cadastramento
necessario, inclusive de login e senha, para acesso e operagdo do sistema informatizado de movimentagéo
bancaria.

Paragrafo fnico. O Diretor Administrativo é responsavel, direta e pessoalmente, nas esferas administrativa,
civel e penal, pela prética de atos irregulares e/ou ilegais no exercicio da competéncia delegada, sem
prejuizo da responsabilidade da autoridade-delegante, ressalvados os casos de boa-fé devidamente
comprovada.

Art. 13. A Diretoria de Administracio est3o ligadas as seguintes unidades:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagéo das atividades do titular do érgéo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os
demais atos afirs:

Il — Departfamento Administrativo: ao qual compete coordenar, supervisionar, orientar e prestar apoio aos
diversos érgédos da Assembleia Legislativa nas areas de administracdo de compras, material, patriménio,
transrortes, servicos gerais, al incluidos protocolo, zeladoria, manutencdo preventiva e corretiva, e
publicagdo oficial, entre outros, propiciando-lhes condicbes de desempenho adequado, por meio das
seguintes unidades subordinadas:

a) Divisdo de Apoio Administrativo: & qual compete receber, registrar, distribuir e expedir processos,
correspondéncias e demais papéis; manter o arquivo de correspondéncia expedida e das cdpias dos
documentos preparados atualizado; organizar, coordenar, executar e controlar as atividades de protocolo,
excetuando-se aquelas que s&o de responsabilidade especifica da Diretoria Legislativa da Assembleia;
executar os servigos de reprografia; fiscalizar contratos de terceirizac&o de servicos sob responsabilidade de
seu setor, quando houver; bem como executar outras tarefas pertinentes.

a.1. Secdo de Protocolo: a qual compete executar atividades tipicas de recebimento, classificacéo, registro,
distribuicéio, expedicdo e tramitagdo de documentos em geral (oficios, requerimentos, comrespondéncias,
etc.), inclusive os que tratem de matéria legislativa; utilizar o sistema préprio pra cadastrar, classificar e
registrar o que for protocolado; acompanhar a tramitago dos processos administrativos instaurados para
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prestar informacdes aos interessados, quando solicitado; fazer sugestdes para melhoria do sistema de
controle de protocolo; responsabilizar-se pelas correspondéncias recebidas, cuidando para gue sejam pronta
e devidamente entregues ao destinatario; elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes as atividades
da unidade, com vistas ao aperfeigoamento dos servigos; executar outras atividades préprias do setor.

b) Divisdo de Compras: a qual compete realizar a cotagéo de pregos para a aquisicio de materiais de
consumo, de manutencdo, bens patrimoniais e servigos; adquirir materiais de consumo, de manutencao,
bens patrimoniais e contratar servicos através da abertura de procedimento administrativo, quando os
mesmos estiverem dentro dos limites de isengéo previstos na legislagéo vigente; elaborar mapas de cotagéo
de precos; prestar as informacbes e assisténcia necessarias ao Departamento de Licitagbes, 8 Comisséo
Permanente de Licitag8o e ao Pregoeiro; propor alteragdes necessarias no sistema de compras e servigos da
Assembleia Legislativa do Estado do Amapad; desempenhar outras atribuigdes correlatas.

c) Divisdo de Material: & qual compete organizar, coordenar, executar e controlar as afividades de aquisigéo,
recepgéo e armazenagem de materiais; planejar a reposi¢éo de materiais de consumo; controlar o consumo
de materiais e estabelecer niveis de estoque adequados; organizar, coordenar e controlar a distribuicdo de
materiais as unidades solicitantes; efetuar o recebimento de materiais de consumo; emitir relatérios para
controle de consumo de materiais; realizar trocas de materiais; orientar as unidades operacionais, quanto a
forma de requisicéo e utilizagdo de materiais; fornecer as unidades informagdes sobre as descricbes
completas de materiais, facilitando o pedido; fazer o levantamento de dados estatisticos relatives as
atividades de aquisicdo, previsdo e controle, recepgdo e armazenamento de materiais; manter atualizado o
controle das atas de registro de pregos, comunicando através de relatérios sua situagdo ao diretcr do
Departamento Administrativo para as providéncias necessarias; exercer demais atribuicdes que lhe sejam
proprias.

d) Divisdo de Patriménio: a qual compete organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e iméveis
da Assembleia Legislativa; identificar os bens mdveis e iméveis, com afixacdo de plagi:etas nos mesmos
para fins de inventario; fazer a depreciacéo e reavaliagdo dos bens moveis e imdveis e zncaminhar a Divis&o
de Contabilidade da Assembleia Legislativa para registro; preparar os processos de alienacdo de bens
moveis considerados em desuso ou inserviveis, na forma da lei; orientar as demais unidades da estrutura
organizacional sobre a utilizagéo dos materiais permanentes; registrar, controlar, fazer relatérios e expedir
demais documentos no que se refere a bens moéveis e imoveis; conferir a eiifrega de material permanente;
confeccionar o balango dos bens moéveis e iméveis da Assembleia Legislativa; controlar, fiscalizar e dar
sugestdes de novas propostas no que se refere ao patriménio, ao transrorte, distribuicéo e controle dos bens
permanentes da Assembleia Legislativa; receber solicitacdes de sulbstituicéo, troca ou sugestdes guanto a
aquisicdo de materiais permanentes para composicdo de projetes de aquisicdo de bens para Assembleia
Legislativa; executar outras tarefas pertinentes.

e) Divisdo de Transportes: a qual compete programar, coordenar e executar os servigos de transporte de
pessoas e materiais; controlar o consumo de combustivel, montando mapa estatistico comparativo; zelar pela
apresentagdo pessoal dos servidores ocupantes do cargo de agente de transporte; emitir relatorios
periddicos sobre a situacdo individualizada dus veiculos sobre a sua responsabilidade indicando a
necessidade manutencéo preventiva ou correliva dos mesmos; fiscalizar a documentagéo dos veiculos e
motoristas; realizar servicos de rotina junto 2o érgéo de transito estadual, tais como emplacamento, vistorias,
transferéncias, 2° via de CRLV e outras tarefas afins, quando relacionadas com veiculas de propriedade da
Assembleia Legislativa; controlar as ar.dlices de seguro dos veiculos, quando houver; organizar, coordenar;
fiscalizar contratos de terceirizacéo de servigos de transporte, quando houver; exercer demais atribuigdes
que decorram das competéncia a4ui estabelecidas.

f) Diviséo de Servigos Gersis: a qual compete coordenar e executar os servigos de reparos e consertos em
bens moveis e iméveis r,uando estes forem de pequena monta, comunicando a chefia imediata quando se
tratar de manutencéo rnais complexa; administrar os servicos de telefonia e outros sistemas de comunicagéo;
controlar e acompznhar os pedidos de manutencdo de telefonias e afins; acompanhar os contratos de
telefonia quande houver; emitir relatérios de consumo telefénico, por setorial; programar, coordenar e
executar as atividades relacionadas aos servicos de manutengéo nas instalagBes hidraulicas, elétricas e de
carpintaria: fiscalizar contratos de terceirizagdo de servicos de manutengdo, zeladoria, entre outros afins,
quando 'iouver; fazer a manutencéo preventiva, corretiva e emergencial nos bens méveis e imdveis da
Assempleia Legislativa; praticar demais atos e medidas que se enquadrem nas suas atribuicdes.

g) Divisdo de Publicacdo Oficial: a8 qual compete executar as atividades de publicagdo das matérias de
natureza administrativa e legislativa produzidas pela Assembleia Legislativa, através do Diario Oficial
Eletrénico da Assembleia Legislativa do Amapa, observadas quanto as publicaces as normas internas
instituidoras e regulamentadoras dessa ferramenta; conferir o material a ser publicado e, se houver
necessidade, indicar correces; manter as publicagbes catalogadas e registradas, possibilitando facil acesso
e consulta.

IIl - Departamento de Gestdo de Pessoas: ao qual compete organizar, coordenar, executar e controlar as
atividades relacionadas a Administragéo de Pessoal e de Folha de Pagamento; assistir a Mesa Diretora e os
Gabinetes Parlamentares nos assuntos relacionados a sua area de atuacdo e competéncia; planejar politicas

e diretrizes, em geral, relativas & Administracdo de Pessoal, coordenar, orientar, controlar e executar
atividades de administrag&o do pessoal, mediante atuagdo das seguintes unidades subordinadas:
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a) Diviséo de Gestéo de Pessoal: com competéncia para gerir o quadro de pessoal da Assembleia Legislativa
e o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de provimento efetivo e em comisséo;
gerenciar a execucdo da politica de gestéo de carreiras, concessdo de gratificagdes e beneficios e avaliagédo
de desempenho no ambito da Assembleia Legislativa; gerenciar e empreender as acdes necessarias a
normatizacéo e operacionalizaco dos mecanismos de avaliagdo de desempenho, crescimento nas carreiras
e concesséo de gratificagdes e beneficios; gerenciar e empreender as agdes necessarias a normatizagéo e
operacionalizagdo dos mecanismos de estagio; gerenciar, controlar e enviar relatérios atualizados de dados
referentes a situacdo do cumprimento de agdes judiciais relacionadas a pessoal; definir normas e diretrizes
relativas ao registro e assentamento em prontuario de todos os elementos e ocorréncias relacionados a vida
funcional e respectivos deveres e direitos de servidores; definir mecanismos de controle e exercer
fiscalizacdo da frequéncia dos servidores, nos termos do ato regulamentador; definir normas e diretrizes
relativas as informacgdes cadastrais dos eventos da vida funcional dos servidores, inclusive aquelas relativas
ao seu recadastramento anual; coordenar o processo de recadastramento do funcionalismo da Assembleia
Legislativa; coordenar e acompanhar os eventos de crescimento nas carreiras, promovendo as acdes
necessarias junto aos orgdos setoriais; capacitar, acompanhar e prestar orientacéo técnica ao pessoal da
estrutura organizacional Assembleia Legislativa nos assuntos relacionados & sua area de atuagéo; oferecer
subsidio para a defesa da Assembleia Legislativa em Juizo, ou fora dele, bem como dar cumprimento a
decisGes judiciais em matéria de Pessoal; prestar atendimento presencial e permanente aos servidores nos
assuntos pertinentes & area de gestdo de pessoas; promover a instituicdo de sistemas de gestdo de
carreiras, avaliagdo de desempenho e concessdo de gratificagbes e beneficios; exercer demaiz
competéncias que lhe sejam préprias.

b) Divisdo de Folha de Pagamento: a qual compete gerir a folha de pagamento da Assembleia Lzgislativa;
aplicar normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de tempo de servico dos
servidores; prestar orientagdes na elaboracdo de relatérios de impacto financeiro; promove: estudos, criar
indicadores e analisar as variagdes mensais da folha de pagamento, elaborando relztorios gerenciais;
promover levantamento periddico da politica salaria vigente, visando subsidiar a politica salarial a ser
observada pela administracdo da Assembleia Legislativa; assistir @ acompanhar a zlaboragéo de proposta
orcamentaria no que respeita ao impacto da folha de pagamento sobre o orgzmento anual; gerenciar o
sistema de folha de pagamento fazendo os devidos langamentos; mantzr atualizada a relagdo de
beneficiarios dos descontos efetuados na folha de pagamento, tais como perises alimenticias, contribuicées
sindicais, empréstimos, dentre outras; exercer outras tarefas correlatas.

c) Diviséo de Saude: a qual compete coordenar, supervisionar e exzcutar agdes de prevengéo e controle da
salude e bem-estar fisico e psiquico dos membros e servidorzs da Assembleia Legislativa e auxiliar no
desenvolvimento e execugéo de programas de inspecdo Ze saude, inclusive os de natureza legal e
regulamentar, em conjunto com a Divisdo de Gestdo de Pessoas; desenvolver e executar programa de
inspecbes periddicas de salde ocupacional, inclusive para fins de admisséo e dispensa de servidores;
acompanhar licengas para tratamento de salde e o nrocessos de concesséo de beneficios previdenciarios,
junto aos orgéos de previdéncia oficiais; solicitar, aando necessario, subsidios especializados aos 6rgéos de
assisténcia médica do Estado ou outras entidades credenciadas para tanto, inclusive e especialmente a
Amapa Previdéncia; organizar campanhas relacionadas com a prevencdo de doengas e a promogdo da
salude de membros e servidores da Assembleia Legislativa; organizar campanhas de vacinagéo; executar
outras tarefas correlatas.

IV — Departamento de Licitagdes 2 Contratos: ao qual compete coordenar, organizar, supervisionar, controlar
e fiscalizar as atividades inerer.tes e necessarias a aquisicéo de bens patrimoniais e de consumo, bem assim
aquelas que respeitem a execugéo de contratos, convénios e demais instrumentos afins, pela atuagéo das
seguintes unidades:

a) Diviséo de Licitazdes: a qual compete o desenvolvimento de acdes de gestdo e fiscalizagéo da execucgéo
de contratos, convénios e instrumentos afins, incluindo o acompanhamento da tramitagdo dos pedidos de
acréscimo e supresséo contratuais; acompanhar e auxiliar na elaboragéo de termos de referéncia e projetos
basicos paia aquisicdo de materiais e equipamentos e contratacdo de obras e servicos com o objetivo de
deflagrar procedimentos licitatérios perante a Comissdo Permanente de Licitagdes ou o Pregoeiro; auxiliar
nos nrocedimentos para celebragcdo de convénios, formalizagdo de parcerias, elaboracdo dos processos de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo relacionados as compras de materiais, equipamentos e contratacéo de
servicos e obras, bem como nas alienagdes sem prejuizo das competéncias préprias dos demais érgéos da
estrutura organizacional da Assembleia Legislativa; orientar, com o objetivo de eliminar ou reduzir erros, os
procedimentos sob responsabilidade da Comisséo Permanente de Licitagéio e do Pregoeiro; criar e manter
atualizado cadastro de fornecedores e prestadores de servicos; indicar, quando houver necessidade, a
capacitacdo dos servidores do Departamento e dos membros da Comisséo Permanente de Licitagdo e do
Pregoeiro, considerando as mudancas da legislagdo sobre licitagdes e contratos; assessorar a Divisdo de
Compras no planejamento das compras e na contratagéo de servicos através de processos licitatérios ou
mediante contratacdo direta; subsidiar a avaliagdo do acompanhamento das licitagdes e dos contratos,
possibilitando a adocio de estratégias para a obtencdo de melhores resultados; promover pesquisas junto
aos 6rgdos e demais unidades administrativas da Assembleia Legislativa, buscando adequar as
necessidades das mesmas ao planejamento das licitagdes a serem realizadas; orientar os érgdos e unidades
administrativas da Assembleia Legislativa, com vistas @ melhor decisdo quanto as compras e contratacdes de
servigos; supervisionar o andamento e tramitacdo dos pedidos de aquisicdo/contratacdo através de Atas de
Registro de Precos da Assembleia Legislativa, bem como os pedidos de adesfio a Atas de Registro de
Pregos de outros 6rgdos; coordenar e orientar estudos técnicos para contratagio de servicos terceirizados,
possibilitando a pratica de melhores pregos e padronizagéo da coniratacdo; observar e fazer observar as
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recomendages do o6rgdo juridico sobre licitagbes e contratos e do controle interno quanto aos
procedimentos adotados no interesse dessas atividades; coordenar o levantamento de dados administrativos
para confec¢do das estatisticas e indicadores de desempenho sobre licitagdes e contratos no ambito da
Assembleia Legislativa do Amapa.

b) Divisdo de Contratos, Convénios e outros Instrumentos Afins: a qual compete as atividades de gestdo e
fiscalizagdo de contratos e convénios, e outros instrumentos afins, firmados pela Assembleia Legislativa;
acompanhar tramitag@o dos procedimentos que visem a celebracéo de contratos, convénios, e outros afins,
junto aos érgdos envolvidos em sua realizacdo, até a fase final, com observancia dos prazos estabelecidos
para a atividade de cada um deles; cadastrar contratos, convénios e demais ajustes firmados pela
Assembleia Legislativa no sistema de controle e gestdo de contratos e convénios desenvolvido com essa
finalidade, assegurando a devida publicagdo dos mesmos; manter controle periddico da vigéncia e prazo
para renovagdo dos ajustes celebrados ou providéncias visando a realizacdo de processo licitatorio para
contratacdo do referido servico ou produto; acompanhar e controlar contratos, convénios e demais ajustes
quanto a execuc¢do e cumprimento regular das obrigacées estabelecidas nos mesmos e guanto a vigéncia,
execucdo e prorrogacéo; controlar saldos de empenho e apresentacdo de notas fiscais/faturas para
pagamento das obrigagdes atinentes aos contratos existentes e/ou finalizados; manter estreita ligagéo
institucional com a Diretoria de Orcamentos e Finangas para fins de atualizagdo de dados referentes aos
pagamentos realizados ou agendados, assegurando assim maior controle do fluxo de caixa de cada contrate
especificamente; averiguar o carater legal para pagamento das notas fiscais/faturas emitidas em razédo de
obrigacdo assumida pela Assembleia Legislativa e originadas em uma das modalidades de aquisicao de
produtos e servicos; elaborar planilhas de célculos para controle de saldos/pagamentos e calculos
estimativos que orientardo os valores dos novos contratos ou renovagdo dos ja existentes; zlaborar as
minutas dos convénios, contratos, termos aditivos e demais documentos pertinentes & sua arez de atuacdo e
encaminhar os mesmos para apreciagdo e parecer do érgdo juridico da Assembleia Leyislativa; exigir o
empenho prévio das despesas originadas em contratos, convénios ou outros instrumzntos afins; exercer
demais competéncias que lhe sejam proprias.

V — Departamento de Planejamento: ao qual compete organizar, coordenar = acompanhar as agdes do
sistema de planejamento da Assembleia Legislativa Amapa, no @mbito ra Diretoria de Administracdo,
visando & modernizacdo administrativa e & melhoria continua da gestdo e o eficiente desempenho
institucional; coordenar o processo de planejamento institucional, orieatar o desdobramento de diretrizes,
realizar acompanhamento sistematico de planos e controlar o alcazice das metas dos orgéos e unidades
administrativas da Assembleia Legislativa; colaborar com as unidades basicas na orientagdo para
desdobramento de diretrizes, no acompanhamento das agdes desenvolvidas, no controle do alcance das
metas e na avaliacdo dos resultados obtido pelas unizades que as integram; planejar, orientar e
supervisionar a implementacdo da melhoria continua ds gestdo na Assembleia Legislativa; emitir parecer
prévio, quando solicitado, sobre proposicfes relativas a alteracdo da estrutura, da competéncia, da
organizacdo e do funcionamento dos érgédos e unidades administrativas da Assembleia Legislativa; auxiliar
na elaboragéio dos relatérios institucionais e de gestdo; auxiliar na elaboracéo da proposta orgamentaria
anual, em conjunto com a Diretoria de Orcame:ito e Finangas, considerando o planejamento estratégico e as
diretrizes institucionais previamente fixadas; atuar, no que couber, em conjunto com a Diretoria de
Orgamento e Finangas/Diviséo de Planeizmento Orgamentério desenvolver outras atividades inerentes a sua
finalidade.

Subsecao lll
Diretoria de Orgcamento e Financas

Art. 14. A Diretoria ze Orcamento e Financas, que tem como fitular o Diretor de Orgamento e Finangas,
compete dirigir, plznejar, coordenar, orientar e controlar a execugéo das atividades inerentes ao orgamento e
as financas do ™~oder Legislativo em todos os seus aspectos, e também fiscalizar o controle de gastos com
verbas de ratureza indenizatéria; assessorar as Comissbes Técnicas criadas no &mbito da Assembleia
Legislativ= nos assuntos de sua algada; executar demais tarefas afins.

Art. 15. Ao Diretor de Orgamento e Finangas compete, igualmente, mediante expressa delegacdo de
competéncia do Presidente e respeitadas as excegdes fixadas no Regimento Interno da Assembleia
Legislativa, executar as despesas prévia e expressamente autorizadas pelo Presidente, valendo-se dos
meios e formas legais e usualmente ufilizados para essa finalidade, em conjunto com o Diretor
Administrativo, devendo, para esse fim, e mediante autorizagdo daquela autoridade, fazer credenciamento
junto as instituicbes bancédrias com as quais a Assembleia Legislativa opera e junto a elas efetuar o
cadastramento necessdrio, inclusive de login e senha, para acesso e operacéo do sistema informatizado de
movimentagéo bancéria.

Paragrafo tinico. O Diretor de Orgamento e Financas é responséavel, direta e pessoalmente, nas esferas
administrativa, civel e penal, pela pratica de atos irregulares efou ilegais no exercicio da competéncia
delegada, sem prejuizo da responsabilidade da autoridade-delegante, ressalvados os casos de boa-fé
devidamente comprovada.

Art. 16. A Diretoria de Orgamento e Finangas estio subordinadas as seguintes unidades:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacéo das atividades do titular do érgéo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os
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demais atos inerentes a natureza do 6rgdo.

Il - Departamento de Orgamento e Finangas: com atribuicbes de auxiliar o Diretor de Orgamento e Finangas
na realizagdo das atividades de planejamento e desenvolvimento do orgamento; controlar as dotacdes
orgcamentarias por elemento e natureza de despesas; acompanhar os saldos dos empenhos, mantendo
atualizados os registros dos saldos das dotagdes orgcamentarias; levantar as necessidades de treinamento de
pessoal e propor, em conjunto com o titular do orgédo, o programa anual de treinamento do Departamento;
supervisionar o cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos pela Diretoria, encaminhar
periodicamente ao Diretor relatérios sobre os trabalhos executados; sugerir e solicitar ao Diretor as
providéncias que julgar necessarias para propiciar o bom andamento dos trabalhos; auxiliar na elaboragéo da
proposta orgcamentaria Anual da Assembleia Legislativa; distribuir tarefas entre seus subordinados,
controlando os prazos para sua execucdo; elaborar a escrituragdo Contabil, Orcamentéria, Financeira e
Patrimonial da Assembleia Legislativa, de acordo com a legislagdo vigente, efetuando a escrituragéo das
receitas e despesas orcamentarias e extra orgcamentarias; elaborar e organizar de acordo com as normas
pertinentes, os balancetes mensais e anuais das operacdes financeiras da Assembleia Legislativa; realizar
controles e registros dos créditos orgamentarios e suplementares; realizar controle das despesas, inclusive
as inscritas em restos a pagar, obedecendo a legislagéo de regéncia; acompanhar e controlar a realizagdo
das despesas com suprimento de fundos, diarias e ajudas de custo, visando a correta aplicagdo dos
recursos; manter arquivos em seguranga de todos os documentos de receita e despesa, balancos,
balancetes, extratos de contas correntes bancarias e demais pecas que compdem prestagdes de contas de
recursos administrados pela Assembleia Legislativa, referente, pelo menos, aos 5 (cinco) exercicios
anteriores ao exercicio de competéncia; elaborar a prestagdo de contas anual da Mesa Diretora da
Assembleia Legislativa, e encaminha-la, no prazo devido, a Secretaria competente vinculada ao Executivo
Estadual, para consolidagdo do Balango Geral do Governo do Estado e, também submeté-la ao Tribunal de
Contas do Estado para analise técnica, bem assim para leitura no Plenario da Casa; premover a execugéo
orcamentaria e os créditos, observando as normas gerais vigentes; superintender os servicos de pagamento,
inclusive os encargos de pessoal, acompanhando o fechamento das folhas de pagemento em conjunto com
a Diretoria de Administracdo; controlar as contas correntes bancarias existentes em instituicdes financeiras
em nome da Assembleia Legislativa, bem como promover a conciliagdo das referidas contas; proceder o
controle dos pagamentos efetuados, referentes aos exercicios anteriores; providenciar os pagamentos
regularmente autorizados; elaborar demonstrativos mensais referentes as despesas empenhadas, liquidadas
e pagas segundo as classificages por categoria econémica e por p;ogramas; coordenar, supervisionar e
orientar as atividades executadas pelos érgaos subordinados; executar demais atribuigdes compativeis com
sua area de atuagdo, mediante atuagdo das seguintes unidades:

a) Divisdo de Planejamento Orgamentario: a qual compete rianter os controles internos sobre a execugéo do
orgcamento anual da Assembleia Legislativa; controlar os resultados dos servicos executados; examinar as
contas das rubricas orgamentérias; controlar o saldo das verbas orgcamentarias; realizar as atividades de
planejamento da pega orcamentaria anual e, apds zprovada, coordenar, supervisionar e orientar sua correta
aplicac@o, atuar, no que couber com a Diretoria Je Administrag&o/Departamento de Planejamento, além de
desenvolver outras tarefas que lhe sejam proprias.

b) Divisdo de Contabilidade: a qual ceinpete elaborar a classificagdo contabil das receitas e despesas
efetivadas pela Assembleia Legislativa e proceder conciliagies bancéarias e contabeis do movimento
realizado em cada més de competéncia; elaborar a escrituragdo contabil do movimento financeiro da
Assembleia Legislativa; cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas contabeis e orgamentarias,
sugerindo medidas que posszm aumentar a eficiéncia; elaborar as prestagdes das contas realizadas pela
Assembleia Legislativa; elznorar relatorios mensais de despesas e realizar anélises da contabilidade da
Assembleia Legislativa; executar demais tarefas correlatas.

c) Divisdo de Financas: a qual incumbe realizar as atividades de planejamento, administracdo e controle
financeiro e pagamento de pessoal; receber, guardar e movimentar valores; manter controle das contas
bancarias; eleborar boletins diarios de disponibilidades bancarias; controlar o recebimento das transferéncias
duodecimais; manter atualizada a documentagdo contabil financeira; controlar os pagamentos diarios e
executar pagamentos de responsabilidade da Assembleia Legislativa, conforme processos autorizados;
execuiar outras tarefas afins.

lil - Departamento de Controle de Despesas: com atribuigdes de realizar o controle das despesas que devam
ser suportadas com recursos do orcamento da Assembleia Legislativa com o auxilio do Controle Interno e
mediante atuagéo das seguintes unidades:

a) Divisdo de Controle de Despesas com Pessoal: & qual incumbe acompanhar e exercer o controle de todos
os gastos incidentes sobre a folha de pagamento de servidores e membros da Assembleia Legislativa,
emitindo relatdrios quanto as ocorréncias verificadas que necessitem de corregéo ou aperfeicoamento, com o
objetivo de eliminar despesas irregulares e/ou desnecessarias.

b) Divisdo de Controle de Despesas com Fornecedores e Prestadores de Servigo: a qual incumbe
acompanhar e exercer o controle dos gastos com fornecedores e prestadores de servigos contratados pela
Assembleia Legislativa, incluidas as despesas resultantes de repasses de recursos orgcamentarios para
instituicdes com as quais sejam firmados instrumentos com essa finalidade, emitindo relatérios quanto as
ocorréncias verificadas que necessitem de correcdo ou aperfeicoamento, com o objetivo de eliminar
despesas irregulares efou desnecessarias.
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c) Divisdo de Controle de Despesas com Verbas Indenizatérias: & qual compete acompanhar e exercer o
controle dos gastos decorrentes da utilizacdo de verbas de natureza indenizatéria (cotas, diarias, ajudas de
custo, entre outras instituidas com essa natureza), com observancia dos critérios fixados em lei e demais
normas regulamentares de observancia obrigatéria e/ou em normas internas da Assembleia Legislativa que
sejam instituidas para realizacdo das despesas decorrentes do exercicio do mandato.

Subsecao IV
Diretoria Legislativa

Art. 17. A Diretoria Legislativa, que tem como titular o Diretor Legislativo, compete dirigir, coordenar,
supervisionar, orientar e executar todo o trabalho legislativo da Assembleia Legislativa do Amap4; elaborar a
pauta das Sessbes; coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas aos trabalhos de apoio
legislativo em geral ao Plendrio e auxiliar na execugdo desses mesmos trabalhos junto & Mesa Diretora e as
Comisstes Permanentes e Temporarias, colaborando com os érgéos incumbidos dessas tarefas, conforme
definido na estrutura organizacional; coordenar, supervisionar e orientar a elaboracdo de atas e anais, a
organizagdo do acervo bibliogréfico, o registro das Sessdes em audio, video e midias eletronicas;
desempenhar outras tarefas afins.

Paragrafo (nico. A Diretoria Legislativa atua com o apoio das seguintes unidades:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagédo das atividades do titular do 6rgéo, cuidardo de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e rraticando os
demais atos inerentes a natureza do érgdo.

Il — Departamento Legislativo: ac qual incumbe coordenar, supervisionar, orientar e exerutar as atividades de
protocolo de matéria legislativa, registro de documentacéo legislativa, anais do legislaivo e registros em meio
audiovisual, através das seguintes unidades:

a) Divisdo de Suporte Legislativo: a qual incumbe prestar o necesséric suporte ao adequado
desenvolvimento das atividades legislativas de apoio ao desenvolvimerto das atividades legislativas de
protocolo, registro e distribuicdo de matéria legislativa; apoio ao Plensrio; organizar toda a documentacéo
legislativa e os anais; selecionar a matéria legislativa a ser publicara e organizar as publicacbes do Diario
Oficial do Estado, de modo a permitir sua facil localizagdo e corsulta, além de outras atribuicdes que lhe
sejam conferidas.

a.1. Segdo de Apoio ao Plenario: & qual incumbe prestar apoio ao desenvolvimento das atividades
legislativas no Plenario; auxiliar na redacdo de propesicdes; auxiliar a organizacéo de lista de oradores;
auxiliar no controle de presenga de Parlamentares 25 Sessdes Plendrias; auxiliar na organizagéo e controle
do expediente e das comunicagdes que devam censtar das Sessbes da Assembleia Legislativa, observadas
as disposicoes do Regimento Interno sobre carla qual; providenciar o expediente e avulsos para distribuicéo
ao Deputados; fazer o registro das Sessdes = redigir as atas; desempenhar outras atribuicées que lhe sejam
proprias.

a.2. Segdo de Documentacdo e Anais: a qual compete organizar toda a documentacgéo referente ao processo
legislativo e aos anais da Assembieia Legislativa do Amapd, acompanhados de indices analitico e remissivo;
manter atualizado banco de rfados contendo toda a legislacdo estadual e municipal; fazer registro das
principais normas editadas =m nivel federal e das normas baixadas em nivel estadual por qualquer dos
Poderes do estado, bem assim do Tribunal de Contas e do Ministério Publico; receber e encaminhar as
matérias legislativas para publicagdo no Diario Oficial da Assembleia Legislativa e, também, guando for o
caso, no Diario Oficizi do Estado.

a.3. Secéo de Audiovisual: a qual compete registrar em audio, video e midias digitais disponiveis as Sessdes
do Plenario 4a Assembleia Legislativa, da Mesa Diretora e das Comissdes; operar com o material técnico
destinade a realizagdo desses registros; organizar e manter atualizados os arquivos gravados.

Ill - Departamento das Comissbes: ao qual compete coordenar, supervisionar, orientar e executar as
atividades inerentes as Comissdes Permanentes e Temporarias da Assembleia Legislativa em todos os seus
aspectos, bem como assessorar a Diretoria Legislativa em assuntos de sua alcada; auxiliar na realizagéo dos
trabalhos parlamentares nas Comissdes; supervisionar e orientar as reunies das Comissdes; acompanhar e
orientar a elaboracdo das pautas das reunides das Comissdes e das Atas correspondentes; levantar as
necessidades de treinamento de pessoal e propor, em conjunto com o Diretor Legislativo, o programa anual
de treinamento do Departamento; supervisionar o cumprimento, no &mbito das Comissdes, das normas e
regulamentos estabelecidos pela Diretoria Legislativa; distribuir tarefas entre seus subordinados, controlando
0s prazos para sua execucdo; auxiliar na execugéo dos relatorios e pareceres; realizar controles e registros
dos documentos referentes a cada uma das Comissdes Permanentes e Temporarias; manter arquivos em
seguranga de todos os documentos das Comissdes; encaminhar periodicamente ao Diretor Legislativo
relatdrios sobre os trabalhos executados; fazer realizar outras atividades afins.

Subsegédo V

Procuradoria Geral
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Art. 18 Os servicos juridicos da Assembleia Legislativa sdo exercidos com exclusividade pela Procuradoria
Geral, que tem como titular o Procurador-Geral, ao qual incumbe, juntamente com os demais Procuradores,
com igual exclusividade, a representacéo judicial e extrajudicial do Poder Legislativo, competindo-lhe ainda,
no que couber, os encargos de consultoria e assessoramento superior do Plenario, das Comissdes
Parlamentares, da Mesa Diretora, da Corregedoria, da Quvidoria e dos demais drgéos e unidades da
Assembleia Legislativa.

Paréagrafo Ginico. A Procuradoria Geral esté vinculada a seguinte unidade:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizacdo das atividades do titular do érgéo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os
demais atos inerentes a natureza do ¢rgéo.

Subsecao VI
Diretoria de Seguranca Institucional

Art. 19 A Diretoria de Seguranca Institucional, que tem como titular o Diretor de Seguranga Institucional,
compete dirigir, coordenar, planejar, supervisionar, controlar e executar os trabalhos relacionados com os
servicos de seguranga de Deputados, autoridades e servidores e manutengéo da ordem no edificio sede e
demais unidades fisicas onde funcione ¢rgac/unidade administrativa da Assembleia Legislativa; a segurar¢a
e o acompanhamento pessoal do Presidente da Assembleia Legislativa; a protecdo e a seguranca de
autoridades nacionais e estrangeiras em visita, bem como de servidores e de quaisquer pesscas gque
eventualmente estiverem a servico da Assembleia Legislativa, guando assim determinado peio Przsidente; a
seguranca de testemunhas que vierem prestar depoimentos em Comissées Parlamentares d= Inquérito; o
planejamento de estratégia de seguranga quando houver aglomeracdo de pessoas ros recintos da
Assembleia Legislativa e nas adjacéncias; manutengdo de equipe permanentemente treinada para agir em
situagdes de combate a incéndios, enfrentamento de massa e deteccdo de armas ¢ ariefatos explosivos,
desenvolvendo seus trabalhos, no que couber, em conjunto com o Gabinete Militar.

Art. 20 A Diretoria de Seguranca Institucional estdo subordinados:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagdo das atividades Zo titular do érgéo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os
demais atos inerentes a natureza do ¢rgéo.

Il — Departamento de Apoio Operacional: ao qual incumbe coordenar, supervisionar e orientar a execugéo
das medidas de seguranca de carater geral, com vistas a garantir a protegéo de pessoas e do patriménio da
Assembleia Legislativa, mediante atuagéo das seguintes unidades:

a) Divisdo de Servicos de Seguranca: a qual iiicumbe coordenar e orientar os servicos de portaria e
identificaco, fiscalizac&o e controle, seguranca e de prevengéo e combate contra incéndios, por meio das
seguintes unidades:

a.1. Secdo de Portaria e Identificacio: a qual compete controlar e manter registro de pessoas que
adentrarem nas dependéncias da Assembleia Legislativa; manter devidamente atualizado cadastro de
veiculos de parlamentares e funcionarios que utilizem os estacionamentos da Assembleia Legislativa; emitir
cartdes de autorizagdo de estacionamento; apoiar os servicos de rotina junto ao érgdo de transito estadual,
tais como emplacamento. vistorias, transferéncias, 2% via de CRLV e outras tarefas afins, quando
relacionadas com veicvios de propriedade da Assembleia Legislativa; emitir @ manter sob controle a
identificacéo funcions! de todos os servidores da Casa, bem como a daqueles individuos regularmente
autorizados a tranzitar livremente pelas dependéncias da Assembleia Legislativa e de suas unidades
administrativas; zxercer demais atribuicdes que lhe sejam fixadas ou que decorram naturalmente dagquelas
aqui estabeleridas.

a.2. Secdo de Segurancga, Fiscalizagéo e Controle: a qual compete coordenar e executar as atividades de
seguranca e vigilancia nas dependéncias da Assembleia Legislativa e demais unidades sob sua
responsabilidade e/ou administracéo direta, bem assim nas areas circunvizinhas, observada a legislagéo em
vigor; fiscalizar a entrada e saida de materiais e bens patrimoniais das dependéncias da Assembleig;
fiscalizar a entrada, circulacéo e saida de pessoas, observada a identificagdo necessaria, bem como o traje
conveniente para o acesso, nos termos fixados em Ato da Mesa; manter sob controle e disciplina o publico
que transita pela Assembleia Legislativa e suas unidades; desenvolver as atividades necessarias a
seguranca das sessdes do Plenario e reunides da Mesa Diretora, das Comissdes e demais orgéos politicos
da Assembleia Legislativa; controlar sistema de vigiléncia eletrénica, quando implantado; controlar
remotamente o movimento de pessoas no interior da Casa; selecionar as imagens produzidas e reter no
sistema aquelas que possam servir para elucidar fatos e ocorréncias registradas, nos termos fixados em
regulamento proprio; exercer demais atribuicbes que lhe sejam fixadas ou que decorram naturalmente
daquelas aqui estabelecidas.

a.3. Segédo de Prevencéo e Combate contra Incéndios: a qual compete coordenar, supervisionar, orientar e
executar todas as tarefas relativas a prevencéo contra incéndios no edificio sede e demais unidades sob
responsabilidade da Assembleia Legislativa; manter controle sobre a utilizagéo e recarga ou substituicio dos
extintores de incéndio e equipamentos de combate & incéndios; manter sob guarda equipamentos
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necessarios ao combate emergencial de incéndios; elaborar, divulgar e aplicar politicas de prevengédo de
combate a incéndios e situagdes emergenciais afins; organizar e promover a capacitacdo permanente de
equipe de combate a incéndios; exercer demais atribuicbes que lhe sejam fixadas ou que decorram
naturalmente daquelas aqui estabelecidas.

Paragrafo unico. Os regulamentos necessarios ao pleno e regular funcionamento da Diretoria de Segurancga
Institucional e de suas unidades subordinadas seréo fixados por Ato da Mesa Diretora.

Subsecéo VII
Diretoria de Comunicagao

Art. 21. A Diretoria de Comunicagéio, que tem como titular o Diretor de Comunicagdo, compete dirigir,
coordenar, supervisionar, orientar e executar os servicos de informacéo e esclarecimento da opinido publica
sobre as atividades desenvolvidas pela Assembleia Legislativa, utilizando para isso os velculos e canais de
divulgacgo ordindrios e técnicas de relagbes publicas; divulgar as atividades da Assembleia Legislativas por
meio da Rede Legislativa de Réadio e TV; auxiliar na definicio de estratégias e acdes para qualidade e a
eficiéncia da Rede Legislativa de Radio e TV; distribuir contetidos informativos para os demais veiculos de
comunicagdo que operam no Estado do Amapa; estudar e propor medidas de promocéo e valorizagdo zo
Poder Legislativo; coordenar, supervisionar e orientar o noticidrio a ser distribuido aos orgdos
governamentais, agéncias de noticias oficiais e entidades culturais; submeter a aprovagéo da Presidéncia
programas de relagBes publicas; promover agbes de relagdes pulblicas e divulgagdo instituzional que
aproximem o Poder Legislativo da sociedade, sejam elas presenciais ou com o auxilio de feiramentas de
interatividade; manter registro atualizado das autoridades civis e militares do Pals, do Estado do Amapa e
dos seus municipios; manter registro atualizado e completo dos membros da Asse:nbleia Legislativa;
identificar, cadastrar e emitir credenciais dos profissionais da imprensa que fazem cewertura dos trabalhos
legislativos; desenvolver projetos e orientar acdes de apoio que promovam a difus4o do conhecimento e o
fortalecimento da cidadania; promover, de forma integrada com as demais areas afins, o conhecimento da
atuacdo da Assembleia Legislativa para estimular a transparéncia e o aperfeicoamento da gestio publica;
assessorar o Presidente e demais Deputados, bem como os servidures, em assuntos relativos a
comunicacdo social; coordenar os trabalhos jornalisticos e a cobertura de eventos oficiais realizados pela
Assembleia Legislativa; controlar, acompanhar e requisitar dos -etores competentes da Assembleia
Legislativa informacdes a respeito das atividades e dos resultados de suas atividades para divulgagdo ou
resposta a questionamentos da sociedade e da midia; acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos
veiculos de comunicacdo social relacionadas a atividades e resultados da atuacdio de Deputados e
servidores da Assembleia Legislativa, adotando medidas rara prestar esclarecimentos em resposta, quando
necessario e mediante prévia autorizagdo da autoridade competente; zelar pela boa imagem institucional da
Assembleia Legislativa e promover o fortalecimento rla identidade visual; auxiliar na producdo de programas
televisivos ou radiofénicos de interesse institucioral; alinhar processos de comunicagdo executados pelas
diversas unidades da Assembleia Legislativa, rara divulgagéo das principais a¢des e eventos institucionais;
colaborar com a Diretoria de Administragdo na elaboragdo dos relatérios institucionais a serem
encaminhados ao Tribunal de Contas, bern como dos relatérios de gestéo; auxiliar na celebragéo, execucéo
e acompanhamento de convénios, acurdos de cooperagdo ou instrumentos congéneres que tenham por
objeto agdes de divulgagéo institucic:al; executar outras tarefas afins.

Parégrafo (inico. A Diretoria de Comunicacio estdo subordinados:

| — Gabinete: ao qual cornpete coordenar a organizacdo das atividades do titular do érgéo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os
demais atos inerentes a natureza do 6rgéo.

Il - Departarento de Jornalismo, Relagbes Publicas e Cerimonial: coordenar, supervisionar e orientar a
execucdo das atividades de comunicacdo préprios da Assembleia Legislativa mediante atuagdo das
seguintes unidades subordinadas:

a) Divisdo de Jomalismo: ao qual compete supervisionar, coordenar e orientar os servicos de reportagem,
elaboragéo de pauta e edicéo, definindo a linha editorial a ser adotada, conforme diretrizes estabelecidas
pela Mesa Diretora; zelar pela qualidade do material produzido e por sua veiculagdo através da Rede
Legislativa de Radio e TV e demais meios de comunicagdo; coordenar, supervisionar e orientar a difuséo de
contelidos produzidos nas plataformas de midias existentes; auxiliar na elaboragdo das grades de
programacéo da Rede Legislativa de Rédio e TV; preparar o material jornalistico a ser distribuido aos drgéos
governamentais, agéncias de noticias oficiais e entidades culturais; orientar a forma de arquivamento do
material produzido (&udio, video, fotografia, contelido da internet, etc.).

b) Diviséo de Relagdes Plblicas, Divulgagio e Criagdo: ao qual compete coordenar, supervisionar, orientar e
executar as atividades de relagdes publicas, de divulgacéo e criacdo de interesse da Assembleia Legislativa;
supervisionar e orientar a execucdo de eventos desenvolvidos ou apoiados pela Assembleia Legislativa;
coordenar as atividades necessdrias para desenvolver a interagdo e o didlogo entre os cidaddos e a
Assembleia Legislativa, como parte das diretrizes para viabilizar a participagdo popular no processo
legislativo; desenvolver pesquisas e elaborar relatérios sobre a percepgéo da sociedade relativamente a
atuacdo da Assembleia Legislativa; definir pardmetros de relacionamento (telefone, e-mail, midias sociais)
com a sociedade; supervisionar e orientar a utilizagdo das midias sociais pela Assembleia Legislativa para
fins de divulgacéo de matérias do seu interesse; promover agdes de interacdo com os cidaddos e analisar e
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divulgar os resultados relativos a interatividade e & participagdo politica; planejar e orientar visitas a
Assembleia Legislativa; auxiliar na elaboragdo de projetos voltados para comunidade e de programas
institucionais de cunho educacional; auxiliar no planejamento e supervisionar as atividades de publicidade
institucional, interna e externa da Assembleia Legislativa, que envolvam a promogéo e a divulgacdo
publicitéria de eventos e campanhas destinadas a promogéo dos trabalhos legislativos e ao fortalecimento da
imagem institucional; desenvolver, supervisionar e orientar a criagdo e a producdo de material publicitario e a
elaboracéo de campanhas publicitarias internas e externas, atuando, inclusive, junto a empresa prestadora
de servicos de publicidade para Assembleia Legislativa; orientar e auxiliar as atividades cerimoniais e
protocolares da Assembleia Legislativa; propor medidas para melhoria do atendimento prestado pela
Assembleia Legislativa a populacdo, indicando solugdes que permitam constante aperfeicoamento;
coordenar, supervisionar e orientar a produgdo dos trabalhos de identidade visual e sonora, subsidiando os
terceirizados de publicidade institucional; supervisionar as atividades jornalisticas realizadas pelos veiculos
de comunicagdo da Assembleia Legislativa para garantir que a linha editorial adotada esteja de acordo com
as diretrizes previamente estabelecidas, com énfase sobre temas atuais e em discussdo no Plenario, na
Mesa Diretora e nas Comissdes; planejar, supervisionar e executar a integracéo da cobertura jornalistica, da
elaboracéo e da distribuicdo das informacdes jornalisticas, dos programas e dos documentarios criados e das
atividades de gestdo da difusdo e arquivamento dos conteldos; velar para que o contelido jornalistico
produzido seja distribuido na melhor linguagem relativa as diversas plataformas disponiveis; planejar e
supervisionar o uso das ferramentas de interatividade e seus conteldos, nas diversas plataformas
disponiveis.

c) Divisdo de Cerimonial: a qual incumbe coordenar, supervisionar e executar os servicos de cerimznial da
Assembleia Legislativa; receber e acompanhar autoridades em visita de caréter oficial ou a convite; atender e
orientar, em dias e horarios previamente agendados, as pessoas ou grupos de pessoas em vista a
Assembleia Legislativa; assessorar o Presidente, membros da Mesa Diretora e Deputados em guestdes
protocolares; manter entendimentos com érgdos congéneres dos poderes publicos federal, estaduais e
municipais em questdes relativas as atividades de cerimonial; fornecer dados biogréficos de autoridades que
sejam recepcionados em carater oficial ou a convite; exercer todas as demais atribuicdes relacionadas com
sua area de atuagéo.

Subsecao VI
Diretoria de Tecnologia da Informacgédo

Art. 22. A Diretoria de Tecnologia da Informacio, que tem com titular o Diretor de Tecnulogia da Informacéo,
compete dirigir, coordenar, supervisionar e orientar o desenvulvimento e manutencgio de sistemas, bancos de
dados e aplicagbes de informatica, desenvolver programas e atividades de interesse legislativo e
administrativo, promover a adequada manutengio du material de informatica (hardware e software) da
Assembleia Legislativa, organizar programas, cursos e treinamento para qualificagéo dos servidores e
membros do Poder Legislativo; fiscalizar a execugéo e garantir a integridade do sistema de informatica;
propor a formulaco de politicas, diretrizes, ncrmas e procedimentos que orientem e disciplinem a utilizacdo
da tecnologia da informag&o na Assembleiz Legislativa; propor a formulagdo de estratégias de tecnologia da
informacéo alinhadas as estratégias institucionais da Assembleia Legislativa; propor o planejamento das
iniciativas de tecnologia da informag3s, em consonéncia com as estratégias institucionais e de tecnologia da
informagéo; propor a destinagdo de recursos orgamentdrios adequados para realizagéo das estratégias de
tecnologia da informagéo e orientar a alocagéo destes recursos as iniciativas planejadas; disseminar e
incentivar o uso da tecnologia da informagéo como instrumento de melhoria do desempenho institucional;
prover solucdes de tecnologia da informacdo compativeis com as necessidades atuais e futuras da
Assembleia Legislativa ¢ assegurar o correto funcionamento destas solugées, dentro dos niveis de servigo
estabelecidos; apoiar o requisitante de contratagéo, o Departamento de Licitagdes e Contratos e a Diviséo de
Apoio Administrativo no planejamento, elaboracéc do termo de referéncia e gestéo contratual de bens e
servicos de teznologia da informagdo de que a Assembleia Legislativa necessite; auxiliar na celebragéo,
execugdo e acompanhamento de contratos, convénios, acordos de cooperacéo ou instrumentos congéneres
que envolvam tecnologia da informagéo; e desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico. Estéo subordinados & Diretoria de Tecnologia da Informagéo as seguintes unidades:

| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagéo das atividades do titular do érgéo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os
demais atos inerentes a natureza do érgéo.

Il - Departamento de Sistemas, Redes, Seguranga e Suporte: coordenar, supervisionar e orientar a execucéo
das atividades tipicas do setor, mediante atuagéo das seguintes unidades subordinadas:

a) Divisdo de Analise e Desenvolvimento de Sistemas: ao qual ccompete planejar, coordenar, supervisionar,
orientar e prestar assessoramento quanto as politicas e diretrizes de desenvolvimento de sistemas de
informac&o; administrar as atividades de desenvolvimento de sistemas; estabelecer condigdes, tanto na area
de hardware como soffware, para que os sistemas possam ser desenvolvidos; desenvolver metodologias
para aplicagio de sistemas e projetos que atendam as especificagbes da Assembleia Legislativa; coordenar
e orientar as atividades de andlise, programagéo de sistemas e administragdo de banco de dados; definir e
criar acessos ao Banco de Dados; implementar as politicas e diretrizes de informagédo e comunicagéo
relacionadas ao dominio “AL.AP.GOVBR" da Intenet; gerenciar o correio eletrénico do dominio
AL.AP.GOV.BR; manter e atualizar a pagina institucional na Internet; zelar pela qualidade das paginas do site
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www.al.ap.gov.br; administrar os servicos WEB e administrar os sistemas de informagdes gerenciais; receber,
conferir e analisar os documentos destinados a processamento; exercer demais atribuicbes que lhe sejam
proprias.

b) Diviséo de Redes, Infraestrutura e Seguranca da Informacéo: ac qual compete implementar as politicas e
diretrizes do dominio AL.AP.GOV.BR definidas pelo grupo WEB; garantir a conectividade da Rede; planejar e
implementar as expansdes e atualizagdes técnicas, quando necessérias para o melhor funcionamento da
Rede; definir normas e procedimentos para utilizagéo de recursos, sejam eles de dados, voz ou imagem, na
Rede; garantir a integracéo das redes locais com a Rede e a internet (ou qualquer outra rede externa);
desenvolver politicas de compartilhamento de recursos conectados & Rede; definir e coordenar as
responsabilidades dos administradores de redes locais da Assembleia Legislativa; elaborar e implantar
politicas de seguranga que garantam a integridade e inviolabilidade dos dados hospedados nos
computadores conectados & Rede; elaborar e implantar mecanismos de monitoramento que alertem quanto a
tentativas de invaséo e acesso indevido a Rede e emitir relatérios periédicos sobre os assuntos de sua
competéncia; executar outras atividades afins.

c) Divisdo de Suporte Técnico e Capacitagédo: ao qual compete supervisionar, controlar e orientar os servigos
de manutencdo; supervisionar e orientar a distribuicdo de software e material de consumo de informatica e
controlar todo o patriménio permanente de informatica; elaborar relatérios gerenciais para analise zos
problemas, visando & adogéo de agbes de correcdo preventivas; administrar a manutengéo preveriva e
corretiva dos equipamentos de informatica; executar reparos necessarios nos recursos de infurmatica;
selecionar e manter estoque material periférico e pecas de reposicdo; desenvolver programas, cursos e
treinamento de capacitacdo da equipe da area de tecnologia da informacéo e de servidores-usudrios do
sistema guanto as novas ferramentas de software e hardware disponiveis no mercado; trzinar os usuarios
para utilizagdo do sistema; fazer a manutengéo do sistema e promover as alteragdes inecessérias ao seu
regular funcionamento; desenvolver ferramentas que assegurem a integridade do sistema; exercer outras
competéncias que lhe sejam préprias.

Subsecio IX
Diretoria de Controle Interno

Art. 23. A Diretoria de Controle Interno, que tem como titular o Kiretor de Controle Interno, compete dirigir,
coordenar, supervisionar e orientar a correta gestdo orgameriaria, financeira e pafrimonial da Assembleia
Legislativa, sob os aspectos de legalidade, legitimidade. economicidade, eficiéncia e eficacia e, ainda:
planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avalier as atividades de controle interno; normatizar,
sistematizar e padronizar os procedimentos nas arcas administrativa, financeira, contabil e operacional
referentes as atividades de controle interno, observada a legislacéo especifica sobre essa matéria; avaliar o
cumprimento das metas previstas no Plano Pluriznual e nos programas de trabalho constantes do orgamento
geral do Estado para a Assembleia Legislati-a; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia, da yestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das
unidades que compdem a estrutura organizacional da Assembleia Legislativa; orientar os gestores das
unidades que compdem a estrutura organizacional da Assembleia Legislativa, no tocante & gestdo
orcamentaria, financeira, patrimeiial, contabil e operacional dos recursos que |he sdo destinados;
desenvolver e manter sistemdtica apropriada, com vistas a assegurar a coleta, 0 armazenamento ¢ a
atualizagdo das bases de informacdes gerenciais, de forma a propiciar analises, avaliagdes e relatérios sobre
as atividades do controle interno; promover estudos e executar trabalhos correlatos com as fungdes inerentes
ao controle interno quz forem determinados pelo Presidente; realizar fiscalizacdo nos sistemas contabil,
financeiro, orgamentrio, patrimonial, de pessoal, incluindo ativos, inativos e pensionistas, e demais sistemas
administrativos e operacionais; auxiliar a Diretoria de Orgamento e Finangas na elaboragéo dos relatérios das
atividades da Assembleia Legislativa; emitir Relatério de Auditoria e Parecer sobre a gestéo das unidades
nos assuntos pertinentes a gestéo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial, bem como encaminha-
los a Presidéncia para decisdo; emitir Relatério Anual das Atividades de Controle Interno, no prazo de 30
(trinta) dias apés o encerramento do exercicio financeiro; emitir Relatério Anual de Auditoria de Avaliacdo de
Ge<ido, com parecer conclusivo, no prazo de 40 (quarenta) dias apés o término do exercicio financeiro,
sobre as contas anuais dos gestores responsaveis; conferir a legalidade dos langamentos em folha mensal
de pagamento de pessoal, até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do més de competéncia; verificar, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a legalidade das contratagdes realizadas mediante licitagdo ou de forma
direta — com fundamento em inexigibilidade ou dispensa — e seus eventuais aditivos, antes da emissdo da
nota de empenho ou publicagdo oficial, conforme o caso; verificar a legalidade, no prazo de 30 dias,
contados da publicagdo, quando couber, de qualquer ato que resulte direitos e obrigacdes para a Assembleia
Legislativa, especificadamente: a) nomeagéo de pessoal, apés a publicagéo oficial, inclusive aquelas para
cargos de provimento em comisséo; b) concesséo de aposentadoria, penséo, vantagem pecuniéria transitoria
ou permanente, bem como de desligamento de pessoal da Assembleia Legislativa, apds a publicagao oficial,
quando couber; c) arrecadacfo, restituicdo, estorno, entradas e saidas de receitas; d) tomada de conta
especial dos servigos auxiliares da Assembleia Legislativa; fiscalizar os controles exercidos pela unidade
competente, relativos: a) aos limites de despesa de pessoal e de inscrigdo em restos a pagar, nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal; b) aos procedimentos licitatérios e as contratagbes diretas por meio de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo; c) aos contratos, convénios, ajustes e aditivos, bem como a sua
prestacdo de contas, quando for o caso; d) aos fundos rotativos, adiantamentos e de suas prestaces de
contas; e) s didrias e ajudas de custo e demais verbas que possuam natureza indenizatoria; f) as
movimentagdes orcamentarias e financeiras; propor normatizacdo, sistematizacdo e padronizacdo de
procedimentos operacionais que devam ser observados pelas unidades da Assembleia Legislativa, nos
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termos da legislagdo de regéncia; avaliar a observancia, pelas unidades da Assembleia Legislativa, dos
procedimentos, normas e regras estabelecidas pela legislagdo pertinente; avaliar e subsidiar o
desenvolvimento e aperfeicoamento dos diversos controles existentes nas unidades; fiscalizar a realizacdo
de concursos publicos da Assembleia Legislativa; dar ciéncia ao Presidente da Assembleia Legislativa em
caso de ilegalidade ou irregularidade constatada, propondo medidas corretivas; verificar a consisténcia dos
dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, devidamente autuado, assinado e acompanhado da
documentacéo pertinente estabelecida em Ato da Mesa Diretora, emitindo o respectivo parecer, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis; verificar e avaliar a ado¢io de medidas para manutencdo da despesa total com pessoal
dentro do limite de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal; acompanhar a implementacéo, pelas
unidades da Assembleia Legislativa, das recomendagdes feitas pelo controle interno e das determinagdes
superiores; velar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno; apurar dendncias e
representacdes que tenham por objeto a comunicagdo de irregularidades na gestdo da Assembleia
Legislativa, quanto aos aspectos contébil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial; aplicar, nas
auditorias que realizar, os principios quanto & materialidade, risco e relevancia; acompanhar as publicagdes
oficiais da Assembleia Legislativa para subsidiar as atividades de confrole interno; emitir parecer nos
assuntos que lhe forem submetidos a controle, desde que pertinentes a sua area de competéncia; promover
o intercdmbio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle interno dos demais Poderes e
orgdos da Administracdo Publica; elaborar e submeter a aprovagdo da Mesa Diretora o Plano Anual de
Auditoria de Controle Interno.

Paragrafo tnico. A Diretoria de Controle Interno esta vinculada a seguinte unidade:
| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagéo das atividades do titular do érgéo, cuidardo de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os
demais atos inerentes & natureza do ¢rgéo.

Subsecido X

Consultoria Geral

Art. 24, A Consultoria Geral, que tem como o titular o Consultor-Geral, comrete o desempenho de atividades
de consultoria superior da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Amapa e, quando expressamente
determinado, dos demais orgdos de sua estrutura organizacional, em questdes de natureza politica,
legislativa e administrativa, voltada para subsidiar a tomada de decizdes que priorizem a eficiéncia da gestéo,
no plano administrativo, e o adequado equilibrio das relagées institucionais no plano politico.
Paragrafo Unico. A Consultoria Geral esta vinculada a seguinte unidade:
| — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizardo das atividades do titular do érgdo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediznte de rotina, impulsionando processos e praticando os
demais atos inerentes a natureza do drgéo.

Subsecao XI

Disposigbes Comuns as Subsecdes Anteriores

Art. 25 A titularidade nos Org2os dos niveis | a V possui a seguinte denominacao: nas Diretorias: Diretores;
no Gabinete Civil: Chefe dr. Gabinete Civil; na Procuradoria-Geral: Procurador-Geral; na Consultoria-Geral:
Consultor-Geral; nos Derartamentos: Chefe de Departamento; nas Divisdes: Chefe de Diviséo e nas Se¢des:
Chefe de Segéo.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DE NATUREZA ESPECIAL
Secédo |
Gabinete Militar

Art. 26. Ao Gabinete Militar, chefiado por Oficial Superior (QOPMC) da Policia Militar do Estado do Amapa,
compete prestar assisténcia e assessoria militares no ambito da Assembleia Legislativa, mediante atuacéo
das unidades subordinadas, conforme especificagdes constantes do Regimento Interno do Gabinete Militar
da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, aprovado por resolugdo do Comando Geral da Policia
Militar.
Paragrafo tnico. A estrutura genérica do Gabinete Militar, seu quantitativo e simbologia, estéo especificados
no Anexo V desta lei, e as atribuicdes dos seus integrantes obedecem, no que couber, as disposicdes da lei
de organizagéo da Policia Militar do Estado do Amapa e do Regimento Interno referido no caput deste artigo.

Secdo ll

Escola do Legislativo
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Art. 27. A Escola do Legislativo compete estimular a produgdo de conhecimento, a pesquisa de novos
modelos de andlise e o desenvolvimento de metodologias que permitam a melhor compreenséo dos campos
de estudo das praticas politica e legislativa, no @mbito estadual, aperfeigoando canais de interlocug@o entre
as areas técnica e politica, para subsidiar as agdes do Poder Legislativo; planejar e organizar eventos sobre
temas de repercussdo na sociedade que contribuam para a educagdo politica e o aprimoramento da pratica
legislativa; planejar e organizar publicagbes que contribuam para a educagdo politica e a reflexdo sobre
temas de repercussdo na sociedade que traduzam as agOes do Poder Legislativo; oferecer suporte
conceitual de naturezas técnico-administrativa, doutrindria e politica as atividades do Poder Legislativo;
estimular e promover a qualificagdo dos servidores da Assembleia Legislativa, associando a teoria & pratica;
constituir um repertdrio de informacbes para subsidiar a elaboracdo de projetos e demais proposictes
legislativas; oferecer aos Deputado e servidores oportunidades de melhor se identificarem com a missédo do
Poder Legislativo; manter a equipe interna integrada e atualizada, com vistas a alcancar os objetivos
previamente fixados; atuar em parceria com os demais 6rgédos da Assembleia Legislativa, visando agilizar e
desburocratizar o processo de tomada de decis&o; imprimir modernidade na dinamica dos sistemas, métodos
e processos de trabalho.

§ 1° Integram a Escola do Legislativo as seguintes unidades: (redagdo dada pela Lei n° 2.395, de
15.04.2019)

| — Diretoria Geral: érgéo politico-gerencial, que tem como titular o Diretor-Geral, indicado pelo Presidente da
Assembleia Legislativa dentre Deputados Estaduais, incumbida de estabelecer as diretrizes de atuagéo da
Escola do Legislativo, aprovar e coordenar o Plano Anual de atividades do drgdo, o qual deve focar em
projetos, cursos, estudos, semindrios, palestras e demais acdes afins, que ndo extrapolem o campo de
atuagdo do Poder Legislativo e tenham como meta o permanente aperfeigoamento politico, dos membros da
Assembleia Legislativa, e profissional, dos seus servidores, podendo ainda alcancar o publico externo, ai
incluidos os agentes politicos, servidores publicos das outras esferas de Poder, gestores de entidades da
sociedade civil e, excepcionalmente, a comunidade em geral. (reda¢do dada pela Lei n° 2.395, de
15.04.2019)

Il - Gabinete: ao gual compete coordenar a organizagéo das atividades do titular do 6rgéo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os
demais atos inerentes a natureza do drgéo. (redagédo dada pela Lei n® 2.395, de 15.04.2019)
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IIl — Diretoria Pedagégica: a qual compete coordenar, supervisionar, orientar e fazer executar as acbes e
atividades pedagégicas da Escola do Legislativo; elaborar o Plano Anual de atuagdo da Escola do Legislativo
e submeté-lo & aprovagdo da Diretoria Geral; desempenhar as demais atribuicdes que lhe sejam préprias
com o auxilio das seguintes unidades: (redacdo dada pela Lei n® 2.395, de 15.04.2019)

a) Secretaria da Escola do Legislativo: & qual compete atender as demandas do publico alvo, expedir
documentos em geral, manter controle das atividades desenvolvidas, fazendo o registro e classificacéo de
todos os atos praticados, entre outras atribuicdes que lhe sejam proprias. (redacéo dada pela Lei n° 2.395, de
15.04.2018)

b) Coordenadoria de Cursos: a qual incumbe a elaboragio do calendério de cursos, indicacdo de programas,
selecdo de professoresfinstrutores, proposicdo de convénios e parcerias necessdrias a execugdo da
programagéo anual, bem como a elaboragéo de relatérios e o acompanhamento da execugio de todas as
acbes e programas desenvolvidos pela Escola. (redagdo dada pela Lei n® 2.395, de 15.04.2019)

§ 2° As causas de suspensdo e extingdo do mandato parlamentar determinam a suspenséo ou extingdo do
exercicio do cargo de Diretor-Geral da Escola do Legislativo. (redacdo dada pela Lei n® 2.395, de
15.04.2019)

§ 3° O Regimento Intemo da Escola do Legislativo, aprovado por Ato da Mesa Diretora, detalhara a3
atribuices de seus drgéos e seu funcionamento. (redacéo dada pela Lei n® 2.395, de 15.04.2019)

§ 4° Os cargos de Direcdo e Chefia da Escola do Legislativo, com seus respectivos quaatitativos,
remuneracdo e simbologia, estdo especificadas no Anexo V| desta lei.

Secdo lll
Rede Legislativa de Radio e TV

Art. 28. A Rede Legislativa de Radio e TV tem como objetivo informar a socizdade sobre as atividades do
Poder Legislativo, por meio de transmissdes de radio e TV das Sessdes Plendrias e das reunides das
Comissdes da Assembleia Legislativa; produzir programas jornalisticos, apresentados na forma de
noticiarios, debates e entrevistas com Deputados, autoridades em geial e especialistas sobre assuntos de
relevante interesse publico; retransmitir sinais de radio e televisdo, bem assim executar as agdes
relacionadas a produgéo, coprodugdo, cessdo, permuta efou cumodato de produtos técnicos, educativos,
cientificos e culturais e de outros contetidos de radio e televisdo.

Barkits Gigas. AR - Radio-o. TV oper ;

§ 1° A Rede Legislativa de Radio e TV opera com os seguintes orgdos/unidades: (redacéo dada pela Lei n°
2.395, de 15.04.2019)

| — Diretoria da Rede Legislativa de Radic e TV: a qual compete dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e
fazer executar as acdes de criagdo, producéo e veiculacdo de pecas audiovisuais e radiofénicas para compor
a programacdo da Radio e da TV Legislativa; coordenar o trabalho integrado de reportagem, edicdo e
programacéo relacionados as atividades da Radio e da TV Legislativa; supervisionar a cobertura ao vivo e
gravada das sessOes da Asseinbleia e dos eventos institucionais; propor parcerias com outros oérgéos da
administracdo publica e do setor privado que possam incrementar e agregar valor a programacéo da Radio e
da TV Legislativa; coordenar a reunido de pauta diaria da Radio e da TV Legislativa; atuar em parceria com
os demais 6rgdos da Assembleia Legislativa, visando agilizar e desburocratizar o processo de tomada de
decis@o; exercer outras competéncias que lhe sejam proprias.

Il — Gabinete: ao qual compete coordenar a organizagéo das atividades do titular do érgéo, cuidando de sua
agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando processos e praticando os
demais zos inerentes a natureza do 6rgéo.

lll - Departamento de Radio e TV Legislativa: ao qual compete coordenar, supervisionar e orientar a
zxecucdo das atividades tipicas do 6rgdo, mediante atuagdo das seguintes unidades subordinadas:

a) Divisdo de Radio Legislativa: ao qual compete coordenar, supervisionar e orientar o servico interno de
radio, elaborando a escala dos servidores, os boletins informativos e demais produtos jornalisticos;
providenciar para que os arguivos de audio sejam disponibilizados na pagina da Assembleia na internet;
acompanhar os boletins de radio, orientando as reportagens e as gravagdes de entrevistas; supervisionar o
trabalho dos locutores; manter organizados os arquivos de audio; adotar medidas para colocar e manter em
operagdo a pagina da Radio Legislativa na internet; pesquisar o indice de satisfagéo das radios quanto aos
boletins enviados e ao atendimento dos locutores; propor servigos, agSes e promogbes com vistas a
aumentar a ateng@o e a audiéncia dos sistemas de radio, colaborando para a divulgagéo dos atos da
Assembleia Legislativa; propor medidas para conferir maior qualidade e visibilidade a Radio Legislativa;
propor a programagao musical, informativa e de servigo da Radio Legislativa.

b) Diviso de TV Legislativa: & qual compete coordenar, supervisionar e orientar o servico de reportagem da
TV Legislativa; planejar a cobertura dos eventos institucionais, elaborando a escala e definindo as equipes de
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trabalho para o cumprimento da pauta; orientar as equipes de reportagem, indicando-lhes as reunites que
serdo gravadas e as que serdo apresentadas ao vivo; participar da reunido de pauta, comunicando o
andamento da cobertura dos eventos e as eventuais alteracbes na escala das equipes de reportagem;
solicitar imagens a outras emissoras, sempre que necessario; deslocar as equipes de reportagem de acordo
com a demanda e as prioridades definidas pela administracdo da Assembleia; supervisionar o trabalho de
reportagem, cuidando para manter coeréncia, precisdo e qualidade de informacg&o; certificar-se da
organizacdo do material de reportagem e da correta identificacdo pelos reporteres das fitas usadas na
reportagem; propor treinamento para as equipes de reportagem; zelar pelo comportamento e conduta ética
dos profissionais no exercicio de suas atividades, com especial aten¢do para a postura no interior dos
ambientes de reunido parlamentar; coordenar, supervisionar e orientar os servicos de edicdo, arte,
programagado, exibicdo e documentagdo da TV Legislativa; elaborar a escala de trabalho dos servidores e a
escala de utilizagdo das ilhas de edicdo e do estidio; definir o horario de gravagdo e de edicdo dos
programas e demais produtos audiovisuais da grade da TV Legislativa, de acordo com as pricridades
estabelecidas pela administragéo da Casa; acompanhar a discusséo da pauta e a definicdo dos convidados
de todos os programas e produtos audiovisuais da grade da TV Legislativa; propor treinamento para as
equipes; manter atualizado o acervo de midia, cuidando do suprimento de dados e imagens; planejar a grade
de programas da TV Assembleia; supervisionar o trabalho do controle-mestre da TV Legislativa, conferindo a
qualidade técnica do material a ser exibido, desde a gravac@o até a exibicdo; fiscalizar, junto & edicéo, o
cumprimento dos objetivos propostos para a realizagdo do trabalho, desde a pauta até a finalizacéo.

c) Diviséo de Operagdo e Manutengdo: @ qual compete coordenar, supervisionar e orientar os servigrns de
engenharia e expanséo da Rede Legislativa de Radio e TV, responsabilizando-se pelas melhores solugbes
técnicas e operacionais do setor; o servico de manutengéo interna e externa do parque de equipa:nentos da
Radio e da TV Legislativa; manter atualizado o parque tecnoldgico e de equipamentos da R4dio e da TV
Legislativa; coordenar a expanséo e propor o suporte técnico para novas instalagbes da Radio e da TV
Legislativa, com vistas ao melhor desempenho e ac maior alcance dos respectivos sinais; gerir os contratos
relativos a transporte de sinais e de manutengdes preventiva e corretiva, interna e extzrna; supervisionar o
funcionamento das esta¢des da Rede Legislativa de Radio e TV; coordenar e orientar o trabalho de suporte e
manutencéo do parque de informatica da Radio e da TV Legislativa; supervisiona: o trabalho de elaboragéo
de projetos técnicos, de documentacéio e de licencas para execugéo do servico de radiodifusdo, de acordo
com a legislagéo brasileira, responsabilizando-se por sua organizagéo e srguivamento; planejar e adotar
medidas técnicas necessdrias para operacionalizar as coberturas especiais, ao vivo e gravadas, feitas pelas
equipes de radio e televisdo; coordenar, supervisionar, orientar e 7scalizar o processo de instalag&o,
expansdo e manutencdo dos sistemas retransmissores de radio e telzvisdo da Assembleia; vistoriar os locais
indicados para instalagdo dos sistemas retransmissores da Red# Legislativa de Radio e TV, propondo as
adequacdes necessarias; acompanhar a execucédo de contratus e convénios firmados com o objetivo de
expansdo da Radio e da TV Legislativa; fiscalizar os servigos terceirizados de manutencio preventiva e
corretiva do parque de equipamentos da TV Legislativa, irierno e externo; fiscalizar o uso dos equipamentos
e bens moveis da Radio e da TV Legislativa; estabelecsr condigcdes ideais de audio e video para a cobertura
das reunides transmitidas ao vivo ou gravadas; przstar suporte técnico ds equipes de reportagem e de
edicéo, especialmente no que diz respeito & orieriagdo para a montagem dos equipamentos; desempenhar
outras competéncias afins.
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§ 2° Os cargos de Direclo e Chefia da Rede Legislativa de Radio e TV, com seus respectivos quantitativos,
remuneracéo e simbologia, estao especificadas no Anexo VIl desta lei. (redacdo dada pela Lei n® 2.395, de
15.04.2019)

CAPITULO IV
DOS ORGAOS AUXILIARES
Secédo |
Comissdo Permanente de Licitagdo

Art. 29. A Comissdo Permanente de Licitacéo, constituida na forma da lei, compete elaborar as minutas dos
convites e editais de licitagdo, em todas as modalidades previstas na legislagcdo que estejam dentro de sua
competéncia; submeter a analise do érgdo juridico da Assembleia Legislativa as minutas de instrumentos
convocatorios de licitacdo e dos respectivos contratos, bem assim de justificativas de contratacéo mediante
dispensa; fazer publicar os avisos de licitagdo conforme determina a lei de regéncia, em 6rgdos de
publicacéo oficial e em jornais de grande circulagdo, de forma a assegurar a publicidade exigida; convidar os
inscritos no cadastro de fornecedores, nos grupos pertinentes ao objeto do certame, para participar das
licitagbes promovidas pela Assembleia Legislativa; receber as impugnacgbes contra os instrumentos
convocatérios de licitagdo e decidir sobre a procedéncia das mesmas; receber e responder os pedidos de
esclarecimento dos instrumentos convocatérios de licitagdo; credenciar representantes dos interessados em
participar da licitacédo; receber e examinar a documentacéo exigida para a habilitacdo dos interessados em
participar da licitacdo e julga-los habilitados ou ndo, & luz dos requisitos estabelecidos no instrumento
convocatério; receber e examinar as propostas dos interessados em participar da licitacdo e julga-las
aceitaveis ou ndo, a luz dos requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio; realizar as diligéncias que
entender necessarias ao esclarecimento de suas duvidas quanto ao cadastramento de fornecedores, &
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aceitabilidade de propostas e & habilitacdo de licitantes; receber os recursos interpostos contra suas
decisdes, reconsiderando-as, quando couber, ou fazendo-os subir, devidamente informados, ao Presidente
da Assembleia Legislativa ou a autoridade competente para decidir; dar ciéncia aos interessados de todas as
decisbes tomadas nos respectivos procedimentos; baseada nas informagdes transmitidas pelo gestor do
respectivo contrato, anotar no registro cadastral a atuagio do inscrito no cumprimento de suas obrigacdes
para com a Assembleia Legislativa; fazer publicar no sitio da Assembleia Legislativa na Internet e, quando
necessario, no Diario Oficial do Estado, os resultados dos julgamentos quanto a aceitabilidade e classificacéo
das propostas e quanto a habilitacdo ou inabilitagdo de licitantes; encaminhar & autoridade superior
competente os autos de licitagdo para adjudicacio do objeto, quando for o caso, e para homologacédo do
certame; propor a autoridade superior a revogagdo ou a anulagdo de procedimento licitatério; fornecer
elementos para embasar a elaboracdo, por parte dos tomadores e executores de servigos/produtos, dos
projetos de especificagdes técnicas para inicio do processo licitatério visando a aquisicdo dos mesmos;
praticar demais atos gue lhe sejam préprios.

Paragrafo dnico. A Comisséo Permanente de Licitagdo organizard e fara integrar seus trabalhos em
conformidade com as diretrizes estabelecidas, no que couber, com o Departamento de Licitagdes e Contratos
e suas unidades subordinadas e com a Diviséo de Compras da Assembleia Legislativa.
Secéo ll
Pregoeiro e Equipe de Apoio

Art. 30. Compete ao Pregoeiro, na forma da legislagé@o vigente, a coordenagédo e execucéo da fase externa
das licitagdes realizadas nas modalidades de pregéo, presencial ou eletrénico, elaborando mini:ias de editais
e contratos, quando necessario, recebendo documentos e propostas, procedendo ao julgamento e a
classificagéo das propostas, habilitando licitantes, recebendo os recursos e adjudicando o objeto licitado ao
vencedor; compete-lhe, ainda, coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos da Equire de Apoio.
Paragrafo Gnico. O Pregoeiro organizara e fara integrar seus trabalhos em conformidade com as diretrizes
estabelecidas, no que couber, com o Departamento de Licitacdes e Zontratos, e suas unidades

subordinadas, e com a Diviséo de Compras da Assembleia Legislativa.

TiTuLom

DO PLANO DE CARF.EIRA

CAPITULO|
DISPOSICSES PRELIMINARES
Art. 31. O Plano de Carreira instituido por esta Lei tem por objetivo prover a Assembleia Legislativa do
Estado do Amapa de uma estrutura Ze carreira organizada, com observancia dos seguintes principios
fundamentais:
| — atendimento as necessidades de desempenho das fung¢des institucionais de forma ampla e abrangente;

Il - adocdo de sistema peimanente de capacitacéo;

Ill - reconheciments do mérito funcional através de critérios que proporcionem igualdade de oportunidades
profissionais e veiorizacdo dos recursos humanos.

Art. 32. O Piano de Carreira contempla, em linhas gerais, o seguinte:
| = Consultoria e assessoramento politico e legislativo ao Plenario, a Mesa Diretora, as Comissdes
Pe:manentes e Temporarias, a Corregedoria Parlamentar, a Ouvidoria Parlamentar e aos Gabinetes

Parlamentares;

Il — Consultoria e assessoramento técnico a Mesa Diretora e as Diretorias, Departamentos, Divisdes e
Secdes da Estrutura Organizacional da Assembleia Legislativa;

lll — Assessoramento nas areas administrativa, legislativa, orgamentaria e financeira, de comunicagéo social,
tecnologia da informacéo, engenharia, pedagégica e juridica;

IV — Ampla gestdo administrativa, envolvendo aplicagéo de normas e gestédo de recursos humanos, material,
patriménio, transporte, servigos gerais, informética e organizacdo e métodos, além dos aspectos processuais
necessarios ao desenvolvimento regular dessas atividades;

V - Estudo, pesquisa, processamento, armazenamento e recuperacdo de documentos e informagdes.

CAPITULO II
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DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 33. O Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Amapa compreende os cargos de provimento
efetivo, integrados em carreira, e os cargos de provimento em comissé&o, na forma desta lei.

Art. 34. Cargo publico é a unidade basica do Quadro de Pessoal, remunerado pelos cofres publicos, cujo
provimento individualiza ao seu ocupante as atribuicées e remuneracdo de sua posicdo na carreira, ou, se
néo integrado em carreira, determina as atribuicbes e a remuneracéo a que faz jus.

Paragrafo 0nico. O quadro de pessoal contara com cargos de provimento efetivo, necessarios ao
desempenho de atividades especificas, sempre observando o recrutamento através de concurso publico.

Art. 35. Os cargos em comissdo destinam-se ao atendimento de atividades que por sua natureza exijam o
critério da confianca para seu provimento.

Paragrafo Gnico. Conforme critérios definidos nesta Lei um percentual dos cargos em comissdo de natureza
administrativa e operacional, niveis | a V, CDCH-1 a 5, destina-se ao preenchimento por servidores do
Quadro Permanente.

Art. 36. A Mesa Diretora podera quando necessario, mediante ato proprio, detalhar as atribuicbes dos cargos
de que trata esta lei.

§ 1° A néo observancia da escolaridade efou qualificacdo exigidas para o preenchimento de cargo do Quadro
de Pessoal da Assembleia Legislativa, nos termos aqui fixados, implica em nulidade do ato de nomeagdo,

sem prejuizo da aplicagéo de penalidade a quem tiver dado causa & realizagéo do ato, okservado o devido
procedimento disciplinar.

§ 2° E proibido o desvio de funcéio, ainda que por necessidade do servico.
CAPITULO Il
DA CARREIRA LEGISLATIVA

Art. 37. Carreira é o plano geral de atribuicdes, remuneracéo e ventagens de determinado grupo profissional,
organizado em categorias, areas e especialidades, niveis 7e escolaridade e graus de especializagéo,
complexidade e retribuicdo crescentes, a serem percorridos por seus integrantes ao longo de sua vida
funcional.

Paragrafo Unico. A Carreira Legisiativa, em razéo ras atribuicbes de seus cargos e por estar constituida de
atividades préprias do Poder Publico, integra o coijunto de carreiras tipicas de Estado.

Art. 38. Para fins desta lei, considera-se:

| — servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico da administragdo da Assembleia Legislativa do
Amapa;

Il — cargo: o conjunto de atribvi¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor;

IIl - categoria: o agn:pamento de cargos com atribuices e responsabilidades relacionados a servigos de
mesma natureza;

IV — area: o cunjunto de atividades profissionais inter-relacionadas, cujo exercicio configura o atendimento a
uma funcér, podendo dividir-se em especialidades;

V — especialidade: o campo especifico do conhecimento necessario para desenvolvimento das atividades de
interesse da Assembleia Legislativa, com suas correspondentes especificacbes;

VI — referéncia: a posi¢@o do servidor na escala de remuneragéo da carreira, observados classe e padréo
correspondentes, garantido o enquadramento, em qualquer momento apés cumprido o estagio probatdrio, de
acordo com o grau/nivel de formacéo que possuir;

VIl — especializagdo: o conjunto de conhecimentos adicionais adquiridos pelo servidor, por meio de
treinamento, trabalho ou iniciativa prépria, para o exercicio de atividade pertinente a categoria.

Art. 39. A carreira, para eficiente execugdo das fungdes institucionais da Assembleia Legislativa do Amapa,
esta estruturada em:

| — niveis de atividades, cujo grau de complexidade estd correlacionado & escolaridade, formacéo,
capacitagio e especializagéo;
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Il - cargos em comissé&o para atendimento das atividades administrativas, legislativas e politicas em nivel de
diregéo, chefia, consultoria e assessoramento superior.

§ 1° O Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Permanente da Assembleia Legislativa do Amapé
contempla, genericamente, fungdes de apoio técnico legislativo e de apoio técnico administrativo, cujos
desempenho exige escolaridade minima de nivel médio ou superior, nos termos definidos nesta lei.

§ 2° Para a execucgéo das fungdes especificadas no paragrafo anterior a Assembleia Legislativa dispde das
carreiras de Especializacdo em Atividades Legislativas, nos termos especificados nesta lei.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO
Secédo |
Disposicgoes Gerais

Art. 40. Entende-se como processo seletivo o conjunto de agdes necessarias ao recrutamento e selegérs, de
forma competitiva ampla e publica, dos candidatos mais capacitados para ingresso na carreira.

Art. 41. O processo seletivo para ingresso realizar-se-& de acordo com a rotatividade funcional, axisténcia de
vagas e atendimento & forca de trabalho necessario ao desenvolvimento de determinada funcao.

Art. 42. O ingresso na carreira far-se-a, exclusivamente, através de concurso publict para provimento de
cargos efetivos.

Paragrafo unico. Os cargos da estrutura da Assembleia Legislativa do Estadu do Amapa séo acessiveis a
todos os brasileiros, observados os requisitos estabelecidos em lei, inclusive no gue respeita as exigéncias
de reservas de vagas para cotas.

Secaolll
Do Concurso Pukiico

Art. 43. O concurso publico, acessivel agueles que atendam aos requisitos fixados em edital, sera realizado
em uma ou mais etapas, de provas ou provas e titulzs, conforme definide em Edital.

Art. 44, Somente podera haver autorizagdo para concurso publico, quando convocados todos os aprovados
em processo idéntico que tenha sido realizedo anteriormente, exceto se ultrapassado o prazo de validade.

Art. 45. A participacdo em concurso pdblico para cargo da Asssembleia Legislativa do Amapa sera feita com
observancia dos requisitos de escolaridade fixados nesta lei.

Paragrafo unico. Além da escolaridade o edital podera estabelecer requisitos diversos, como registro
profissional e conhecimento/qualificacdo especifica para determinado cargo, conforme disciplinado em
legislagdo propria ou, ainda, para atender necessidade propria da atividade a ser desempenhada na
Assembleia Legislativa, como conhecimento de lingua de sinais, linguas estrangeiras, informatica e
ferramentas de co:nunicagdo pela internet.

Art. 46. Os candidatos aprovados serdo nomeados segundo a classificagéo final e o nimero de vagas
ofertadas.

Art. 47. Apds a nomeacéo e posse o servidor cumprira estagio probatério.

Paragrafo Gnico. O servidor sera lotado em drgéo da Estrutura Organizacional da Assembleia Legislativa
observada a necessidade dos servicos e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as atividades a
serem desempenhadas.

Art. 48. Durante o periodo do estagio probatério o servidor sera submetido & programa de capacitagéo para
o exercicio das atividades no cargo, mas as avaliagdes nesse periodo ndo serdo consideradas para fins de
progressdo funcional, exceto por decisdo devidamente fundamentada do Presidente da Assembleia
Legislativa, ouvido o 6rgdo competente da area de gestdo de pessoas.

Paragrafo tnico. O programa de capacitagéo sera estruturado para atender aos objetivos de:

| — aferir a aptiddo e o potencial do candidato para o exercicio das atividades do cargo;

Il — avaliar os aspectos de desempenho e comportamento funcional;

Il - suplementar e transmitir conhecimento, técnicas, métodos e habilidades especificas.
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CAPITULO V

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 49. O desenvolvimento funcional tem por objetivo propiciar ao servidor efetivo a maximizacéo da sua
potencialidade e o consequente reconhecimento do mérito, pela administragdo, no exercicio do cargo.

Art. 50. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a por progressédo, concedida mediante avaliagdo de
desempenho nos termos do ato regulamentador.

Art. 51. Progressdo é o avango do servidor, a cada periodo de doze (doze) meses, de um padrao
remuneratorio (referéncia) para outro, dentro das diferentes classes da carreira.

Art. 52. Ao servidor que obtiver pontuacdo inferior & minima na avaliacdo anual de desempenho sera
concedida progressdo por antiguidade, uma vez decorrido novo intersticio de doze meses.

Paragrafo Unico. E vedada, em todo caso, a concessdo de progressdo cumulativa de mais de uma
referéncia, simultaneamente, por mérito e antiguidade ou pelo mesmo critério.

Art. 53. A avaliagdo de desempenho, para fins de progresséo, sera feita sempre no més de janeiro de cada
ano, com base nos 12 (doze) meses do exercicio anterior, para ser aplicada, por ato do presidznte da
Assembleia Legislativa, a partir do més subsequente.

§ 1° A progressdo ocorrera no cargo/area de especializacdo do servidor.

§ 2° A progressdo ndo sera aplicada:

| — se, no processo de avaliagdo, o servidor obtiver pontuacdo inferior 8 minima que seja fixada ¢ ato
regulamentar;

Il — se no periodo aquisitivo o servidor estiver:

a) cumprindo penalidade disciplinar diversa da adverténcia.

b) cumprindo condenacéo aplicada pela justica comum.

c) se afastar do servico nas hipdteses dos arts. 95 e 107 fla Lei n® 066, 1992
Ill — no periodo de estagio probatério.

Art. 54. Sera atribuida progressado ao servidor Jue, ja tendo sido avaliado, venha a se aposentar ou a falecer
antes da expedig@o do correspondente ato concessivo.

Art. 55. Considerado o Quadro Permariente criado por esta lei fica limitado em 25 (vinte e cinco) o numero de
padrdes remuneratérios (referéncizus), escalonados em 5 (cinco) classes contendo cada uma 5 (cinco)
padrdes, para fins de concessdo de progressao funcional aos servidores efetivos da Assembleia Legislativa
do Estado do Amapa.

Paragrafo unico. Partinrlo da classe A, padrdo |, que constitui a referéncia de entrada em cada Categoria, 0
valor do subsidio varie, de forma crescente, na proporgéo de 2,50% (dois virgula cinquenta por cento) de um
padréo para o outre, dentro de uma mesma classe, e 5,0% (cinco por cento) do Ultimo padréo de uma classe
para o primeiro da classe subsequente.
Art. 56. Ate da Mesa Diretora regulamentara a concesséo de progresséo funcional.
CAPITULO VI
DA AVALIAGAO FUNCIONAL

Art. 57. A avaliacdo funcional constitui instrumento essencial a gestdo da politica de gestdo de pessoas da
Assembleia Legislativa do Amapa.

Art. 58. A avaliagé@o funcional compreende a verificagdo do desempenho, do potencial e da conduta do
servidor no exercicio do cargo, em face de sua contribuicdo efetiva a realizagdo dos objetivos institucionais.

§ 1° O desempenho sera avaliado através de dados objetivos, cadastrais e curriculares, que reflitam a
experiéncia profissional do servidor.

§ 2° O potencial sera dimensionado através dos resultados obtidos no Programa Permanente de Treinamento
e Desenvolvimento.
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§ 3° A conduta sera avaliada através do cumprimento das normas disciplinares e regulamentares.

Art. 59. O sistema de avaliagéo funcional, a ser estabelecido em Ato da Mesa, devera contemplar aspectos
mensuraveis objetivamente, pontuando-os positiva e negativamente no decorrer da vida funcional, de forma
cumulativa anual, fornecendo subsidios para:

| — desenvolvimento do servidor através da progresséo;

Il - identificacdo da necessidade de treinamento;

Il - adaptagéo do servidor ao desempenho de fungdes e atividades;

IV - identificagdo e corregdo de deficiéncias no processo seletivo;

V — definicdo das atribuicdes da carreira;

VI - identificagdo dos problemas de relacionamento interpessoal;

VIl — aperfeicoamento gerencial e organizacional;

VIII - reducéo e corregéo de distorgdes na estrutura organizacional;

IX — alimentagédo de outros subsistemas de gestio de pessoas.

Paragrafo uUnico. O sistema a que se refere este artigo serd objeto de permarente avaliagdo e
acompanhamento destinados ao aperfeicoamento, ajuste e adequacao & realidade institucional e funcional.

Art. 60. O desempenho funcional do servidor da Assembleia Legislativa cedido para outro orgdo da
Administracdo Publica sera apurado pelo seu chefe imediato no érgéo requisitaite.

Art. 61. O desempenho funcional serd expresso pelo resultado dos fatores relacionados na Ficha de
Avaliagdo de Desempenho, tendo em vista, pelo menos, os seguintes critérios:

| — quantidade e qualidade do trabalho;

Il - iniciativa e cooperacéo;

Il - assiduidade e pontualidade;

IV — urbanidade e disciplina.

Art. 62. O desempenho funcional serd apirado:

| — dos servidores efetivos em cargo de natureza administrativa e operacional, niveis | e I, ou equivalente,
pelo presidente da Assembleia Legislativa;

Il — dos servidores efetivos zm cargos de natureza administrativa e operacional, nivel lll, ou eguivalente, pelo
titular do 6rgéo ao gqual estejam imediatamente subordinados.

Il - dos servidores efetivos em cargos de natureza administrativa e operacional, niveis IV e V, ou
equivalente, pele titular do érgéo ao qual estejam imediatamente subordinados em conjunto com o titular do
cargo do nivel | ou I, ou equivalente, ao qual estejam vinculados.

IV — dos servidores ndo compreendidos nas disposicdes dos itens anteriores, pelo chefe imediato, inclusive
na hirotese de lotacdo em Gabinete Parlamentar.

Faragrafo unico. Ocorrendo movimentagéo do servidor da qual resulte modificagéo da subordinagéo, sua
avaliacdo deverd ser feita pela chefia a qual, no periodo da avaliagdo, esteve subordinado por mais tempo.

Art. 63. Do resultado da avaliagdo de desempenho cabera pedido de reconsideragdo, devidamente
fundamentado, no prazo de 72 (horas) contados da publicacdo da ciéncia do fato, ao Presidente da
Assembleia Legislativa.

Art. 64. Ao servidor que, a época da avaliagdo, estiver afastado do servico por mais da metade do periodo,
por motivo de licenca regulamentar, de acidente em servico, doencga profissional ou moléstia grave
devidamente comprovada em inspecdo médica, sera atribuido o conceito da Ultima avaliacdo ou,
alternativamente, a progresséo por merecimento, o que for mais favoravel.

Art. 65. Nao seréo avaliados para fins de progressio os ocupantes de cargo exclusivamente comissionado,
bem como os servidores posicionados no padréo final da Ultima classe da respectiva carreira.
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CAPITULO VI

DA CAPACITAGAO CONTINUADA

Art. 66. A formacéo e o desenvolvimento profissional dos servidores da Assembleia Legislativa do Amapa
constituem metas essenciais para a consolidac&o do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Art. 67. Para atender ao desenvolvimento dos recursos humanos e consequente aumento da eficiéncia e
eficacia organizacional e funcional fica criado o Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento, a
ser disciplinado por Ato da Mesa.

Art. 68. Os cursos do Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento serdo organizados e
desenvolvidos sob a orientag@o, supervisédo e coordenagéo da Diretoria de Administrag@o, através do érgéo
competente de gestdo de pessoas, e aplicados pela Escola do Legislativo e/ou, por entidades externasou por
profissionais de reconhecida competéncia na area de interesse, contratados na forma da legislagcéo de
regéncia.

Art. 69. O Ato da Mesa que regulamentar o Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento
fixara, dentre outros, critérios e procedimentos sobre:

| — pré-requisitos para inscricdo e participagdo nos cursos;

Il — sistematica de avaliagdo do acompanhamento, aproveitamento e integracdo nas atividades de
treinamento;

IIl — avaliagdo, no ambiente de trabalho, da aplicacéo dos conhecimentos adquiridos;
IV — perfil e normas para selecéo de instrutores e participantes;

V — responsabilidades da administraco, dos instrutores e dos participantes;

VI = remuneragéo por encargos de curso com instrutores;

VIl — condicBes para afastamento para estudo, dentro ou fora do ~ais, e para participagdo em congressos e
outros eventos afins relacionados com as atribuicdes da carreirz.

Art. 70. A chefia imediata do servidor é responsave!, subsidiariamente, pela execugdo do Programa
Permanente de Treinamento e Desenvolvimento, através de:

| — diagnéstico de necessidade de treinamento;

Il — definicéo de curriculos, horarios e perioros de treinamento;

Il —indicacdo de servidores a serem submetidos a treinamento;

IV — avaliagdo, em servigo, dos resultados obtidos nos programas de treinamento.

Paragrafo (inico. E da resconsabilidade da chefia imediata planejar as necessidades de forca de trabalho de

sua unidade administrativa, vedada a alegagdo de necessidade de servico com a intengéo de restringir ou
impossibilitar a particiragdo do servidor nas atividades de treinamento, a serem realizadas, inclusive, fora do

horario normal do expediente.

TITULO IV
DOS CARGOS
CAPITULO |
DOS CARGOS EFETIVOS
Secdo |
Da Carreira de Especializacdo em Atividades Legislativas

Art. 71. Os cargos de provimento efetivo da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, que integram a
Carreira Legislativa instituida por esta lei, e especificadamente denominada Carreira de Especializacéo em
Atividades Legislativas, constituem um conjunto harménico de instrumentacdo dos recursos humanos
capazes de executar tarefas de nivel superior e intermediario.
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Paragrafo tnico. A Carreira de Especializacdo em Atividades Legislativas compreent
Auxiliar Legislativo, Assistente Legislativo, Analista Legislativo e Advogado Legislativo, a:

| — Auxiliar Legislativo, de Nivel Médio, simbolo AL/NM-100
Il - Assistente Legislativo, de Nivel Médio Especializado, simbolo AL/NM-200;
Ill — Analista Legislativo, de nivel superior, simbolo AL/NS-300
IV — Advogado Legislativo, de nivel superior, simbolo ALINS-400
Art. 72. As Categorias da Carreira se desdobram nas seguintes Areas e correspondente:
| — Auxiliar Legislativo (Nivel Médio):
1. Na Area de Atividade Administrativa e Operacional:
1.1. Auxiliar Operacional (AL/NM/AO-100.1.01)
1.2. Auxiliar de Transportes (ALUNM/AT-100.1.02)
Il - Assistente Legislativo (Nivel Médio Especializado):
1. Na Area de Atividade Administrativa e Operacional:
1.1. Assistente Administrativo (AL/NM/AA-200.1.01)
1.2. Assistente de Operacdes Técnicas (AL/NM/AT-200.1.02)
1.3. Assistente de Seguranca (AL/NM/AS-200.1.03)
1.4. Assistente de Registro de Imagens (ALUNM/AI-200.1.04)
2. Na Area de Afividade Legislativa:
2.1. Assistente Legislativo (AL/NM/AL-200.2.01)
3. Na Area de Atividade Orgamentéria e Financeira:
3.1. Assistente de Contabilidade (AL/NM/AC-200.3.01)
4.Na Area de Atividade de Tecnologia <a Informagéo:
4.1. Assistente de Informatica (AL/NM/AI-200.4.01)
Il - Analista Legislativo (Nivel Superior):
1. Na Area de AtividaZe Legislativa:
1.1. Técnico Legislativo (AL/NS/TL-300.1.01)
1.2. Aissessor Juridico Legislativo (AL/NS/AJ-300.1.02)
2. Nz Area de Atividade Administrativa:
2.1. Administrador (AL/NS/AD-300.2.01)
2.2. Biblioteconomista (AL/NS/BB-300.2.02)
2.3. Psicélogo (AL/NS/PS-300.2.03)
2.4. Assistente Social (AL/NS/AS-300.2.04)
2.5. Pedagogo (AL/NS/PG-300.2.05)
2.6. Enfermeiro (AL/NS/EF-300.2.06)
3. Na Area de Atividade Orcamentéria e Financeira e de Controle Interno:

3.1. Contador (AL/NS/CT-300.3.01)
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3.2. Economista (AL/NS/EC-300.3.02)

3.3. Técnico de Controle Interno (AL/NS/TC-300.3.03)
4.Na Area de Atividade de Comunicagio:
4.1. Comunicador Social (AL/NS/CS-300.4.01)
5. Na Area de Atividade de Tecnologia da Informacéo:
5.1. Administrador de Rede e Telecomunicagdes (AL/NS/AR-300.5.01)
5.2. Desenvolvedor de Banco de Dados (AL/NS/DD-300.5.02)
5.3. Desenvolvedor de Sistemas (AL/NS/DS-300.5.03)
5.4. Técnico de Seguranca da Informagdo (AL/NS/TS-300.5" .,
IV — Advogado Legislativo:
1. Na Area de Atividade de Servicos Juridicos:
1.1. Procurador (AL/NS/PR-400.1.01)
Secéoll
Das Atribuicdes dos Cargos e Requisitos Minimos para Ingresso

Art. 73. As atribuicdes basicas dos cargos efetivos e os requisitos minimos r.ara ingresso sdo especificados
nesta Secdo, podendo umas e outros serem complementados em normzs administrativas internas e/ou no
edital de convocacéo de concurso para o Quadro Permanente da Asseribleia Legislativa do Amapa:

§ 1° Para a categoria Auxiliar Legislativo (Nivel Médio):
a. Areas de Atividades Administrativa e Operacional:
a.1. Auxiliar Operacional:

a.1.1. Atribuicbes basicas: desenvolver atividades de baixa complexidade em apoio aos servicos
administrativos e operacionais, nas areas rieio (administrativa) e fim (legislativa), tais como: digitagéo e
catalogacéo de documentos em geral, de contratos, convénios e instrumentos afins; redacéo e digitacdo de
expedientes diversos de baixa comp'exidade; pesquisa de matérias de interesse no drgdo de lotacdo;
organizacdo de arquivos; reproducdz de copia e encadernagio de documentos; preenchimento de planilhas;
operacdo de terminais de computador; atendimento aos Deputados, demais servidores e ao publico em geral
pessoalmente, por telefone cu por meio eletrdnico; controle de acesso e fluxo de pessoas (portaria);
recebimento e remessa de ziocumentos; registro de autuacéo de processos, entre outras afins.

a.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio, ou equivalente.
a.2. Auxiliar de Transportes:

a.2.1. Atribuicbes basicas: dirigir veiculos automotores de passageiros proprios da Assembleia Legislativa ou
alugadus, dentro da sede de suas atribuicdes e fora dela, quando a servico e regularmente designado;
consuzir pessoas e bens, adotando praticas defensivas para salvaguardar sua integridade, dos passageiros
e do proprio veiculo; observar a legislagéo de transito; cuidar da conservacdo e manutengéo do veiculo sob
sua responsabilidade; controlar a quilometragem, os gastos com combustivel e pegas de uso continuo,
anotando os trajetcs percorridos, o motivo dos deslocamentos e, quando for o caso, a(s) pessoa(s)
transportada(s), com vistas a assegurar a fransparéncia do servico de transporte e o controle de gastos;
manter em dia sua habilitacdo para dirigir e cuidar dos documentos do veiculo, informando ao érgéo
competente com antecedéncia sobre a necessidade de renovagdo da licenca; acompanhar o prazo de
vigéncia de seguros, comunicando ao 6rgdo competente para sua renovacdo; recolher o veiculo sob sua
responsabilidade ao local pré-determinado, conforme normas internas e orientacédo superior; zelar para que o
velculo seja ulilizado exclusivamente para atender aos servicos da Assembleia Legislativa ou,
excepcionalmente, para atender necessidade publica diversa, a qual devera ser devidamente justificada, néo
o utilizando em beneficio préprio ou de terceiros; nédo permitir que o veiculo seja conduzido por terceiros,
ressalvados os casos, devidamente justificados, de urgéncia ou emergéncia; entre outras afins.

a.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio ou equivalente; carteira de habilitagdo, categoria B
ou superior, ativa; certificado de curso de direcdo defensiva.

§ 2° Para a categoria Assistente Legislativo (Nivel Médio Especializado):
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a. Area de Atividade Administrativa e Operacional:
a.1. Assistente Administrativo:

a.1.1. Atribuigdes basicas: desenvolver atividades de média complexidade no interesse da execucdo dos
servigos administrativos e operacionais, nas areas meio (administrativa) e fim (legislativa), desenvolvidos por
érgdos/unidades da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa, como: redagdo de expedientes,
inclusive oficiais, elaboragdo de relatdrios e planilhas; controle (registro de entrada, saida e de estoque) de
material e patriménio em geral; pesquisa de legislagdo e assuntos gerais de interesse administrativo;
catalogacgdo, registro, arquivamento, reproducdo de copias e encadernacdo de documentos; controle de
entrada e saida de documentos; registro e autuaco de processos; organizacdo e controle do setor de
pessoal e de folha de pagamento; de orcamento e finangas; da area de apoio administrativo; de controle
interno; de comunicagdo; de tecnologia da informagao; atendimento aos Deputados, demais servidores e ao
publico em geral; entre outras afins.

a.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio, ou equivalente.
a.2. Assistente de Operagdes Técnicas:

a.2.1. Atribui¢bes basicas: desenvolver atividades de média complexidade de natureza técnica, consistentzs
na operagéo de equipamentos digitais e analégicos de audio e video tais como: mesas de som e aparsihos
de audio em geral, video-cAmeras, microfones com e sem fio, monitores de video em geral; operar prejetores
e retroprojetores de imagens; elaborar ralatérios de atividades; entre outras afins.

a.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio ou equivalente; habilitagdo técnica em operacéo de
equipamentos de audio efou video.

a.3. Assistente de Seguranca:

a.3.1. AtribuicBes basicas: executar as atividades/procedimentos relativos aocs servicos de seguranca das
dependéncias edificio-sede e demais unidades fisicas da Assembleia Legisiativa; zelar pela seguranca de
Deputados e demais autoridades, servidores, visitantes e do publico em geral, nas dependéncias da
Assembleia Legislativa; realizar rondas de inspecdo em intervalos fixades, adotando providéncias atinentes a
evitar quaisquer tipos de ocorréncias que possam comprometer a norinalidade das atividades da Assembleia
Legislativa; fazer a seguranca das Sessdes do Plenario, da Mesa Diretora, das Comissdes e de outras
atividades préprias da Assembleia Legislativa, inclusive quardo realizadas fora do edificio-sede ou de
qualquer de suas unidades fisicas; executar e orientar os szrvicos de portaria e estacionamento quanto a
entrada e saida de pessoas e veiculos, cuidando para que sejam cumpridos os regulamentos baixados com
a finalidade de disciplinar o acesso e a movimentagdz de pessoas nas unidades fisicas da Assembleia
Legislativa; colaborar com a supervisdo da execugd@o de servigos de vigilancia terceirizada, quando
contratados pela Assembleia Legislativa; cumprir & fazer cumprir os regulamentos aplicados aos servigos de
seguranca da Assembleia Legislativa; exercer outras atribuicdes proprias do cargo, conforme |he seja
determinado.

a.3.2. Requisitos para ingresso: diplomz de ensino médio ou equivalente; carteira de habilitagéo, categoria B
ou superior, ativa; certificado de curso de direcdo defensiva; curso de seguranca (presencial), ministrado por
instituicdo credenciada/autorizada pelos érgéos competentes.

a4. Assistente de Registro dz Imagens:

a4.1. Atribuicdes basicas: operar equipamentos e material fotografico e de video, digitais e analdgicos;
efetuar a cobertura de eventos em geral que envolvam agdes desenvolvidas pela Assembleia Legislativa ou
que delas participz, inclusive fora de sua sede; manter organizados e atualizados os registros de eventos e
os arquivos correspondentes; zelar peios equipamentos fotograficos e de video sob sua responsabilidade,
cuidando da conservacdo, manutencdo e guarda adequada dos mesmos; executar atividades de apoio
necessari%s; entre outras afins.

a4.?. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio ou equivalente; habilitacBo em fotografia e/ou
operacdo de equipamento de gravacdo em video ou comprovagdo de experiéncia na atividade superior a 3
(trés) anos.

b. Area de Atividade Legislativa:
b.1. Assistente Legislativo:

b.1.1. AtribuicBes bésicas: desenvolver atividades de média complexidade em apoio aos servigos legislativos
(érea fim) dos orgéos/unidades da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa, inclusive junto ao
Plenario, 8 Mesa Diretora, as Comissées e a Diretoria Legislativa, como redacéo de proposicoes, relatérios,
pareceres e documentos oficiais em geral; pesquisa de legislagdo e de materia de interesse legislativo;
catalogagdo, registro, arquivamento, reproducdo de copias e encadernacdo de documentos; controle de
entrada e saida de documentos; registro, autuacdo e acompanhamento de processos; além de outras
atribui¢cdes afins que lhe sejam determinadas.
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b.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio, ou equivalente.

c. Area de Atividade Orgcamentdria e Financeira:
c.1. Assistente de Contabilidade:

c.1.1. Atribuicdes basicas: realizar tarefas da area contabil e financeira, auxiliando na escrituragdo contabil e
fiscal, registros e langamentos contabeis de movimentagdes financeiras, calculo de impostos, juros e taxas,
acompanhamento de contas, receitas e despesas, elaboracdo de demonstrativos financeiros e balancetes,
andlise de contas patrimoniais e controle patrimonial; emitir e controlar notas de empenho e despesas;
auxiliar no controle da execugé@o orgamentaria; auxiliar na elaboragéo da prestacéo de contas da Assembleia
Legislativa; auxiliar na elaboracéo da proposta orcamentéria anual (PPA, LDO e LQ); executar tarefas demais
relacionadas com contabilidade e finangas publicas, inclusive prestando apoio aos trabalhos do Plenario, da
Mesa Diretora e das Comissdes Permanentes e Temporarias, caso assim seja determinado; executar outras
atribuicdes proprias, compativeis com sua habilitagéo.

c.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio, ou equivalente; habilitacdo técnica especifica na
area contabil, conferida por instituicéo oficial.

d. Area de Atividade de Tecnologia da Informacéo:
d.1. Assistente de Informatica:

d.1.1. Atribuicbes basicas: executar a manutencéo preventiva e corretiva de computadores, impressoras,
teclados, mauses, scanners, modens e demais periféricos; instalar, desinstalar, corfigurar, atualizar,
identificar e corrigir erros de programas e aplicativos; avaliar a necessidade de atualizag&o tecnolégica ou
substituicBo de components do sistema informatizado, indicando tecnologias meis adequadas ao seu
adequado funcionamento; auxiliar na instalagédo e manutencgéo de redes e servigos ue recuperagéo de dados;
executar outras atribuicbes proprias, compativeis com sua habilitagéo.

d.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de ensino médio; habilitagdc técnica especifica na area de
tecnologia da informac&o, conferida por instituicdo credenciada.

§ 3° Para a categoria Analista Legislativo (Nivel Superior):
a. Area de Atividade Legislativa:
a.1. Técnico Legislativo:

a.1.1. Atribuicdes basicas: executar tarefas psia consecugdo dos trabalhos legislativos (area fim), o
desenvolvimento de estudos e a elaboragdo, redagdo e analise de proposigbes, atas, anais e demais
documentos de natureza legislativa, bem as<im o registro em atas, interpretagdo, reviséo e redacio final de
debates e pronunciamentos e a elaboragdo dos originais, inclusive para publicagdo no drgéo oficial;
desenvolver pesquisas, analisar seus resultados e recuperar informagdes necessérias ao aperfeigcoamento
do processo legislativo; prestar assesoramento, dentro de sua area de competéncia, as atividades do
Plenario, da Mesa Diretora e dus Comissdes Permanentes e Temporarias; executar outras atribuicbes
préprias, compativeis com sua habilitacéo.

a.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em pelo menos uma das seguintes areas: Direito,
Letras, Administracéo, Zconomia, Estatistica ou outra area do conhecimento que, a critério da administragéo
da Assembleia Legisiativa, seja exigida no concurso de selegdo.

a.2. Assessor .luridico Legislativo:

a.2.1. Atripuicdes basicas: prestar assessoria em matéria de direito para subsidiar as atividades das
Comisz6es Permanentes e Temporarias da Assembleia Legislativa; auxiliar na elaboragdo e revisdo de
pareceres de matéria submetida ao conhecimento e deliberagdo desses 6rgdos, em especial, no que respeita
acs aspectos de sua juridicidade, constitucionalidade e legalidade e de outras questdes de direito afins;
participar e auxiliar nas Sessdes do Plenario e nas reunibes da Mesa Diretora e das Comissdes Permanentes
e Temporarias, guando designado, inclusive em Sessdes ltinerantes e reunides fora da sede da Assembleia
Legislativa; elaborar relatérios e fazer pesquisas de assuntos de interesse legislativos que lhe sejam
solicitados; praticar outros atos que decorram naturalmente das atribuicdes aqui especificadas, vedada a
pratica de atos que, na forma da lei, sejam reservados e privativos aos que exercem a advocacia, ainda que
regularmente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil.

a.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Direito.
b. Area de Afividade Administrativa:

b.1. Administrador:

30/64

146



2710712020

www.al_ap.gov.br/pagina php?pg=buscar_legislacao&aba=legislacao&submenu=listar_legislacao&especie_documento=13&ano=&pesquisa=&...

Bleria

AT I,
Llr?gislat.r'va

Ver texto consolidado - 2382, de 21/11/18 - Lei Ordinaria - Assembleia L egislativa do Amapa

b.1.1. AtribuicBes basicas: desempenhar tarefas relacionadas ao conjunto das atividades administrativas
(compras, material, transporte, patrimdnio, servicos gerais, gestdo de pessoas, entre outras) e de
organizacdo e métodos, voltadas para o incremento da eficiéncia do setor publico e para exceléncia dos
servicos prestados pela Asssembleia Legislativa.

b.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Administracdo, com habilitaco especifica na
area publica e registro no érgéo de classe no Amapa.

b.2. Biblioteconomista:

b.2.1. AtribuicBes basicas: executar a organizacéo e manutencéo de acervo bibliografico da Assembleia
Legislativa e dos seus diversos orgédos; desenvolver mecanismos de controle de entrada e saida de
publicacbes pertencentes ao acervo da Assembleia Legislativa; desenvolver trabalhos de pesquisa, estudo,
registro e manutengéo de acervo bibliogréfico de documentos e informagdes de interesse legislativo, em
particular, e das demais areas do conhecimento, no geral; auxiliar a area de audio e video na organizagéo e
manutencdo do correspondente acervo; desenvolver demais tarefas afins.

b.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Biblioteconomia.
b.3. Psicdlogo:

b.3.1. Atribuicdes basicas: prestar atendimento dentro de sua area de atuacdo aos membros e servidores da
Assembleia Legislativa; atuar em conjunto com a assisténcia social e a pedagogia no deseivolvimento e
aplicagdo de técnicas de integragdo e melhoria das relagdes de trabalho; elaborar o perfil psiquico-funcional
dos servidores; atuar nas a¢des de salde de carater preventivo; executar atividades que promovam o pleno
desenvolvimento humano e profissional, com foco no ambiente de trabalho; desenvolver estudos
comportamentais e sobre a dindmica da personalidade; elaborar diagndstico psicologico; prestar orientacéo
psicopedagogica e propor solugdes para problemas de relacionamento e convivércia. Orientar, dentro de sua
area de atuacdo, as agdes programadas pela Escola do Legislativo e as ativizades externas da Assembleia
Legislativa do Amapa.

b.3.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Psicologia, com registro no érgéo de classe no
Amapa.

b.4. Assistente Social:

b.4.1. Atribuigbes basicas: identificar e encaminhar solugbes para questdes tipicas de sua area de
especializacdo e sensiveis ao ambiente das atividadzs desenvolvidas pela Assembleia Legislativa do Amapa;
desenvolver agdes visando prevenir ou minimizar dificuldades de natureza biopsicossocial que possam afetar
os membros do Poder e servidores; identificar e analisar aspectos que possam interferir no bem-estar dos
individuos ou da coletividade atendida na /sssembleia Legislativa; realizar visitas domiciliares/institucionais,
entrevistas e pesquisas; auxiliar na organizagéo de atividades de promocéo social e de participagdo em
programas para promocdo da salde. entre outras da mesma natureza; dar parecer, quando solicitado, em
proposicdes relacionadas com a implantagdo de politicas sociais no &mbito do Estado do Amapa; elaborar,
executar e avaliar planos, progreinas e projetos de interesse da Assembleia Legislativa que sejam do d&mbito
de atuag@o do Servico Social: prestar orientagdo, quando assim determinado pelo Presidente da Assembleia
Legislativa, a individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no interesse do atendimento e da defesa
de seus direitos perante os diferentes niveis da Administragdo Publica Estadual; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possarn confribuir para a analise da realidade social dos servidores da Assembleia Legislativa
e para subsidiar acdes a serem adotadas visando a melhoria dessa realidade; desenvolver atividades
integradas com os servicos de psicologia e pedagogia.

b.4.2. Renuisitos para ingresso: diploma de nivel superior em assisténcia social, com registro no orgéo de
classe 7o Amapa.

b.3. Pedagogo:

b.5.1. Atribuicbes basicas: executar tarefas relacionadas com atividades pedagégicas, cursos de capacitagéo
de servidores & com projetos sociais desenvolvidos pela Assembleia Legislativa; desenvolver e executar
estudos e andlises de interesse das agdes e projetos desenvolvidos pela Escola do Legislativo; desenvolver,
dentro de sua area de atuagéo, propostas de projetos do interesse da Assembleia Legislativa; coordenar e
fiscalizar os trabalhos pedagdgicos em geral, integrando suas atividades com o servigo social e a psicologia;
auxiliar em planejamentos e estratégias de metodologias e dindmicas de prestago de servigos pela
Assembleia Legislativa.

b.5.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em pedagogia.
b.6. Enfermeiro:
b.8.1. Atribuigdes basicas: executar os servicos de enfermagem, na forma da lei; o planejamento da

assisténcia a Deputados e servidores, a consulta de enfermagem e a prescricdo de medicamentos; executar,
igualmente, atividades de apoio aos servicos do Departamento de Salde, com énfase nos procedimentos
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relativos a observagéo, ao cuidado e & educagdo da saude; supervisionar e orientar o cumprimento de
prescricdes médicas; planejar e executar programas de prevencéo de doencas no ambiente de trabalho.

b.6.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Enfermagem, com registro no érgéo de classe
no Amapa.

c. Area de Atividade Orcamentaria e Finaceira e de Controle Interno:
c.1. Contador:

c.1.1. Atribuicdes basicas: executar todos os servicos tipicos de contabilidade de que necessite a Assembleia
Legislativa; acompanhar, supervisionar e controlar a execugdo or¢camentaria em seus aspectos contabil e
financeiro; desenvolver estudos, analisar e emitir pareceres em questdes de sua area de atuagdo para
auxiliar os trabalhos do Plenario, da Mesa Diretora e das Comissdes da Assembleia Legislativa.

c.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Contabilidade, com registro no érgéo de classe
no Amapa.

c.2. Economista:

c.2.1. Atribuicdes basicas: executar atividades de estudo e planejamento econdémico relaciciiados ao
orcamento e as financas da Assembleia Legislativa; acompanhar e auxiliar no controle Za execugdo
orgamentaria; desenvolver estudos, analisar e emitir pareceres em questées de sua area de atuacdo para
auxiliar os trabalhos do Plenario, da Mesa Diretora e das Comiss@es da Assembleia Legislativa.

c.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Economia, com registru no érgéo de classe no
Amapa.

c.3. Técnico de Controle Interno:

c.3.1. AtribuicBes bésicas: executar as atividades de controle e fiscelizagdo sobre a gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Assembleia Legislativa, sob os aspectos de legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia.

c.3.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior ezn Contabilidade, com registro no érgéo de classe
no Amapa.

d. Area de Atividade de Comunicago:
d.1. Comunicador Social:

d.1.1. Atribuicdes bésicas: desenvolver trabalhos de comunicacdo nas areas de relagbes publicas
(construcdo, promocdo e desenvolvimento da imagem institucional, incluidos os membros do Poder
Legislative e servidores; desenvrivimento de canais de comunicagdo com a sociedade; organizagdo de
eventos e pesquisas de opinidr, desenvolvimento, atuagdo e acompanhamento de projetos/acBes/atividades
de interesse institucional); izrnalismo (divulgacéo de noticias; redagio de colunas e artigos para jornais,
revistas, radio, televisdo e Internet; realizacdo de entrevistas; apresentacdo de programas de radio, televisdo
e canais na internet) = publicidade e propaganda (desenvolvimento e promogdo da imagem do Poder
Legislativo; realizagZo de pesquisas e elaboragéo de projetos de pesquisa de interesse institucional; criagéo
de campanhas ce divulgacdo para os canais de comunicacdo utilizados pela Assembleia Legislativa;
desenvolvimerio de artes, marcas, logotipos e imagens para divulgacdo de projeto/acdol/atividade de
interesse institucional); executar agdo, revisdo, coleta e preparo de informacgdes para a divulgacdo oficial
através ros canais de comunicacdo proprios da Assembleia Legislativa e dos meios de comunicagédo
externws; desenvolver e dar suporte para as atividades de cerimonial e da rede Legislativa de Radio e TV.

d.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em comunicagdo social, com habilitagdo em
relagdes publicas, jornalismo efou publicidade e propaganda.

1. Area de Atividade de Tecnologia da Informagéo:
e.1. Administrador de Rede e Telecomunicagdes:

e.1.1. Atribuicbes basicas: desenvolver e executar projetos de redes de computadores, definindo a topologia
e a configuracdo necessaria; fazer a avaliagdo, especificagdo e dimensionamento dos recursos de
comunicag@o de dados; a instalagio, customizagdo e manutengio dos recursos de rede; a anélise de
utilizacdo e do desempenho das redes de computadores, identificando os problemas e promovendo as
corregbes no ambiente operacional; o planejamento da evolucéao da rede, visando a melhoria na qualidade
dos servigos; a prestagio do suporte técnico e de consultoria relativamente a aquisicdo, a implantacéo e ao
uso adequados dos recursos de rede; a avaliagéo e especificacéo das necessidades de hardware e software
basico e de apoio; a configuracéo de ambientes operacionais; a instalagéo, customizagéo e manutencéo de
software basico e de apoio; a andlise do desempenho do ambiente operacional, efetuando as adequagdes
necessarias; a analise da utilizagdo dos recursos de software e hardware e o planejamento da evolucéo do
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ambiente, visando a melhoria na qualidade do servico; a prestagdo de consultoria e suporte técnico
relativamente & aquisicéo, implantagdo e uso adequado dos recursos de hardware e software; a prospecgéo,
analise e implementacdo de novos recursos de hardware, software e rede; a realizagdo de atividades que
envolvam governanga em tecnologia da informag&o, gerenciamento de servicos e gerenciamento de projetos;
utilizando conceitos de ITIL, COBIT e PMBOK; suporte nos procedimetos para aquisicdo de bens e servigos
de tecnologia da informagdo e comunicagdo e sua implantagdo; desenvolver e executar projetos de
telecomunicacgdes, voip, fibras dpticas, links de satélites, links de radio, backbones, telefonia fixa, telefonia
mével, links de Internet, definindo a topologia e a configuragdo necessaria; a avaliagdo, especificacdo e
dimensionamento dos recursos de comunicacdo de voz; a instalagdo, customizagdo e manutengéo dos
recursos de telecomunicagtes; a analise da viabilidade de instalagdo de novas aplicagdes no ambiente
operacional da organizagdo, objetivando manter o padrdo de desempenho de servigos implantados; o
desenvolvimento de sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizagcdo das caracteristicas
técnicas, visando a melhoria da seguranca e dos servigos prestados; a elaboragdo de especificagdes
técnicas de bens e servicos de tecnologia da informacéo relacionados a sua area de atuagéo.

e.1.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Tecnclogia da Informagéo, com habilitagéo
especifica em rede de computadores e telecomunicagdes.

e.2. Desenvolvedor de Banco de Dados:

e.2.1. Atribuicbes basicas: criar os ambientes de banco de dados com participacéo no projeto dos sistemas
de informagdes a serem utilizados pela Assembleia Legislativa, objetivando integré-los ac banco de dados
corporativo; propor politicas de uso dos ambientes de banco de dados em conjunto com o Administrador do
Sistema; apoiar as equipes de desenvolvimento na modelagem de dados (auxiliar us equipes de
desenvolvimento na fase de refinamento final do modelo conceitual de dados rcos sistemas em
desenvolvimento); apoiar as equipes de desenvolvimento na implantacdo e manutengac de sistemas fazendo
a ofimizacdo de cddigos de acesso ao banco e criar indices e visdes para melhorar o desempenho das
aplicacdes; estabelecer critérios e pardmetros para a instalagéo de programas clientes, orientando o érgéo
competente quanto aos procedimentos para sua instalagdo, verificacéo e teste; estabelecer as politicas para
assegurar a disponibilidade do banco e evitar a perda de informagdes, definindo normas para os
procedimentos de backup e restauracéo, para paradas do banco de darios e para manutengéo preventiva;
garantir a seguranca fisica do banco de dados; garantir a seguranca logica do banco de dados,
assessorando as equipes de desenvolvimento e agindo para prevenir praticas que possam por em risco a
consisténcia do banco ou provocar o seu crescimento desmesurado; auxliar o desenvolvimento e
implantagdo de politicas de replicagdo de dados; monitorar permanentemente o banco de dados,
reorganizando as tabelas e promovedo os ajustes necessarios; avaliar o bando de dados existente, a
necessidade de sua atualizagdo, estando atento para evitar a defasagem tecnolégica dos produtos
contratados; apresentar relatérios semestrais das atividades para anélise; participar do planejamento de
programas de qualificacéo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados na area de
tecnologia da informagdoe e demais unidades ra Assembleia Legislativa; apoiar tecnicamente a equipe de
desenvolvimento de sistemas; participar na definicdo do modelo légico; conhecer sistemas de apoio a
decisdo, desenvolvimento de procedures, views, triggers e functions, projetos de tuning e performance
aplicacional, controle de acesso e atribiicdo de privilégios, definicdo de storage de tabelas e indices, modelo
de dados, projeto fisico e particionamento de tabelas; dimensionar e criar banco de dados; documentar
banco de dados; elaborar procedimentos SQL e package; instalar, configurar € implementar ambientes de
alta disponibilidade; instalar ceirecbes no Sistema; administrar banco de dados; utilizar a linguagem SQL
padréao ANSI; desenvolver scripting basicos e avancados; criar rotinas de carga e conversdo de dados;
implementar e administra rotinas de backup/restore; administrar banco de dados PostgreSQL; criar rotinas
de cargas e conversv de dados; instalar, configurar e implementar ambientes de alta disponibilidade;
trabalhar com infraestruturas de tecnologia da informagéo; analisar e promover ajustes nas estruturas de
dados.

e.2.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Tecnologia da Informagéo, com conhecimento
habilitagZo especifica em desenvolvimento de banco de dados.

e.2. Desenvolvedor de Sistemas:

e.3.1. Atribuicbes basicas: desenvolver sistemas e aplicages conforme lhe seja solicitado; projetar o sistema
e aplicagdo, desenvolvendo o layout de telas e relatérios, definindo os critérios ergondmicos de navegacdo,
interface de comunicagéo e interatividade, elaborando os croquis e desenhos para a geragéo do programa;
determinar quais os recursos necessarios para o desenvolvimento do sistema e aplicagéo, selecionando as
metodologias e ferramentas de desenvolvimento, especificando configuragdes de maquinas, equipamentos,
acessorios e suprimentos; efetuar o desenvolvimento da interface grafica, codificando programas, provendo
sistemas de rotinas de seguranca, efetuando testes, gerando aplicativos para instalagdo e gerenciamento de
sistemas; documentar, dar suporte e manter atualizada toda a estrutura desenvolvida do sistema e
aplicagdes, visando a atualizacdo de todos os envolvidos no desenvolvimento; monitorar o desempenho e
performance dos sistemas e aplicagbes desenvolvidas, oferecendo o suporte técnico quando necessérios;
realizar a manutencéo de sistemas e aplicagbes, promovendo as alteragbes necessarias, da estrutura de
armazenamento de dados, atualizando informacdes graficas e textuais, convertendo sistemas e aplicagbes
para outras linguagens ou plataformas; submeter o sistema a teste para verificagdo e validacdo, previamente
a sua aplicagéo; identificar e acompanhar as demandas de mercado em relacéo a sistemas e aplicativos,
visando manter a Assembleia Legislativa atualizada em vistas da evolucdo tecnolédgica.
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e.3.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Tecnologia da Informagéo, com habilitagéo
especifica em desenvolvimento de sistemas.

ed. Técnico de Seguranga da Informagéo:

e 4.1, Atribuicdes basicas: desenvolver politicas de seguranga da informacg&o; desenvolver projetos de redes
de computadores, definindo a topologia e a configuragéo necessaria para garantir a segurancga; realizar
auditorias no sistema; supervisionar, orientar, elaborar projetos e emitir pareceres sobre matéria de sua area
de competéncia; avaliar e dimensionar os recursos de comunicag@o de dados; avaliar e especificar
ferramentas de antivirus, bem como manter as ferramentas atualizadas, garantindo a seguranca das redes
de computadores; desenvolver estudos e implementar sistemas de deteccdo de intrusos e de solucdes de
firewalls para garantir o controle e seguranga das informagbes que trafegam na rede; prover, implementar e
manter solugBes que garantam a integridade, confidencialidade e disponibilidade das informacBes;
implementar rotinas de backup e teste de restore; fazer a analise da utilizagdo e do desempenho da rede de
computadores, identificando os problemas e promovendo as corregdes no ambiente operacional; planejar a
evolugéo da rede, visando sua permanente melhoria; supervisionar e orientar a aquisicéo, implantacéo e uso
adequado dos recursos de rede; fazer avaliacdo e especificar as necessidades de hardware, software e
ferramentas necessarias para seguranga da informagdo; configurar ambientes operacionais; instalsr,
customizar e dar manutencdo em software basico e de apoio; analisar o desempenho do ambieiite
operacional, efetuando as adequagbes necessdrias; desenvolver sistematicas, estudos, nurmas,
procedimentos e padronizagdo das caracteristicas técnicas, visando a melhoria da seguranga da rede;
elaborar as especificagbes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informacéo relacionados a sua area
de atuagéo.

e.4.2. Requisitos para ingresso: diploma de nivel superior em Tecnologia da Informasdo, com habilitagéo
especifica em seguranga da informagéo.

§ 4° Para a Especialidade Advogado Legislativo:
a. Area de Atividade de Servigos Juridicos:
a.1. Procurador:

a.1.1. Atribuicdes basicas: representar judicial e extrajudicialmznte, ativa e passivamente o Poder Legislativo
do Estado do Amapé; assessorar e prestar consultoria juridica ao Plenério, & Mesa Diretora, as Comissdes e
demais orgdos da estrutura politico-administrativa da Assembleia Legislativa; elaborar pareceres e notas
técnicas de interesse administrativo e legislativo, inclusive em matéria atinente a licitagdes, contratos,
convénios e instrumentos afins; auxiliar na elaboracdo de informagdes em Mandado de Seguranca, Agéo
Direta de Inconstitucionalidade e A¢do de Descuinprimento de Preceito Fundamental; executar outras tarefas
correlatas.

a.1.2. Requisitos para ingresso: diploria de nivel superior em Direito, com registro correspondente na

Seccional da OAB/AP.

CAPITULOII
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 74. Os cargos de provimento em comissdo, na forma especificada nesta lei, de livre nomeacéo e
exoneragdo, compreendem, exclusivamente, aqueles criados para provimento em nivel de diregdo, chefia,
consultoria e assessoramento superior e secretariado parlamentar, além do desenvolvimento, em carater
especidl, de atividades de natureza politica e técnica.

Paragrafo Unico. A nomeag#o para qualquer cargo em comissdo da Assembleia Legislativa é prerrogativa
do Presidente, mas, sempre que a ocupagdo do cargo decorrer de indicagéo politico-parlamentar que néo
seja, portanto, opcdo direta e pessoal da referida autoridade, do ato de nomeacéo constara mencéo
expressa ao nome da autoridade responsavel pela indicacéo.

Art. 75. A nomeacdo para os cargos em comissdo de natureza administrativa e operacional, niveis | ao V,
CDCH 1 a 5, atendidos os critérios fixados nesta Lei, respeitaréa o seguinte, salvo recusa manifestada por
escrito, por todos os servidores potencialmente aptos a serem nomeados:

| — O Diretor Administrativo ou o Diretor de Orcamento e Finangas sera escolhido dentre Analistas
Legislativos, com qualificagdo compativel com as exigéncias de um e outro cargos;

Il — O Diretor de Controle Interno sera escolhido dentre Analistas Legislativos/Area de Atividade
Orgamentaria e Financeira e de Controle Interno/Técnico de Controle Interno ou Contador;

Il - O Chefe do Departamento de Licitagdes e Contratos sera escolhido dentre Analistas Legislativos da Area
Atividade Administrativa;
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IV — O Procurador-Geral sera escolhido dentre Advogados Legislativos/Area de Atividade de Servicos
Juridicos/Procurador.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo seréo igualmente preenchidos por
servidores efetivos, atendidos os critérios fixados nesta lei, salvo recusa manifestada por escrito por todos
agueles potencialmente aptos a serem nomeados, pelo menos 10% (dez por cento) dos cargos de Chefe de
Departamento, de Chefe de Divisdo e de Chefe de Se¢do.

Art. 76. O remanescente dos cargos em comissdo, ndo alcancados pela reserva de que trata o artigo
anterior, é de livre nomeac&o, respeitadas as exigéncias de escolaridade e qualificacéo fixadas nesta lei, as
quais ndo admitem relativizac&o.

Paragrafo unico. Quando néo houver servidores efetivos com a qualificag8o e experiéncia exigidas para o
exercicio das atribuicdes de qualquer dos cargos referidos nos incisos de | a IV do artigo anterior a escolha
correspondente, mediante a devida justificativa, também podera ser feita livremente pela autoridade
competente.

Art. 77. Os cargos de provimento em comissdo de natureza politica; politico-administrativa; zdministrativa e
operacional (niveis | a V), os de natureza especial, ressalvado quantos a estes, no cue couber, os do
Gabinete Militar e os de consultoria, serdo preenchidos, obrigatoriamente, por portazores de diploma de
nivel superior, observadas, além das exigéncias previstas em Lei para ocupagdc dos mesmos, quando
houver, a exigéncia de registro em 6rgéo de classe, bem como a compatibilidede entre as atribuicdes a
serem exercidas e a formac&o e/ou qualificacdo da pessoa que devera ocupar o cargo. (redagdo dada pela
Lein®2.395, de 15.04.2019)

i : - : ; ; toC

§ 1° Néo se aplica & exigéncia de escolaridade de que trata este artigo apenas aos servidores do Grupo
Secretariado Parlamentar, excetuado o cargo de Assessor .Juridico, e aos ocupantes de carge de Assessoria
da Mesa Diretora e das Comissdes. (redagdo dada pela [.ei n® 2.395, de 15.04.2019)

0 Nle ~

§-2-Os-oeupa ' do .7: srisohs ds:smsnsiia

§ 2° A exigéncia de escolaridade podera szr dispensada, excepcionalmente, quando, néo havendo requisito
imposto por Lei para ocupagdo do cargs, a pessoa a ser nomeada comprovar, por meio idéneo, que possui
qualificagéc decorrente de experiénciz no exercicio das correspondentes atribuigdes. (redagdo dada pela Lei
n®2.395, de 15.04.2019)

§ 3° Os ocupantes dos cargns em comissao de assessoria juridica deverdo possuir e manter ativo registro
junto a Seccional, no Amaza, da Ordem do Advogados do Brasil. (incluido pela Lein® 2.395, de 15.04.2019)

Art. 78. Ato da Mes= Diretora disciplinaré o procedimento a ser observado nas nomeacdes para cargos em
comissdo da Assembleia Legislativa, fixando, se necessério, outros requisitos, além dos especificados nesta
lei.

Secdo |

Dos Cargos nos Orgdos de Natureza Administrativa-Operacional Direcéo e Chefia

Art. 79. E inerente ao exercicio da titularidade dos cargos nos drgdos de natureza administrativo-operacional
os encargos de diregéo e chefia e 0 desempenho das atividades de dire¢do/chefia, planejamento, orientagéo,
coordenagéo, controle e informag&o e afins.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo conceitua-se como: (redagdo dada pela Lei n® 2.395, de 15.04.2019)

| — Direg@o/Chefia: O efetivo comando do pessoal e das agdes do érgédo, através de tomada de decisdes
pertinentes a sua posicéo hierarquica, acionando todos os mecanismos, métodos e sistemas necessarios a
plena realizacio das atribuicdes que lhe sejam préprias com o méaximo de produtividade;

Il — Planejamento: A preparagdo dos planos de trabalho a serem desenvolvidos pelo érgéo, definindo com
preciséo as tarefas a realizar, determinando o tempo necessario a execugéo, discriminando os recursos de
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pessoal e o material necessario e avaliando os seus custos;

IIl - Orientagéo: A atividade de supervisionar a execugdo das tarefas, mediante observacdo dos eventuais
erros e aconselhamentos de medidas necessarias a sua correcdo e ao aperfeicoamento do trabalho;

IV — Coordenagéo: O acompanhamento dos trabalhos, providenciando para que as vérias etapas se
completem harmoniosamente; promovendo a atenuagdo dos problemas materiais, funcionais e de relagdes
humanas suscetiveis de prejudicar a sua realizagdo, conforme a programacgéo estabelecida; harmonizando
atividades e pessoas com vistas a assegurar o funcionamento regular do érgéo subordinado;

V — Controle: A constante verificac8offiscalizac@o do desenvolvimento das atividades, o exame periddico e,
guando for o caso, a revisdo final dos trabalhos, exteriorizando-se mediante o exame de relatérios, realizacio
de inspe¢des e reunides nos diversos érgaos subordinados;

VI - Informacéo: A preparacdo de relatorios periddicos sobre as atividades da Assembleia Legislativa e de
cada qual dos érgdos que integram sua Estrutura Organizacional, para consumo interno e divulgagdo ao
publico em geral, no que couber, observadas as competéncias proprias; o esclarecimento aos subordinados
e ao publico, através de informagdes pertinentes e devidamente autorizadas sobre os programas de trabalko
em realizacdo, bem como as solucdes dadas aos problemas de qualquer interessado.

§ 2° Além desses encargos as competéncias conferidas ao proprio 6rgao se desdobram em atribuigdes dos
ocupantes dos cargos de que trata esta Sec8o. (redacdo dada pela Lei n®2.395, de 15.04.2019)

Art. 80. Os cargos de Direcdo e Chefia, niveis | a V, simbolos 1 a 5, refaréncias CDCH-1 a 5, e
correspondente quantitativo, estdo consolidados no Anexo |1l desta lei.

Secdoll

Dos Cargos nos Orgéos de Naturcza Especial
Art. 81. E inerente ao exercicio da titularidade dos cargos ro Gabinete Militar, na Escola do Legislativo e na
Rede Legislativa de Radio e TV o desempenho das stividades genericamente atribuidas aos cargos de
direcdo e chefia, descritas na Seg&o anterior, além dacuelas que decorrem da competéncia do proprio orgéo,
especificadas nesta lei, e outras que decorram naturaimente das atribuicdes que lhes sejam proprias:

Paragrafo unico. Os cargos nos érgéos de gue trata esta Secdo s&o identificados pelos seguintes simbolos
e referéncias:

a) no Gabinete Militar - simbolo 10, referéncia NEGM-01 a 05
b) na Escola do Legislativo — simoolo 20, referéncia NEEL-01 a 04

c) na Rede Legislativa de Radio e TV — simbolo 30, referéncia NERL-01 a 06
Secao lll

Dos Cargos nos Gabinetes Parlamentares

Art. 82 Os cargos nos Gabinetes Parlamentares integram o Grupo Secretariado Parlamentar, identificado
pelo simbolo 40, referéncias GPSP-01 a 20, relacionado no Anexo VIl desta lei, com a correspondente
rerauneragdo ali fixada, constituindo um conjunto cuja finalidade é o desenvolvimento de atividades de
assessoramento e apoio exclusivos aos Deputados Estaduais, para atendimento das necessidades
relacionadas com o exercicio do mandato, destacadamente, mas nao exclusivamente, de contéudo politico.

§ 1° O Secretario Parlamentar desempenhara atribuicées genéricas de Auxiliar Parlamentar (GPSP-01 a 06),
Assistente Parlamentar (GPSP-7 a 12) ou Assessor Parlamentar (GPSP-13 a 18), conforme seja indicado no
ato de nomeagdo, cabendo ao titular de cada Gabinete a distribuicdo dessas tarefas que consistem
genericamente em:

| — Auxiliar Parlamentar:

- digitar textos e documentos;

- operar programas informatizados;

- acompanhar o andamento das atividades de interesse do parlamentar nos municipios;
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manter banco de dados;

cuidar da preparacéo da correspondéncia;

receber, orientar e encaminhar ao publico;

entregar e receber correspondéncias, processos e documentos;

arquivar documentos;

atender telefone;

dirigir veiculos;

cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicic do mandato.
Il — Assistente Parlamentar:
- prestar assisténcia ao Deputado em compromissos dficiais;

- acompanhar o andamento de processos de interesse do parlamentar, tanto na Asy  .Jlei-
como fora dela;

- acompanhar o andamento das atividades de interesse do parlamentar nos municipic

- acompanhar as matérias legislativas e as publicagées oficiais de interesse do parlan

- proceder a leitura diaria das publicacdes oficias, fazer anotagbes e registros;

- cuidar das emissdes e reservas de passagens em transporte terrestre, aquatico e aei.
- controlar o material de expediente;

- acompanhar os assuntos na caixa postal eletrnica;

- operar programas informatizados;

- manter banco de dados;

- digitar textos e documentos;

- cuidar da agenda do parlamentar;

- redigir oficios e correspondéncias;

- cuidar da preparacéo da correspondéncia;

- receber e abrir corresporJdéncias;

- receber, orientar e encaminhar ao publico;

- dirigir veiculos;

- cumprir autras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

Il - Assessor Parlamentar:

- executar atividades administrativas e legislativas;

- auxiliar na dire¢éo e coordenagéo de equipes de servidores, de acordo com a orientagéo do parlamentar;

- auxiliar em questdes relacionadas & contratagdo, exoneracéo, frequéncia, férias e outros assuntos afins
que digam respeito ao pessoal do Gabinete;

- redigir oficios e correspondéncias;

- cuidar das emissdes e reservas de passagens em transporte terrestre, aquatico ou aéreo que guardem
relacdo com o exercicio do mandato;

- auxiliar na elaboracéo de pronunciamentos;
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- prestar assisténcia ao Deputado em seus compromissos oficiais;

- assessorar o parlamentar nas reunides de comissdes, audiéncias publicas e outros eventos;

acompanhar o andamento das atividades de interesse do parlamentar nos municipios;

acompanhar matérias legislativas e as publicagBes oficiais de interesse do parlamentar;
- cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

§ 2° O Grupo Secretariado Parlamentar contard ainda com os servicos especiais de Secretario de Gabinete
(GPSG-01) e Assessor Juridico (GPAJ-01), cujas atribuicBes consistem em:

| — Secretéric de Gabinete: coordenar, supervisionar, orientar e organizar as atividades do titular do Gabinete
Parlamentar, cuidando de sua agenda de tarefas e compromissos e do expediente de rotina, impulsionando
processos e praticando os demais atos necessarios ao regular exercicio do mandato e a garabtia de
adequado funcionamento do Gabinete.

Il — Assessor Juridico: prestar servicos de assessoria juridica ao Gabinete, atuando em questdes que dipzm
respeito e interessem exclusivamente ao efetivo exercicio do mandato do respectivo titular, conforme Ihz seja
determinado.

Art. 83. Os servidores do Grupo Secretariado Parlamentar poderao, para atender as exigénciz.s do mandato
parlamentar e a critério do titular do Gabinete, exercer suas atividades, fora do espaco fisico da Assembleia
Legislativa e mesmo do municipio onde estd estabelecida sua sede, segundo a estrutvia politico-funcional
que for atribuida ao Gabinete por seu titular, feita a devida comunicacdo ao Departamento de Gestéo de
Pessoas da Assembleia Legislativa para fins de registro e controle.

§ 1° Para cobrir as despesas com o subsidio do pessoal pertencente ao Grupo Secretariado Parlamentar,
incluidas, além os encargos legais incidentes sobre a folha de pagamento, as parcelas de férias, acrescidas
de um tergo, e gratificacdo de natal, a Assembleia Legislativa disporibilizara, por Gabinete Parlamentar,
recursos financeiros consignados em seu orgamento, de natureza nu indenizatéria, sob a denominagéo de
Verba de Gabinete.

§ 2° A Verba de Gabinete corresponderé a 75% (setenta e cinico por cento) do valor da verba atribuida sob o
mesmo titulo, ou que tenha a mesma natureza, ao Deputazio Federal, e sera fixada por ato da Mesa Diretora.

§ 3° A indicagéio para o cargo em comisséo do Grupo Secretarido Parlamentar seré feita pelo Deputado
Estadual titular do Gabinete, com efeitos a partir ~a posse, proibida a retroacgdo, observada, ainda, em todos
o0s casos, a disponibilidade da Verba do Gabineie fixada especificamente para essa finalidade.

§ 4° Fica limitado em 25 (vinte e cincc) o nimero maximo de cargos, por Gabinete Parlamentar, a ser
preenchido no Grupo Secretariado Parlamentar, respeitado, em todo caso, o limite disponibilizado pela
Assembleia Legislativa a titulo de Verba de Gabinete.

Secédo IV

Dos Cargos de Consultoria e Assessoria Superior

Art. 84. E inerente ao exercicio dos cargos de Consultoria e Assessoria Superior, no que couber, o
desempenhe das atividades descritas na Secéo |, do Capitulo II, do Titulo IV desta lei, compreendendo cada
qual, partizularmente:

| — Consultoria: o aconselhamento, mediante solicitag8o superior, em nivel especializado, sobre assuntos de
natureza politica ou técnica de interesse e relacionados as atividades meio e fim da Assembleia Legislativa,
como legislativa, administragéo, or¢amento, controle e fiscalizagdo financeira, tecnologia da informagéo,
educagéo, engenharia, arquitetura, comunicagéo, inclusive na Rede Legislativa de Radio e TV; fazer o
acompanhamento e manifestar-se sobre planos, programas e projetos que sejam do interesse da Mesa
Diretora, das ComissGes Permanentes ou Temporarias, da Corregedoria ou da Ouvidoria da Assembleia
Legislativa, em matérias compativeis com o dmbito de atuagdo de cada qual, com elaboragdo de pareceres,
notas técnicas, diagndsticos e orientacbes quanto aos processos a serem observados, podendo, conforme o
caso e a indicacdo da autoridade requisitante, a apresentagdo ser por meio escrito ou verbalmente, bem
assim consistirem em palestras, pesquisas ou treinamentos, observada, em qualquer caso, a necessaria
correspondéncia entre a questio objeto da consulta e a area de atuagdo do consultor; fornecer subsidios
técnicos aos membros dos 6rgdos politicos e técnicos, bem assim fundamentar pronunciamentos que
envolvam matéria de natureza técnica ou politica.

Il — Assessoria: a execucdo de atividades complementares, em nivel especializado, sobre assuntos de
natureza politica e técnica de interesse e relacionados as atividades meio e fim da Assembleia Legislativa,
como legislativa, administrag@o, or¢amento, controle e fiscalizagdo financeira; tecnologia da informagéo,
educagéo, engenharia, arquitetura, comunicagéo, inclusive na Rede Legislativa de Radio e TV, com suporte
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aos seus diversos drgéos e, quando necessario, com apoio direto a realizacdo dos trabalhos da Consultoria,
mediante designacéo.

Paragrafo Unico. Os cargos de Consultoria e Assessoria Superior compreendem um conjunto destinado ao
apoio das atividades do Plenario, da Mesa Diretora, das Comissdes Permanentes e Temporarias, da
Corregedoria, da Ouvidoria, da Procuradoria Geral, do Gabinete da Presidéncia, dos Gabintes nos Orgéos de
Natureza Administrativa e Operacional, Niveis | e Il, do Gabinete Militar, do Gabinete da Escola do
Legislativo e do Gabinete da Rede Legislativa de Radio e TV, sendo identificados, respectivamente, pelo
simbolo 50 (50.1 e 50.2), referéncias CSMD-01 a 07 e CSCM-01 a 17; simbolo 80 (de 60.1 a 60.5),
referéncias ASMD-01 a 07, ASCM-01 a 17, ASCG-01, ASOU-01, ASPG-01, e simbolo 70 (de 70.1 a 70.5),
referéncias ASPR-01 a 05, ASAO-01 a 10, ASGM-01, ASEL-01 e ASRT-01 a 03, todos relacionados nos

Anexos IX, X e Xl desta lei, com o correspondente quantitativo e remuneracéo fixados.
Segdo V

Das atividades nos Orgéos Auxiliares

Art. 85. A Comissdo Permanente de Licitagéo, o Pregoeiro e sua Equipe de Apoio desenvolvem atividades
especiais, assim consideradas por compreenderem a execugdo de tarefas tipicas de licitagdo, em qualquer
de suas modalidades e nos termos estabelecidos em lei.

Paragrafo tnico. Os membros da Comisséo Permanente de Licitagdo, o Pregoeiro e os membros de sua
Equipe de Apoio serdo designados por ato do Presidente, dentre servidores do Quadro de Pzssoal da
Assembleia Legislativa, observadas as exigéncias estabelecidas pela legislagdo de regé:cia para a
composigao desses orgéos.

Art. 86. Aos membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, ac Pregoeiro e integranies de sua Equipe de
Apoio compete exercer suas afribuicdes de acordo com as disposigdes do Capitulo 1V, do Titulo 1l desta lei,
sem prejuizo do disposto em legislagéo especifica.

CAPITULO Il
QUANTITATIVO E PADRAO REMUNERATORIO DOS CARGOS

Art. 87. O quantitativo dos cargos e a remuneragdo pelo seu exercicio, aplicaveis aos servidores que
integram o Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, atzndem as disposictes deste Capitulo.

Secio |
Dos Seyvidores Efetivos

Art. 88. O quantitativo dos cargos do Quario Permanente criado por esta lei esta consolidade no Anexo l e a
correspondente remuneragéo obedece as especificagdes que constam dos Anexo IIA, IIB e lIC.

Art. 89, Os servidores do Quadro Permanente da Assembleia Legislativa do Amapa, criado por esta lei,
serdo remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica.

§ 1° O servidor aprovado em concurso ingressara na Carreira sempre na referéncia de entrada (padréo |,
classe A) do Grupo cormrespondente, conforme fixado no Anexo IlA, respeitada a exigéncia minima de
escolaridade que nesta lei estiver estabelecida para o correspondente cargo.

§ 2° Cumprido o estagio probatorio, o servidor que possuir escolaridade superior aguela originariamente
exigida para o cargo no qual tiver sido investido podera requerer, a qualquer momento, que lhe seja atribuida
a remuieragéo correspondente, equivalente ao seu grau/nivel de formagéo, implicando o deferimento do
pedido no seu enquadramento na classe/padrdo de remuneragdo da tabela aplicavel ao Grupo ao qual
partenca, constante dos Anexos |IB ou IIC, conforme possua graduacao, especializagéo /ato sensu efou
stricto sensu.

§ 3° N&o se aplicam as disposigdes deste artigo aos servidores do Quadro Permanente que passarem a
integrar o Quadro em Extincéo criado por esta lei, nos termos fixados no seu Titulo V.

Secaolll
Dos Servidores Comissionados

Art. 90. Os servidores comissionados serdo remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela
Unica.

Pardgrafo (nico. Excetuam-se do disposto neste artigo os militares lotados no Gabinete Militar da
Assembleia Legislativa, simbolo 10, referéncia NEGM-01 a 05, aos quais & devida exclusivamente a
Gratificagdo de Atividade Militar - GRAAM, conforme fixado no Anexo V.
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Art. 91. O quantitativo de cargos e os subsidios ou, conforme o caso, a gratificagdo, aplicaveis aos
servidores exclusivamente comissionados, obedecem as especificagdes constantes dos Anexos Ill, 1V, V, VI,
VI, VI, X, X e XI desta lei.

Secao lll
Disposi¢Oes Gerais Sobre Remuneragédo
Subsecao |
Critérios Para Fixagdo dos Subsidios

Art. 92. Os subsidios dos servidores do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Amapa seréo
atualizadas automaticamente sempre que, por forca da politica salarial vigente, houver necessidade de
adequa-los ao salério minimo vigente no pais.

§ 1° A fixacdo dos subsidios dos cargos efetivos nas referéncias de entrada (padrdo |, classe A), conforme
consta do Anexo IlA, obedece aos seguintes percentuais, calculados com base no subsidio do Deputade
Estadual: para Categoria Auxiliar Legislativo, 15% (quinze por cento); para Categoria Assistente Legislati.o,
20% (vinte por cento); para Categoria Analista Legislativo, 40% (quarenta por cento) e para Catcgoria
Advogado Legislativo, 45% (quarenta e cinco por cento).

§ 2° Os subsidios dos cargos efetivos nas referéncias de entrada (padréo |, classe A), conforine consta do
Anexo IIB, séo fixados em 10% a mais que seus respectivos correspondentes no Anexo IIA.

§ 3° Os subsidios dos cargos efetivos nas referéncias de entrada (padréo |, classe A, conforme consta do
Anexo lIC, s&o fixados em 10% a mais que seus respectivos correspondentes no Anzxo IIB.

§ 4° Os subsidios dos cargos de natureza administrativa e operacional, niveis | a V, constam do Anexo IV e
séo fixados com base no subsisido do Deputado Estadual, respeitada a s=guinte proporcéo: 90% (noventa
por cento) para o CDCH-1; 80% (oitenta por cento) para o CDCH-2; 60% (sessenta por cento) para o CDCH-
3;40% (quarenta por cento) para o CDCH-4 e 30% (frinta por cento) para o CDCH-5.

§ 5° Os subsidios dos cargos da Escola do Legislativo, simbolv 20, referéncias NEEL-01 a 04 e da Rede
Legislativa de Radio e TV, simbolo 30, referéncias NERL-01 a 06, fixados nos Anexos VI e VI, atendem a
seguinte seguinte propor¢do, calculada com base no subsicio do Deputado Estadual:

| — na Escola do Legislativo: 20% (vinte por cento) r.ara a referéncia NEEL-01; 50% (cinquenta por cento)
para referéncia NEEL-02 e 25% (vinte e cinco por rento) para as referéncias NEEL-03 e 04.

Il — na Rede Legislativa de Radio e TV: 80% (oitenta por cento) para a referéncia NERL-01; 20% (vinte por
cento) para a referéncia NERL-02; 60% (sessenta por cento) para a referéncia NERL-03 e 40% (quarenta por
cento) para as referéncias NERL-04 a 0%.

§ 6° Os subsidios dos cargos no Grupo Secretariado Parlamentar estdo assim fixados, conforme consta do
Anexo VIII:

a) o da primeira referénciz (GPSP-01) corresponde a 6% (seis por cento) do subsidio do Deputado Estadual,
calculando-se os demais, sucessivamente, até a sexta referéncia (GPSP-06), a razéo crescente de mais 5%
(cinco por cento) ent.e uma e outra;

b) o da sétima :eferéncia (GPSP-07) corresponde & 12% (doze por cento) do subsidio do Deputado Estadual,
calculando-e os demais, sucessivamente, até a décima-segunda referéncia (GPSP-12), & razéo crescente
de mais £% (cinco por cento) entre uma e outra;

c) ¢ da décima-terceira referéncia (GPSP-13) corresponde a 18% (dezoito por cento) do subsidio do
Deputado Estadual, calculando-se os demais, sucessivamente, até a décima-oitava referéncia (GPSP-18), &
razéo crescente de mais 5% (cinco por cento) entre uma e outra;

d) os de Secretario de Gabinete (GPSG-01) e de Assessor Juridico (GPAJ-01) correspondem a 40%
(quarenta por cento) do subsidio do Deputado Estadual.

§ 7° Os subsidios dos cargos em comisséo do Grupo Consultoria Superior, fixados no Anexo IX, atendem a
seguinte proporgdo:

| — o de Consultor Politico da Mesa Diretora, simbolo 50, referéncia CSMD-01, corresponde & 60% (sessenta
por cento) do subsidio do Deputado Estadual e, para as demais referéncias, estdo calculados & razéo
decrescente de menos 10% (dez por cento) entre uma e outra;

Il - o de Consultor Legislativo das Comissdes, simbolo 50, referéncia CSCM-01 a 17, corresponde a 30%
(trinta por cento) do subsidio do Deputado Estadual.
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§ 8° Os subsidios dos cargos em comisséo do Grupo Assessoria Superior, fixados no Anexo X, atendem a
seguinte proporgéo:

| - o de Assessor Especial da Mesa Diretora, simbolo 60, referéncia ASMD-01, corresponde & 35% (trinta e
cinco por cento) do subsidio do Deputado Estadual e, para as demais referéncias, estéo calculados a razdo
decrescente de menos 10% (dez por cento) entre uma e outra;

Il - o de Assessor Legislativo das Comissbes, simbolo 60, referéncia ASCM-01 a 17, corresponde a 18%
(dezoito por cento) do subsidio do Deputado Estadual.

Il - o de Assessor da Corregedoria, simbolo 60, referéncia ASCG-01, e de Assessor da Ouvidoria, simbolo
60, referéncia ASOU-01, correspondem a 30% (trinta por cento) do subsidio do Deputado Estadual;

IV - o de Assessor Juridico da Procuradoria Geral, simbolo 60, referéncia ASPG-01, corresponde a 35 %
(trinta e cinco por cento) do subsidio do Deputado Estadual;

§ 9° Os subsidios dos cargos de Assessor de Gabinete, fixados no Anexo XI, atendem a seguinte proporgéo:

| — o de Assessor de Gabinete da Presidéncia, simbolo 70, referéncia ASPR-01, corresponde & 50%
(cinguenta por cento) do subsidio do Deputado Estadual e, para as referéncias ASPR-02 a 05, estée
calculados a razéo decrescente de menos 20% (vinte por cento) entre uma e outra;

Il - os de Assessor de Gabinete nos Orgaos de Natureza Administrativa e Operacional, Niveis | e Il, simbolo
70, referéncia ASAO-01 a 10; no Gabinete Militar, simbolo 70, referéncia ASGM-01; na Escola de Legislativo,
simbolo 70, referéncia ASEL-01 e na Rede Lagislativa de Radio e TV, simbolo 70, referéncia ASRT-01,
correspondem a 20% (vinte por cento) do subsidio do Deputado Estadual.

Il - os de Assessor de Comunicagédo/Radio e Assessor de Comunicagéo/TV, simbolu 70, referéncias ASRT-
02 e 03, correspondem & 25% (vinte e cinco por cento) do subsidio do Deputado Estadual.

Art. 93. Somente por lei poderéo ser alterados ou extintos os critérios fixades no artigo anterior.

§ 1° Para que o padrio remuneratdrio seja preservado os percentuais para fixagéo de subsidios de que trata
essa subsecéo poderdo ser aplicados sobre a base de calculo yuando houver reajuste no subsidio dos
Deputados Estaduais, independentemente da data-base.

§ 2° Somente por lei serédo reajustados os subsidios dos servidores da Assembleia Legislativa do Amapa,
sendo obrigatéria a publicagéio das tabelas com o radrdo remuneratério atualizado sempre que houver
qualquer reajuste ou alteracéo.

Subsecao |l
Da Cratificagdo de Diregdo e Chefia

Art. 94. A Gratificagdo de DirecZo e Chefia - GRADC é devida ao servidor do Quadro Permanente da
Assembleia Legislativa do Arnapa nomeado para ocupar cargo em comissdo em ¢érgdo de natureza
administrativo-operacional, dos niveis | a V, CDCH-1 a 5, desde que opte, por escrito, por continuar
recebendo a remuneracfo do cargo efetivo, e coiresponde a 60% (sessenta por cento) do subsidio fixado
para o cargo a ser oc.pado.

§ 1° A gratificacZo de que trata este artigo sera paga, sob a mesma denominacgdo e na mesma propor¢éo, ao
servidor efetivo nomeado para cargo da Escola do Legislativo, simbolo 20, referéncias NEEL-01 a 04, ou da

Rede Legislativa de Radio e TV, simbolo 30, referéncias NERL-01 a 06.

§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo ndo podera exceder o valor do teto remuneratério, mas nio se
soma com outras vantagens e nem com a remuneracdo do més em que se der o pagamento.

Subsecao lll
Da Gratificacdo de Apoio & Licitagdo
Art. 95. Ao servidor designado para atuar como membro da Comisséo Permanente de Licitagdo, Pregoeiro
ou integrante da sua Equipe de Apoio, cumulativamente ou n&o com as atribuicdes do proprio cargo, é
devida Gratificago de Apoio a Licitagdo - GRAAL, na seguinte proporcéo, calculada sobre o subsidio do
cargo de natureza administrativa e operacional Nivel V, referéncia CDCH-5:
a) Presidente da CPL e Pregoeiro: 50% (cinquenta por cento);

b) Demais membros da CPL e membros da Equipe de Apoio ao Pregoeiro: 30% (trinta por cento).

Paragrafo (nico. Na hipdtese de cumulagéo de atribuigbes nos orgéos referidos neste artigo a GRAAL
também sera paga cumulativamente, a razdo de 55% (cinquenta e cinco por cento) do valor devido pela
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acumulacéo.
Subsecao IV
Da Gratificac@o de Apoio em Comissdo Temporaria

Art. 96. O servidor designado para desenvolver atividades junto @ Comissdo Parlamentar Temporaria,
cumulativamente com as afribuicbes do préprio cargo, fard jus, enquanto perdurarem os trabalhos, a
Gratificacdo de Apoio em Comissdo Temporaria — GRACT, na seguinte propor¢do, calculada sobre o subsidio
do cargo de natureza administrativa e operacional Nivel V, referéncia CDCH-5:

a) para o Coordenador e o Assessor Juridico: 75% (setenta e cinco por cento).
b) para os demais técnicos: 30% (trinta por cento).

§ 1° Ao servidor que seja designado para atuar, simultaneamente, em duas ou mais Comissdes Temporérias,
é vedado perceber cumulativamente a gratificacio de que trata este artigo.

§ 2° A Gratificagdo de Apoio em Comissdo Tempordria ndo sera devida se o servidor for dispensado do
exercicio regular de suas atribuicdes enquanto perdurarem os trabalhos.

§ 3° Apods constituida Comissdo Parlamentar Temporaria, mas antes da instalagdo dos trabalhos, o
Presidente da Assembleia Legislativa do Amapa, de comum acordo com os parlamentares que a integrarem,
designara por Portaria os servidores necessarios ao apoio de suas atividades-fim, indicande expressamente
a funglo a ser exercida por cada qual, conforme letras a e b do caput deste artigo, e s& o correspondente
exercicio se dara com ou sem prejuizo das atribuicdes do cargo ocupado na Assembleiz Legislativa.

§ 4° Nenhuma Comissio Temporaria contard com mais de 7 (sete) técnicos, 2iém do Coordenador e do
Assessor Juridico, salvo deciséo fundamentada da autoridade a qual compete = designagéo.

§ 5° A designagdio para atuacdo junto as Comisses Temporérias constitui medida necessaria a
sistematizacéo, organizagéo e execugdo dos seus trabalhos, portantu, da finalidade determinante de sua
constituicdo, razéo pela qual constitui atribuicdo primaria de todos us servidores da Assembleia Legislativa,
tanto da area meio quanto da area fim, o apoio aos trabalhos ror elas desenvelvidos, quando necessario,
independentemente de designacéo.

SubsegioV
Da Remuneracao por Substituigcdo

Art. 97. O exercicio, em substituicdo, de cargo de confianga de natureza administrativa e operacional, nos
Niveis | ao V, CDCH-01 a 05; de natureza =special, no Gabinete Militar, simbolo 10, referéncias NEGM-01 a
05, na Escola do Legislativo, simbolo 20, referéncias NEEL-01 a 04, ou na Rede Legislativa de Radio e TV,
simbolo 30, referéncias NERL-01 a OF, implica no direito do substituto de receber a remuneracao/gratificacéo
do cargo ocupado pelo substituido. proporcionalmente ao periodo em gue se der a substituicéo.

Paragrafo Unico. O exercicin cumulativo de cargo de confianga somente serd admitido interinamente, em
carater excepcional, pelo *smpo necessario a correcdo do motivo ensejador da cumulacéo, assegurada a
percepcao da remuneraséo ou gratificacdo correspondente, conforme o caso, pela metade.

Subsecdo VI
Da Remuneraciéo do Servidor Pilblico Cedido para Assembleia Legislativa

Art. 98. Para fins de remuneragéo de servidor publico, civil ou militar, pertencente ao Quadro de Pessoal
Permanente da Administragdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional, de qualquer esfera de governo, que
seja regularmente cedido para ocupar cargo em comissdo na Assembleia Legislativa, aplicam-se as
seguintes disposices:

| - se colocado & disposigio sem énus para o Orgéo ou Entidade de origem percebera o subsidio integral do
cargo a ser ocupado na Assembleia Legislativa;

Il - se colocado & disposicdo com énus para o Orgéo ou Entidade de origem fard jus a 55% (cinqienta e
cinco por cento) do subsidio fixado para o cargo.

Art. 99. Ao servidor militar colocado & disposicdo do Gabinete Militar da Assembleia Legislativa, simbolo 10,
referéncias NEGM-01 a 05, aplica-se, exclusivamente, a Gratificacdo de Atividade Militar — GRAAM.

§ 1° A Gratificagdo de Atividade Militar, conforme fixada no Anexo V, obedece a seguinte proporgéo,
calculada sobre o subsidio do Deputado Estadual: 40% (quarenta por cento) para o NEGM-01; 30% (trinta
por cento) para o NEGM-02; 18% (dezoito por cento) para o NEGM-3; 13% (treze por cento) para o NEGM-
04 e 10% (dez por cento) para o NEGM-05.
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§ 2° Para fins de reajuste, aplicam-se ao disposto neste artigo, no que couber, as disposi¢des do art. 95
desta lei.

Subsecao VII
Da Remuneragdo de Instrutores e Afins na Escola do Legislativo

Art. 100. A Mesa Diretora estabelecera mecanismo de remuneracéo dos profissionais cadastrados e/ou
selecionados para capacitagdo, treinamento e atividades afins da programacdo de cursos, palestras e
seminarios desenvolvidos pela Escola do Legislativo.

Paragrafo unico. Na fixagdo da remuneragdo de que trata este artigo dever@o ser observados os precos
que, para mesma finalidade, estiverem sendo praticados por instituigdes que desenvolvem atividades
congéneres no Estado do Amapa.

Subsegéo VIIl
Das Parcelas Indenizaveis

Art. 101. Os periodos de férias e licencas-prémios cujo gozo seja suspenso em razdo de absciuta
necessidade do servico, assim expressamente reconhecido pela administracéo, poderdo ser indenizados, por
decisdo devidamente fundamentada do presidente da Assembleia Legislativa, presente a nzcessaria
previsdo orgamentéria e disponibilidade financeira.

Parégrafo Unico. Ato da Mesa Diretora estabelecera os critérios para aplicacéo do dispostc neste artigo.
Secédo IV
Do Teto Remuneratorio

Art. 102. A remuneragéo dos servidores da Assembleia Legislativa do Amapa respeitara, em qualquer caso,
os critérios e limites legais a que deva se submeter, em particular o limite remuneratério aplicavel aos
servidores publicos no &mbito do Estado do Amapa, sem prejuize daqueles expresamente instituidos por
esta lei.

§ 1° O teto remuneratério aplicavel aos servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa tem por
fundamento o art. 37, XI, § 12 da Constituicdo Federal c/c o art. 42, X| da Constituico Estadual.

§ 2° A Mesa Diretora disciplinara, por ato préprio, a aplicacdo do teto remuneratério no &mbito da Assembleia
Legislativa do Amapa.

TiTULO V
DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Secdo |
Do Quacdro em Extingdo

Art. 103. O Quadro de Pessoal Permanente da Assembleia Legislativa do Amapa disciplinado pela Lei n®
1.569, de 25 de cutubro de 2011, e vigente na data de aprovacéo desta lei, fica transformado em Quadro em
Extingdo, com os cargos e quantitativos nele existentes, conforme fixado no Anexo XllI, os quais, na medida
que forem vagando serdo automaticamente extintos, para ndo serem mais preenchidos.

§ 1° Exiquanto néo forem extintos os cargos do Quadro em Extingéo a gue se refere este artigo o quantitativo
correspondente estard contido no quantitativo fixado no Quadro Permanente criado por esta lei, conforme
indicado no Anexo |, observada para esse fim a prépria denominagéo do cargo efou as atribuigbes que lhes
sejam proprias, assim consideradas exclusivamente para fins de lotagéo.

§ 2° Os servidores do Quadro em Extincdo concorrem, nas mesmas condigdes, ao preenchimento dos
cargos de confianga de que trata o art. 75 desta lei, observada a pertinéncia de formagéo e atribuicdes
exigidas para o exercicio dos mesmos.

Art. 104. Por respeito ao principio constitucional do direito adquirido fica assegurado ao servidor efetivo da
Assembleia Legislativa pertencente ao Quadro em Extincdo instituido por esta lei, a manutengdo na
integralidade do padrdo remuneratério fixado na Lei n° 1.569, de 25 de outubro de 2011, constituido pelo
vencimento basico, conforme quadro que consta do Anexo XIV desta lei, e pelas gratificagbes e adicionais
também por ela fixados e vigentes nesta data, especificadas nos Anexos XV e XVI, incluidas as demais
vantagens pecuniarias previstas na Lei n® 068, de 3 de maio de 1993 e nas demais leis e normas internas
aprovadas pela Assembleia Legislativa do Amapa.
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Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica, no que couber, aos servidores inativos e aos seus
pensionistas, em gozo do correspondente beneficio, nos limites da lei de regéncia.

Segdo ll
Dos Cargos de Confianga de Carater Temporario

Art. 105. No periodo compreendido entre a data de entrada em vigor desta lei e a data de nomeagéo dos
novos servidores efetivos que forem aprovados em concurso publico para preencherem as novas vagas
criadas no Quadro de Pessoal Permanente serfo providos em comiss@o os cargos necessarios a
manutencéo do regular funcionamento das atividades desenvolvidas pelas areas meio e fim da Assembleia
Legislativa.

§ 1° Os cargos de que trata este artigo serdo automaticamente extintos na medida em que forem sendo
nomeados os servidores aprovados para preencherem as vagas do Quadro Permanente.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de confianga de carater tempordrio desempenharéo atividades no nivel de
assessoria especial, com atribuigdes compativeis com aquelas fixadas nesta lei para os cargos do Quadro
Permanente, nas areas meio e fim, que lhe sejam correlatos, conforme seja indicado no ato de nomeacéo.

§ 3° Para fins deste artigo ficam criados os seguintes cargos de Assessor Especial Temporario, aplicundo-se
aos mesmos os quantitativos e subsidios especificados:

a) Assessor Especial Temporario (30), Simbolo 80, Referéncia AET-01, R$ 1.939,09. (redacéo dada pela Lei
n®2.395, de 15.04.2019)

b) Assessor Especial Temporario (30), Simbolo 80, Fieferéncia AET-02, R$ 3.038,67. (redacdo dada pela Lei
n®2.395, de 15.04.2019)

c) Assessor Especial Temporario (30), Simbolo 80, Referéncia AET-03, R$ 3.517 64. (redacédo dada pela Lei
n®2.395, de 15.04.2019)

d) Assessor Especial Temporario (20), Simbolo 80, Referéncia AET-04, RS 4.558,00. (redacéo dada pela Lei
n®2.395, de 15.04.2019)

e) Assessor Especial Tempurario (30), Simbolo 80, Referéncia AET-05, RS 5.276 46. (redacéo dada pela Lei
n®2.395, de 15.04.2019)

f) Assessor Especial Temporario (30), Simbolo 80, Referéncia AET-06, R$ 5.817,29. (redagédo dada pela Lei
n°2.395, de 15.54.2019)

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Secao |
Dos Direitos e Vantagens de Inativos e Pensionistas
Art. 106. Os direitos e vantagens fixados para o pessoal do Quadro Permanente criado por esta lei, quando
mais vantajosos, estendem-se, no que couber, aos servidores inativos e aos pensionistas da Assembleia
Legiaslativa do Amapa, independentemente de requerimento, observada a legislagdo de regéncia.
Segdo ll
Das Pericias Médicas
Art. 107. As pericias médicas a que devam ser submetidos os servidores da Assembleia Legislativa seréo

realizadas, para todos os fins legais, pelo érgdo competente do Governo do Estado do Amapa ou, tratando-
se de questdo previdenciéria, pelo érgéo oficial vinculado, nos termos da legislagdo de regéncia, podendo ser
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celebrado instrumento juridico especifico com a finalidade de regularizar os procedimentos a serem adotados
com essa finalidade.

Secao lll
Da Jornada de Trabalho

Art. 108. Os servidores da Assembleia Legislativa do Amapéa cumprirdo jornada de trabalho padrido de 8
(oito) horas diarias, limitada a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Caso a natureza da atividade permita, e desde que n#o haja comprometimento dos servicos
desenvolvidos nas areas meio e fim, podera ser adotada jornada diferenciada por segmento de atividade,
respeitada a legislacéo vigente.

§ 2° Compete & Mesa Diretora fixar jornada diversa, sem reducéo da remuneracdo, bem como disciplinar o
controle de frequéncia dos servidores e os casos néo sujeitos a esse controle.

Secdo IV
Do Servigo Extraordinario e Do Trabalho Noturno
Art. 109. As horas de trabalho que excederem a jornada regular fixada serdo pagas com um adicional de
50% (cinquenta por cento), quando realizadas em dias normais, de segunda a sexta-feira, e de 100% (cem

por cento), se realizadas em sabados, domingos e feriados.

Paragrafo unico. O trabalho noturno sera acrescido de um adicional de 35% (trinta e cinco por cento),
considerada a hora noturna, para esse fim, igual a 52 minutos e 30 segundos.

Segdo V
Do Plano de Salde e do Auxilio Alimentr.¢éo
Art. 110. A Assembleia Legislativa garantira a contratagdo de Planc de Salide em grupo para servidores do
Quadro Permanente, incluidos seus dependentes legais; tambem garantird, exclusivamente para esses

servidores, Auxilio Alimentacéo, de natureza indenizatéria.

§ 1° Esses mesmos beneficios também poderdo se’ extendidos para os servidores exclusivamente
comissionados, havendo disponibilidades orgamentarie e financeira.

§ 2° Os critérios para a percepcao desses beneficios serdo fixados em Ato da Mesa.
Secdo VI
Das Diarias e Ajuda de Custo

Art. 111. Ato da Mesa Diretora regulamentard o pagamento de didrias e ajuda de custo no a&mbito da
Assembleia Legislativa, bem zssim a concess@o de passagens aéreas para atendimento das necessidades
institucionais e de servigo.

Paragrafo unico. Os yastos com passagens aéreas para atender o disposto neste artigo n&o se confundem
com os gastos da riiesma natureza realizados pelo Deputado Estadual em razéo do exercicio do mandato,

sendo estes supurtados pela verba de carater indenizatério (cota) instituida com essa finalidade por Ato da
Mesa.

Secdo VII
Da Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar
Art. 112. Em razdo da natureza do mandato parlamentar & devida aos Deputados Estaduais cota de caréter
indenizatério, equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) da quantia paga sob o mesmo titulo pela
Camara de Deputados para os Deputados Federais do Amapa, destinada a suprir as despesas decorrentes

das atividades inerentes ao exercicio do mandato.

Paragrafo unico. A cota de que trata este artigo e os critérios para sua utilizagéo seréo definidos por Ato da
Mesa Diretora.

Secao Vil
Da Gratificacéo pelo Exercicio de Funcdo Administrativa

Art. 113. A Mesa Diretora fixara, por ato préprio, gratificacdo a ser atribuida aos seus membros, ao
Corregedor Parlamentar, ao Ouvidor Parlamentar, ao Diretor-Geral da Escola do Legislativo e aos
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Presidentes de Comissdes Permanentes em razdo do desempenho de atribuicbes tipicas de gestdo-
executiva.

Paragrafo (nico. A gratificagéo de que trata este artigo ndo podera exceder o valor do teto remuneratério
aplicavel aos Deputados Estaduais, embora ndo se some com outras vantagens pecuniarias e nem com o
subsidio mensal, nem podera ser cumulada com outra da mesma natureza.

Secgdo IX

Da Requisicdo e da Cessédo de Servidores

Art. 114. Ato da Mesa Diretora disciplinara os critérios para requisicdo de servidores publicos para o
exercicio de cargo em comissdo na Assembleia Legislativa, bem como para cessdo de servidores do seu
Quadro Permanente para outros érgaos.

Secdo X

Da Representacdo Politico-Institucional

Art. 115. A Assembleia Legislativa do Estado do Amapé podera ativar e manter representagéo rolitico-
institucional fora de sua sede, inclusive em outra unidade da federacgéo, sempre que essa medida se mostre

em conformidade com o atingimento de suas finalidades institucionais.

§ 1° Os representantes da Assembleia Legislativa fora do Estado do Amapéa serdo desiynados por ato do
Presidente, dentre servidores ocupantes de quaisquer dos cargos do seu Quadro de Pessoal.

§ 2° O servidor designado para atividade de representagdo politico-institucion2i ndo fara jus a qualquer
acréscimo remuneratério pelo fato da designacéo, garantido o pagamento de ajuda de custo e didrias no
interesse das atividades de representacéo.

Secédo Xl

Dos Quadros Consolidados dos Orgdos/Unidadzs e do Organograma Geral

Art. 116. O quadro consolidado dos Orgdos e suas Unidades descritos nesta lei e seus correspondentes
acrénimos estéo especificados no Anexo XVII.

Art. 117. A Estrutura Organizacional da Assembleia Legislativa fixada por esta lei estd representada no
Organograma Basico Geral constante do Anexo XVIII.

Art. 118. Fica revogada a Lei n.” 1.569, de 25 de outubro de 2011 e as seguintes leis que a alteraram: Lei n.°
1.591, de 22.12.2011; Lei n.° 1.620, de 29.02.2012; Lei n.° 1.665, de 09.05.2012; Lei n.° 1.704, de
07.08.2012; Lei n.° 1.706, de 13.08.2012; Lei n.” 1.732, de 04.03.2013; Lei n.” 1.733, de 05.03.2013; Lei n°

1.799, de 18.02.2014; Lein.° 1.810, de 1.4.2014; Lei n.° 1.852, de 31.12.2014; Lei n.° 1.919, de 27.07.2015,
exceto no que respeita as dispesicdes aplicaveis ao Quadro em Extingéo.

Art. 119. Esta Lei entra era vigor no dia 1° de fevereiro de 2019.
Macapa - AP, 21 de novembro de 2018.
ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA

Governador

ANEXO |
QUADRO CONSOLIDADO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO / QUANTITATIVO

QUADRO 1

ICATEGORIA: AUXILIAR LEGISLATIVO — AL/NM-100
IAREA: ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

SIMBOLO ESPECIALIDADE QUANTITATIVO
AL/NM/AO-100.1.01 JAUXILIAR OPERACIONAL 30
AL/NM/AT-100.1.02 JAUXILIAR DE TRANSPORTES 12

TOTAL 42
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QUADRO 2

[CATEGORIA: ASSISTENTE LEGISLATIVO - AL/NM-200

AREA: ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL
SIMBOLO ESPECIALIDADE

AL/NM/AA-200.1.01 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AL/NM/AT-200.1.02_|ASSISTENTE DE OPERAGOES TECNICAS

IALINM/AS-200.1.03 |ASSISTENTE DE SEGURANCA

[ALINM/AI-200.1.04 |ASSISTENTE DE REGISTRO DE IMAGENS

[AREA: ATIVIDADE LEGISLATIVA

[ALINM/AL-200.2.01 [ASSISTENTE LEGISLATIVO

[AREA: ATIVIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

[AL/NM/AC-200.3.01 JASSISTENTE DE CONTABILIDADE T

|AREA: ATIVIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

[ALNM/AI-200.4.01 |ASSISTENTE DE INFORMATICA

[ TOTAL

QUADRO 3

ICATEGORIA: ANALISTA LEGISLATIVO - AL/NS-300

IAREA: ATIVIDADE LEGISLATIVA

SIMBOLO ESPECIALIDADE G
AL/NS/TL-300.1.01

TECNICO LEGISLATIVO

femimie eoriiee RSBl it e ) ,

IAREA: ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

AL/NS/AD-300.2.01

IADMINISTRADOR

AL/NS/BB-300.2.02

BIBLIOTECONOMISTA

AL/NS/PS-300.2.03

PSICOLOGO

AL/NS/AS-300.2.04

IASSISTENTE SOC!AL

AL/NS/PG-300.2.05

PEDAGOGO

[AL/NS/EF-300.2.06 |ENFERMEIRD
[RREA: ATIVIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEI - DE CONTROLE INTERNO
AL/NS/CT-300.3.01 [CONTAOOR

AL/NS/EC-300.3.02 [ECCNOMISTA

AL/NS/TC-300.3.03 TECNICO DE CONTROLE INTERNO
[AREA: ATIVIDADE DE COMUNICAGAO
|AL/NS/CS-300.4.01 [COMUNICADOR SOCIAL |
[AREA: ATIV.OADE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
AL/NS/AR-300.5.01 JADMINISTRADOR DE REDE E TELECOMUNICACOES
AL/NS/DD-300.5.02 |DESENVOLVEDOR DE BANCO DE DADOS
AL/NS/D5-300.5.03 |DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS

AL/NS/TS-300.5.04 TECNICO DE SEGURANCA DA INFORMACAO
TOTAL

QUADRO 4

ICATEGORIA: ADVOGADO LEGISLATIVO - AL/NS-400
IAREA: ATIVIDADE DE SERVICOS JURIDICOS
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SIMBOLO ESPECIALIDADE QUANTITATIVO
AL/NS/PR-300.1.01 |PROCURADOR 05

TOTAL 05

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS (QUADROS 1+2 + 3 + 4)

ANEXO lIA

224
240

(redagdo dada pela
Lein® 2.395, de

15.04.2019)
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QUADRO CONSOLIDADO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO / REMUNERAGAO DE ENTRADA

(necessariamente aplicdvel durante todo o periodo de estdgio probatério,

Auxiliar, Assistente, Analista e Advogado Legislativo

AL/NM-100 / AL/NM-200 / AL/NS-300 e AL/NS-400

GRUPO/ - ,
, PADRAO/SUESIDIO
sivBoLo  [CLASSE
AL/INM-100 I T il v v
—— E 6.853,82 7.025,16 7.200,79 7.380,81 7.565,33
Legislativo D 5.913 54 6.061 58 6.212,92 6.368,24 6.527,45
c 5.102,27 529,82 5.360,57 5.494 58 5.631,95
B 4.402,29 451234 452515 4740,78] 485930
NIVEL MEDIO A 3798 34 3.893,30 3.990,63 409038 419265
GRUPO/ - ]
] PADRAO/SUBSIDIO
siMBoLo  [CLASSE
AL/NM-200 | [ n \Y v
Assletanite E 9.138,42 9.366,89 9.601,06 9.841,08|  10.087,11
Legisiativo D 7.88473 8.081,84 8.283.89 8.490,99 8.703,26
c 6.803,02 6.973,10 7.147 42 7.326,11 7.509,26
; . B
L D 5.869,72 6.016,46 6.166,87 6.321,04 6.479,07
ESPECIALIZADO | A 5.064 45 5.191,06 5.320,84 5.453 86 5.590,21
GRUPO/ - ,
PADRAO/SUBSIDIO
sivBoLo  [CLASSE
AL/NM-300 ] T M v v
P E 1827685 1873377 1920211 19682,17] 2017422
Legislativo D 15.769.45|  16.16369]  16.567.78]  16.98197]  17.406,52
¢ 13606,04] 1394619 1420485 1465222 1501852
B 11.739,43] 12032921 1233374] 1264208 12.958 14
NIiVEL SUPERIOR| A 1012890  1038212]  1064168] 1090772]  11.180.41
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GRUPO/ i ]
PADRAO/SUBSIDIO
siveoLo  [CLASSE
AL/NM-400 I Il ] v '
Advogado E 20.561,46 21.075,49 21.602,38 22.142,44 22.696,00
Legislativo D 17.740,63 18.184,15 18.638,75 19.104,72 19.582,34
c 15.306,80 15.689.47 16.081,70 16.483,75 16.895,84
B 13.2086,86 13.537,03 13.875,46 14.222,34 14.577,90
NIVEL SUPERIOR| A 11.395,01 11.679,89 11.971,89 12.271,18 12.577,96
ANEXO lIB
QUADRO CONSOLIDADO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO / REMUNERAGCAO
(aplicdvel a qualguer tempo, apds o periodo de estdgio probatorio)
Auxiliar, Assistente, Analista e Advogado Legislativo
AL/NM-100 / AL/NM-200 / AL/NS-300 e AL/NS-400
GRUPO/ j ]
PADRAQ/SUBSIDIO
simeoLo  [CLASSE
AL/NM-100 1 1 ] v v
Kissiliar E 7.539,20 7.727 58 7.920,87 8.118,89 8.321,87
Legislativo D 6.504,90 6.667,52 6.834,21 7.005,06 7.180,19
c 5.612,49 5.752,80 5.896,62 6.044,04 6.195,14
B 4.842,52 4.963,58 5.087,67 5214,86 5.345,23
NIiVEL SUPERIOR A 4.178.17 4.282 83 4.389,69 4.499 43 4.611,92
GRUPO/ . )
) - PADRAO/SUBSIDIO
simeoLo  [CLASSE
AL/NM-200 I 1 1] v v
Asdalan E 10.05 27 10.303,57. 10.561,16 10.825,19 11.095,82
Legislativo D 8.673,20 8.890,03 9.112,28 9.340,09 9.573,59
c 7483,32 7.670,41 7.862,17 8.058,72 8.260,19
B 6.456,69 6.618,10 6.783,56 6.953,15 7.126,97
N'VEL SUPERIOR| A 5.570,90 5.710,17 5.852,92 5.999,24 6.149,23
GRUPO/ . )
PADRAO/SUBSIDIO
sivBoLo  [CLASSE
AL/NM-300 1 1] 1] v v
E 20.104,53 20.607,15 21.122,33 21.650,38 22.191,64
Analista D 17.346,40]  17.780,08]  18.224,56 18.680,17 19.147,18
Legislativo C 14.066,65|  15.340,81 15.724 33 16.117,44  16.520,38
B 12.913,37 13.236,21 13.567,11 13.908,29 14.253,95
A 11.141,79 11.420,33 11.705,84 11.998 49 12.298,45
ESPECIALIZACAO
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| LATOSENSU | | | | |
GRUPO/ _ )
) PADRAO/SUBSIDIO
simBoLoO ICLASSE
AL/NM-400 I I ] v v
Advogado E 22617,60] 23.18304| 2376262 24.356,68|  24.965,60
Legislativo
D 1951470  20.00256| 2050263]  21.01519 21.540,57
c 16.837,48]  17.258.41 17.689,87 18.132,12 18.585,42
ESPECIALIZACAO| B 1452755  14.89073| 1526300 1564458  16.035,69
LATO SENSU A 12.534 51 12.847 88 13.169,07 13.498,30 13.835,76
ANEXO IIC
QUADRO CONSOLIDADO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO / REMUNERAGAO
(aplicdvel a qualquer tempo, apds o periodo de estdgio prokatorio)
Auxiliar, Assistente, Analista e Advogado Legis'ativ -
AL/NM-100 / AL/NM-200 / AL/NS-300 e ALNS-400
GRUPO/ - ]
. PADRAO/SUBSIDIO
simeoLo CLASSE
AL/MM-100 I I 1} v v
Auxiliar E 8.293,12 8.500 45 8.712,96 8.930,78 9.154,05
LenglathO
D 7.155,39 7.334 27 751783 7.705,57 7.898,21
c 6.173,74 6.328,09 6.486,29 6.648,44 6.814,66
ESPECIALIZACAO| B 5.326,77 5.459,94 5.596,43 5.736,35 5.879,75
LATO SENSU A 459599 4.710,89 4.828 66 4.949,38 5.073,11
GRUPO/ - ]
] PADRAO/SUBSIDIO
siMBOL% CLASSE
AL/NM-200 I ] ] v v
A ‘stente E 11.057 49 11.333,93 11.617,28 11.907,71 12.205,40
Ley slativo
D 9.540,52 9.779,03 10.023,51 10.274,09 10.530,95
c 8.231,66 8.437 45 8.648.38 8.864,59 9.086,21
ESPECIALIZACAO| B 7.102,36 7.279,91 7.461,91 7.648,46 7.839,67
LATO SENSU A 6.127,98 6.281,18 6.438,21 6.599,17 6.764,15
GRUPO/ - ]
PADRAO/SUBSIDIO
simeoLo  |CLASSE
AL/NM-300 I il 1l v v
) E 2211499 22667,86]  23.23456 23.815,42 24.410,81
Analista D 19.081,04 19.558,06 20.047,01 20.548,19 21.061,89
Legislativo
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Cc 16.463,31 16.874,89 17.296,77 17.729,18 18.172,41
~ B 14.204,71 14.559,83 14.923,82 15.296,92 15.679,34
ESPECIALIZACAO
STRICTO SENSU A
(Doutorado efou
Mestrado) 12.255,97 12.562,37 12.876,43 13.198,34 13.528,30
GRUPO/ . i
i PADRAO/SUBSIDIO
SIMBOLO CLASSE
ALINMA00 | Il 1] v v
Advogado E
Legislativo 2487936| 2550134  26.138.88|  26.792,35|  27.462,16

21.466,16! 22.002,82 22.552,89 23.116,71 23.654,83

ESPECIALIZAGAO c

18.521,22 18.984,26 19.458,86 19.945,33 20.443,97

STRICTO SENSU B

15.980,30 16.379,81 16.789,30 17.209.04 17.639,26

(Doutorado efou A

Mestrado 13.787,97 14.132,66 14.485,98 14.848,13 15.219,33
ANEXO lil
QUADRO CONSOLIDADO

CARGOS EM COMISSAC / QUANTITATIVO

~ Natureza Administrativa e Operacional / Niveis | ao V)

Simbolos 1 % 5/ Referéncias CDCH-1a 5

|SIMBOLO 1|REFERENCIA DENOMINAGCAO QUANTIDADE
1.01 C'HEFE DO GABINETE CIVIL 01
1.02 DIRETOR DE ADMINISTRACAO 01
1.03 CDCH-% |DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS 01
1.04 DIRETOR LEGISLATIVO 01
1.05 PROCURADOR GERAL 01
iSIMBOLO 2|RZFERENCIA DENOMINACAO QUANTIDADE
201 | DIRETCR DE COMUNICACAQO 01
2.02 DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ 01
2.03 CDCH-2 |DIRETOR DE CONTROLE INTERNO 01
[ 2.04 DIRETOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL 01
2.05 CONSULTOR GERAL 01
SIMBOLO 3|REFERENCIA DENOMINACAO QUANTIDADE
3.01 CDCH-3 |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CORREGEDORIA 01
3.02 ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA 01
3.03 CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 01
3.04 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS 01
305 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E 01
CONTRATOS
3.06 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 01
3.07 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E 01
FINANCAS
308 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE 01
DESPESAS
3.09 CHEFE DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO 01
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3.10 ICHEFE DO DEPARTAMENTO DAS COMISSOES 01

3.1 ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO OPERACIONAL 01

312 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE JORNALISMO, RELAGOES 01
PUBLICAS E CERIMONIAL

3143 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS, REDES, 01
ISEGURANCA E SUPORTE

|SIMBOLO 4|REFERENCIA DENOMINACAO QUANTIDADE

4.01 ICHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO 01

4.02 ICHEFE DA DIVISAC DE COMPRAS 01

4.03 CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL 01

4.04 ICHEFE DA DIVISAQC DE PATRIMONIO 01

4.05 ICHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES 01

4.08 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS 01

4.07 ICHEFE DA DIVISAO DE PUBLICACAOQ OFICIAL 01

4.08 ICHEFE DA DIVISAQ DE GESTAO DE PESSOAL 01

4.09 CHEFE DA DIVISAC DE FOLHA DE PAGAMENTO 01

4.10 CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE 01

4.11 ICHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES 01

412 ICHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E 01
INSTRUMENTOS AFINS

4.13 ICHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO L1

4.14 ICHEFE DA DIVISAC DE CONTABILIDADE 01

4.15 ICHEFE DA DIVISAQ DE FINANCAS 01

416 CDCH-4 |CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE DESPESAS COM 01
PESSOAL

417 CHEFE DA DIVISAC DE CONTROLE DE DESPESAS [t 01
ICOM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICO

418 CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE DESPESAS COM 01
IVERBAS INDENIZATORIAS

4.19 CHEFE DA DIVISAOC DE SUPORTE LEGISLATIVO 01

4.20 CHEFE DA DIVISAQ DE SERVICOS DE SEGURANCA 01

4.21 ICHEFE DA DIVISAQ DE JORNALISMO 01

4.99 CHEFE DA DIVISAO DE RELACOZS PUBLICAS, 01
DIVULGACAO E CRIACAO

4.23 ICHEFE DA DIVISAO DE CEXIMONIAL 01

4.04 ICHEFE DA DIVISAQ DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO 01
DE SISTEMAS

4.25 CHEFE DA DIVISA® DE REDES, INFRAESTRUTURA E 01
SEGURANCA D#. INFORMACAO

4.28 |CHEFE DA DIvISAO DE SUPORTE TECNICO E 01
CAPACITACAO

[SIMBOLO 5/|REFERENCIA DENOMINACAO QUANTIDADE

5.01 ICHEF-E DA SECAO DE PROTOCOLO 01

5.02 IC+HiEFE DA SECAO DE APOIO AQ PLENARIO 01

5.03 (CHEFE DA SECAO DE DOCUMENTAGCAO E ANAIS 01

5.04 ICHEFE DA SECAOQ DE AUDIOVISUAL 01

5.05 Cr -5  |CHEFE DA SECAO DE PORTARIA E IDENTIFICAGAO 01

5.06 CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA, FISCALIZACAO E 01
CONTROLE

507 ICHEFE DA SECAO DE PREVENCAO E COMBATE CONTRA 01

' INCENDIOS
TOTAL 56
ANEXO IV
QUADRO CONSOLIDADO

CARGOS EM COMISSAO / REMUNERAGAO

(de Natureza Administrativa e Operacional / Niveis | ao V)

Simbolos 1 a 5/ Referéncias CDCH-1a 5
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SIMBOLO 1REFERENCIA DENOMINACAO SUBSIDIO
1.01 CHEFE DO GABINETE CIVIL
1.02 DIRETOR DE ADMINISTRACAO
1.03 CDCH-1 |DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS 22.790,03
1.04 DIRETOR LEGISLATIVO
1.05 PROCURADOR GERAL
SIMBOLO 2[REFERENCIA suesipio
2.01 DIRETOR DE COMUNICACAO
2.02 DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
2.03 CDCH-2 |DIRETOR DE CONTROLE INTERNO 20.257,80
2.04 DIRETOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
2.05 CONSULTOR GERAL
SIMBOLO 3|REFERENCIA DENOMINACAO SUBSIDIO
3.01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CORREGEDORIA
3.02 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA
3.03 CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
3.04 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
105 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E
CONTRATOS
3.08 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
3.07 CDCH-3 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANCAS 15.103,35
3.08 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE DESPESAS
3.09 CHEFE DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
3.10 CHEFE DO DEPARTAMENTO DAS COMISSOES
3.1 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO OPERACIONAL
312 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE JORNALISMO, RELACOES
PUBLICAS E CERIMONIAL
313 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS, REDES
SEGURANCA E SUPORTE
SIMBOLO 4|REFERENCIA DENOMINAGAO SUBSIDIO
4.01 CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMiNISTRATIVO
4.02 CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS
4.03 CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL
4.04 CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO
4.05 CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES
4.06 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
4.07 CHEFE DA DIVISAO DE PUBLICACAO OFICIAL
4.08 CHEFE DA DI'/ISAO DE GESTAO DE PESSOAL
4.09 CHEFE DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO
4.10 CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE
4.1 CHE’-E DA DIVISAO DE LICITACOES
412 CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E
INSTRUMENTOS AFINS
4.13 CHEFE DA DIVISAOC DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
4.14 CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE
4.15 CHEFE DA DIVISAO DE FINANCAS
416 CDCH-4 |CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE DESPESAS COM 10.128,90
PESSOAL
417 CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE DESPESAS COM
i FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICO
418 CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE DESPESAS COM
VERBAS INDENIZATORIAS
4.19 CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE LEGISLATIVO
4.20 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS DE SEGURANCA
4.21 CHEFE DA DIVISAO DE JORNALISMO
4.22 CHEFE DA DIVISAD DE RELACOES PUBLICAS,
DIVULGAGAO E CRIACAO
4.23 CHEFE DA DIVISAO DE CERIMONIAL
404 CHEFE DA DIVISAO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS
425 CHEFE DA DIVISAO DE REDES, INFRAESTRUTURA E
SEGURANCA DA INFORMAGAO
426 CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO E
CAPACITACAO
SIMBOLO 5[REFERENCIA DENOMINAGAO SUBSIDIO
| 5.01 CDCH-5 |CHEFE DA SECAO DE PROTOCOLO 7.596,67

www al ap gov bripagina php?pg=buscar_legislacacdaba=legislacao&submenu=listar_legislacac&especie _documento=13&ano=&pesquisa=& _

53/64

169



e

O werrrriafesioy
Lagisiative

2710712020 Ver texto consolidado - 2382, de 21/11/18 - Lei Ordinaria - Assembleia L
5.02 CHEFE DA SEQ.Z\O DE APOIO AO PLENARIO
5.03 CHEFE DA SECAC DE DOCUMENTACAO E ANAIS
5.04 CHEFE DA SECAO DE AUDIOVISUAL
5.05 CHEFE DA SECAQ DE PORTARIA E IDENTIFICACAO
5.06 CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA, FISCALIZACAO
i CONTROLE
5.07 CHEFE DA SECAC DE PREVENCAO E COMBATE CO?
INCENDIOS
ANEXO V

QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERAGA
CARGOS EM COMISSAO
(de Natureza Especial)
GABINETE MILITAR

Simbolo 10 / Referéncias NEGM-01 a 05

] _ ) F;m NE
SIMBOLO DENOMINACAO REFERENCIAQQUANTIDADE
10

10.01 [Chefe do Gabinete Militar NEGM-01 01 N

10.02  [Sub-Chefe do Gabinete Militar NEGM-02 J1

10.03  JAjudante de Ordem NEGM-03 03

10.04  [Oficiais de Gabinete NEGM-04 09

10.05 |Pracas de Gabinete NEGM-05 52

ANEXO VI
QUADRO CONSOL’0ADO / QUANTITATIVO / REMUNERAGAO
CARGOS EM COMISSAO
(de Natureza Especial)
ESCOLA DO LEGISLATIVO
Simbolo 20 / Referéncias NEEL-01 a 04
simBoOLO DENOMINAGAO REFERENCIAQQUANTIDADE|  SUBSIDIO
20

20.01  [Secretario de Gabinete NEEL-01 01 5.064,45

20.02 [Diretor Pedagdgico NEEL-02 01 12.661,12

20.03  [Secretério da Escola do Legislativo NEEL-03 01 6.330,56

2004 |Coordenador de Cursos NEEL-04 01 6.330,56

ANEXO Vi

QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERAGAO

CARGOS EM COMISSAO
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(de Natureza Especial)

REDE LEGISLATIVA DE RADIO E TV

Simbolo 30 / Referénci

as NERL-01 a 06

siMBoLO DENOMINAGAO REFERENCIA|QUANTIDADESUBSIDIO (R$)
30

30.01 |Diretor da Rede Legislativa de Radio/TV NERL-01 01 20.257,80

30.02 [Secretario de Gabinete NERL-02 01 5.064,45

30.03  [Chefe do Departamento de Radio/TV NERL-03 01 15.193,35

30.04  [Chefe da Divisdo de Radio Legislativa NERL-04 01 10.128,90

30.06  [Chefe da Diviséo de TV Legislativa NERL-05 01 10.128,90

20.06 Chefe da E)l\nsao de Operagéo e NERL-06 01 10.128,90

Manutencdo
ANEXO VIl
QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERAGAO
CARGOS EM COMISSAO
GABINETE PARLAMENTAR
GRUPO SECRETARIADO PARLAMEMTAR
Simbolo 40 / Referéncias GPSP-01 a 20
: SUBSIDIO
=eEoLs VINACAO | REFERENCIA QUANTIDADE
40
(R$)
40.01 GPSP-01 Maximo de 25 servidores, 1.519,33
40.02 GPSP-02 distribuidos livremente nas 1.595,30
40.03 GPSP-03 eferéncias GPSP-01 a 20, a 1.675,06
40.04 GPSP-04 ritério do titular do Gabinete 1.758 82
2005 CPSP.0S arlamentar e ate.o limite da 184676
ota fixada, respeitado quanto

40.06 | GPSP-08 Lo cargos de Secretario de 1.939,09
40.07  |Auxiliar Parlamentar GPSP-07 _ |Gabinete e Assessor Juridico, 3.038,67
40.08 GPSP-08 b nuimero de vagas fixado. 3.190,60
40.09 GPSP-09 3.350,13
40.10 GPSP-10 3.517,64
40.11 GPSP-11 3.693,52
40.12 GPSP-12 3.878,19
40.13 | GPSP-13 4.558,00
40.74 GPSP-14 4.785,90
5__ 5.025,20
_ 5.276,46
i 5.540,28
5.817,29
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Assessor Parlamentar
40.19  [Secretario de Gabinete GPSG-01 02 10.128,90
40.20 Assessor Juridico GPAJ-01 02 10.128,90
MESA DIRETORA
£IMBOLO-50 DENOMINACAO REFERENCIA QUANTIDADE SUBSIBIO
G5-50-404 fas=Sinlaty 48 1548338
55-50.102 GCEMB-02 o7 1367401
G5-50-403 CEMB-03 87 12:30661
G5S-50-4+-04 |ConsulterPelitics GEMB-64 88 H-675695
G38-50.1.05 GCSMD-05 o7 9.968.35
555006 CELH5-08 87 897152
GS-50-4+07 ESMB-07 oF 807438
CO/HSSOES
S5IMBOLO-50 DENOMI ~AO ( REFERENCIA | QUANTIDADE

G5-50-204 CECH-04 93
55-50-202 SSEM-02 o3
G3-50.2.03 CECM-03 83
G5-60.2.04 CECM-04 a3
©5-60.2.05 CHCM-058 83
GS-50-2.08 CSCM-08 83
GS-B0-2.07 CSCM-07 83
£5-50.2.08 CSCh-08 03
65-50-2-09 sensulter. GSGM-09 83
GS-50-248 GEGM-16 83
CE-56-2.11 CSCM-11 03
Ge-hg22 CECM-12 83

| 6560213 CECHMA3 83
GE5-50-244 CECH-14 83
G8-50.2.15 GEGN-15 83
GS-60-216 CESCM-16 93
G5-50-247F CESEM-1F 83

ANEXO IX
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GRUPO CONSULTORIA SUPERIOR

Simbolo 50 (50.1 e 50.2) / Referéncias CSMD-01 a 07 e CSCM-01

(Alterado pela Lei n® 2.395, de 15.04.2019)

MESA DIRETORA
SIMBOLO 50 DENOMINACAO REFERENCIA | QUANTIDADE

CS-50.1.01 CSMD-01 10
Cs8-50.1.02 CSMD-02 10
CS-50.1.03 CSMD-03 10 1o
CS-50.1.04 Consultor Politico CSMD-04 10 11.0,
CS-50.1.05 CSMD-05 10 9.968,
CS-50.1.06 CSMD-06 10 9.971,5.
CS-50.1.07 CSMD-07 10 74,3¢

COMISSOES _

SIMBOLO 50 DENOMINACAO REFERENCIA | QUANTIDADE o
CS-50.2.01 CSCM-01 05
CS-50.2.02 CSCM-02 05 ’
CS-50.2.03 CSCM-03 05
CS-50.2.04 CSCM-04 05
CS-50.2.05 CSCM-05 05
CS-50.2.06 CSCM-06 05
CS-50.2.07 CSCM-07 05
CS-50.2.08 CSCM-08 05
CS-50.2.09 Consultor Legislativo CSCM-09 05
CS-50.2.10 CSCM-10 05 '
CS8-50.2.11 CSCM-11 08
CS-50.2.12 CSCM-12 05
CS-50.2.13 CSCM-13 05
CS-50.2.14 CSCM-14 05
CS-50.2.15 CSCM-15 05
CS-50.2.16 CSCM-15 05
CS-50.2.17 | CSCM-17 5 |
ANEXO-X

MESA-DIRETORA
SIMBOAO-60 DENOMINAGAO REFERENCIA QUANTIDADE sUBsiDIO
AS-50 0% ASkD-07 53] B artnty
COMISSOES
SMEoLO 60 DEMNOMINLCAD REFERENCIA QUANTIDALE sUESDIO
AS-60-2.02 ASCM-02 02
AS-60-2.03 ASCM-03 02
AS-60-2:04 ASGM-04 02
AS-60-2:08 ASGM-05 02
AS-60-2.08 ASGM-06 92
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AS-60-2.07 ASSM-67 52
AS-60-2-68 ASSM-068 a2
AS-60-2.05 ASGM-09 a2
AS-60.2.10 ASCM-10 02
AS-802.144 ASCM-14 a2
AS-£0.2.12 ASCM-12 02
AS-80213 ASCM-13 g2
AS-60 14 ASCM-14 2
AS-80-215 ASCM-15 92
AS-680-2-16 AesSH—1E 92
AT S 92
CORREGEBORK
SIMBOLE-66 BENGMINAGAD REFERENGIA QUANTIBARE ‘Q
Aosessorda &
AS-80.301 Foamemi i ASCG-04 92 .
QUVIDORIA

SIMBOLO- 60 DENOMINACAD REFERENGIA QUANTIDADE =311

AS60-40F | AssessordaOuvidona ASOU-0% 02 2067
PROCURADORIA GERAL

SHBOLG-60 BENGMINACLD REFERENGCIA GQUANTIBADE bie

AG-GEEG Assessodurdice s ata ety 83 A
ANEXO X
QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERA.GAO
CARGOS EM COMISSAO
GRUPO ASSESSORIA SUPERIOR
Simbolo 60 (de 60.1 a 6£.5)
Referéncias: ASMD-01 a 07/ ASCM-01 a 17 r ASCG-01 / ASOU-01 /.
(Redagédo dada pela Lei :° 2.395, de 15.04.2019)
MES/. DIRETORA

SIMBOLO 60 DENOMINACAO REFERENCIA QUANTIDADE SUBSIDIO
AS-60.1.01 ASMD-01 10 8.862,78
AS-60.1.02 ASMD-02 10 7.976,50
AS-60.1.03 ASMD-03 10 7.178,85
AS-60.1.04 Assessor Esrecial ASMD-04 10 6.460,97
AS-60.1.05 ASMD-05 10 5.814,87
AS-60.1.06 ASMD-06 10 5.233,38
AS-60.1.07 ASMD-07 10 4.710,04

COMISSOES

SIMBOLO 60 | DENOMINAGAO REFERENCIA QUANTIDADE SUBSIDIO
AS-60.2.01 ASCM-01 05
AS-602.02 | ASCM-02 05
AS60.203 | ASCM-03 05
AS-50.2.04 ASCM-04 05

| TAS60.2.05 ASCM-05 05

AS-60.2.06 ASCM-06 05
AS-60.2.07 ASCM-07 05
AS-60.2.08 ASCM-08 05
AS-60.2.09 Assessor Legislativo ASCM-09 05 4.558,00
AS-60.2.10 ASCM-10 05
AS-80.2.11 ASCM-11 05
AS-60.2.12 ASCM-12 05
AS-60.2.13 ASCM-13 05
AS-60.2.14 ASCM-14 05
AS-60.2.15 ASCM-15 05
AS-60.2.16 ASCM-16 05
AS-60.2.17 ASCM-17 05
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CORREGEDORIA

SIMBOLO 60 DENOMINACAO REFERENCIA QUANTIDADE SUBSIDIO

AS-60.3.01 fasessorda ASCG-01 02 7.596,67
Corregedoria
OUVIDORIA

SIMBOLO 60 DENOMINACAO REFERENCIA QUANTIDADE SUBSIDIO

AS-60.4.01 Assessor da Ouvidoria ASOU-01 02 7.596,67
PROCURADORIA GERAL

SIMBOLO 60 DENOMINACAO REFERENCIA QUANTIDADE SUBSIDIO

AS-60.5.01 Assessor Juridico ASPG-01 03 8.862,78
ANEXO XI

QUADRO CONSOLIDADO / QUANTITATIVO / REMUNERAGAO
CARGOS EM COMISSAO
GRUPO ASSESSORIA SUPERIOR
Simbolo 70 (de 70.1 a 70.5)

Referéncias: ASPR-01 A 05/ ASAO-01a 10/ ASGM-01/ ASEL-01 a 03/ ASRT-01 a 03

ASSESSORIA SUPERIOR
GABINETE DA PRESIDENCIA

SIMBOLO 70 DENOMINACAO REFERENCIA | QUANTIDADE | SUBSIDIO
AS-70.1.01 ASPR-01 03 12.661,12
AS-70.1.02 ASPR-02 02 10.128,90
AS-70.1.03 |Assessor de Gabinete ASPR-03 N2 8.103,12
AS-70.1.04 ASPR-04 02 6.482,49
AS-70.1.05 ASPR-05 02 5.185,99

GABINETES
(Grgdos de Natureza Administrativa = Operacional / Niveis | e Il)

SIMBOLO 70 DENOMINACAO REFEXENCIA | QUANTIDADE SUBSIDIO
AS-70.2.01 ASAO-01 02
AS-70.2.02 ASA0-02 02
AS-70.2.03 ASAO-03 02
AS-70.2.04 ASAO-04 02
AS-70.2.05 } ASAO-05 02
AS70206 Assessor de Gabinete ASADDE 02 5.064 45
AS-70.2.07 ASAO0-07 02
AS-70.2.08 ASAO-08 02
AS-70.2.09 ASAO-09 02
AS-70.2.10 ASAO-10 02

GABINETE MILITAR

SIMBOLO 70 DENOMINACAO REFERENCIA | QUANTIDADE SUBSIDIO

AS-70.3.01 Assessor de Gabinete ASGM-01 02 5.064 45
ESCOLA DO LEGISLATIVO

SIMBCLO 70 DENOMINACAO REFERENCIA | QUANTIDADE SUBSIDIO

AS-70.4.01 Assessor de Gabinete ASEL-01 02 5.064 45
REDE LEGISLATIVA DE RADIO ETV

SIMBOLO 70 DENOMINACAOQ REFERENCIA | QUANTIDADE SUBSIDIO
AS-70.5.01 Assessor de Gabinete ASRT-01 02 5.064 .45
AS-70.5.02 Regassords. . ASRT-02 04 6.330,56

Comunicagdo/Radio
AS-70.5.03 | Assessor de Comunicagéo/TV | ASRT-03 04 6.330,56
ANEXO XIi

QUADRO CONSOLIDADO DE ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

SERVIDORES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
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APLICAVEL EXCLUSIVAMENTE AOS SERVIDORES EFETIVOS[1]

INCIDENCIA
ADICIONAL/ o APLICACAO
ITEM )
GRATIFICAGAO (base de
célculo)
subsidio
01 | Gratificagio de Diregio e Chefia 60 apenas se houver opgéo pela

(do cargo de

ocupado)

direcdo e chefia

remuneragdo do cargo efetivo

APLICAVEL AOS SERVIDORES EFETIVOS[2] E COMISSIONADOS

ADICIONAL/ % INCIDENCIA APLICAGAQ
ITEM
GRATIFICAGAD
50
(dias normais) |hora normal de :
78 1 exceto servidores em cargo de
01 Ad'élotnal dde. E‘fe_m;o 100 trabalho natureza administrativa e
Eaameinane operacional, Niveis | a V
(sabados,
domingos e
feriados)
02 Adicional Noturno 35 bora pntval de rada hora = 52min e 30seg
trabalho
03 Adicional de Férias 1/3 remuneracan -
- : .| integral (100%) | remunerasdo
04 |Gratificagdo Natalina (13° salario) ou proporcional devida ri0o més
de dezembro
50 Siasin | Presidente/Pregoeiro
05 | Gratificacéo de Apoio & Licitagdo COCE S
30 Subsidio/  |Demais membros da CPL e da
CDCH-5 Equipe de Apoio ao Pregoeiro
Subsidio / -
= ratificaiio b Ansie b 75 CDCH-5 Coordenador/Ass. Juridico
Comisséo Temporaria 30 Subsidio / Daiaaitieas
CDCH-5
ANEXO XlII

QUADRO EM EXTINGAO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANTITATIVO[3]
GRUPO DE SERVICO OPERACIONAL LEGISLATIVO - PL/SOL-100

SIMBOLO DENOMINACAO QUANTITATIVO
|7USOL-1 00.01 |AGENTE AUXILIAR OPERACIONAL 26
" "PL/SOL-100.02 |AGENTE DE VIGILANCIA LEGISLATIVO 07
TOTAL (1) 33

GRUPO DE SERVICO APOIO LEGISLATIVO - PL/ISAL-200

SIMBOLO DENOMINACAO QUANTITATIVO
PL/SAL-200.01 |AGENTE DE DOCUMENTACAO PARLAMENTAR 1
PL/SAL-200.02 |AGENTE DE SEGURANCA LEGISLATIVO 07
PL/SAL-200.03 |AGENTE DE COMUNICACAQ 06
PL/SAL-200.04 |AGENTE DE TRANSPORTE LEGISLATIVO 06
TOTAL (2) 30
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GRUPO DE SERVICO TECNICO LEGISLATIVO - PL/STL-300

siMBOLO DENOMINAGAO QUANTITATIVO
PL/STL-300.01 |AGENTE DE ASSISTENTE LEGISLATIVO 25
TOTAL (3) 25

GRUPO DE SERVICO ESPECIALIZADO LEGISLATIVO - PL/SEL-400

SIMBOLO DENOMINACAO QUANTITATIVO
PL/SEL400.01 [TECNICO EM CONTABILIDADE 04
TOTAL (4) 04
GRUPO DE SERVICO SUPERIOR LEGISLATIVOPI - §-500
SIMBOLO DENOMINAGAO [QuanTITAT,
PL/SSL500.01 [TECNICO LEGISLATIVO 10
PL/SSL-500.02 [TECNICO DE REDAGAO LEGISLATIVA 02
PL/SSL500.03 [CONTADOR o |
PL/SSL-500.04 |ECONOMISTA -
PL/SSL500.05 JADMINISTRADOR DN
TOTAL (5) 18
GRUPO: SERVICOS JURIDICOS PL/SJU-600
SIMBOLO DENOMINACAO QUANTITATIVO
PL/SJU600.01 |PROCURADOR 02
TOTAL (6) | -
[TOTAL DE CARGOS EFETIVOS (1) * (2) * (3) * (4) * (5) * (6) fi12 |

AWEXO XIV

OJADRO EM EXTINGAO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VENCIMENTO BASICO[4]
) . GRUPO / SIMBOLO | VENCIMENTO
EFEREY 4 PL/SOL-100 | PL/SAL-200 P'-’ST'-':*gglf PLISEL- | p|/gs1-500
T 3.600,98 t
21 ] 3.781.03 ]
3 i 321397 3.970,09 .
. 3.374.67 4.168,50 :
24 ] 3.543 40 4377.00 ;
25 319167 372057 4.595,87 10,677.18
%6 3.351.15 3.906,60 4.825,66 T.211,00
27 3.518,71 4.101,93 5.066,9 177157
28 3.604,64 4.307,03 5.320,29 12.360,15
29 3.879,38 452238 5.586,31 12.978,15
30 4.073,34 4.728.50 5.865,6 13.627.06
31 4.277.01 4.985,92 6.158,91 14.308,42
32 4.490,86 5.235,22 6.466,85 15.023,84
CRUPO/SIMBOLO PADRAO/VENCIMENTO
PLISJU-600 SRARRE [ i il v v
ESPECIAL ] 12.947.00
PRIMEIRA : g
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ANEXO XV
QUADRO EM EXTINGAO
SERVIDORES EFETIVOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
REPRESENTACAO
GRUPO: SERVICO JURIDICO
SiMBOLO: PL-SJU-600
SRUPOSMEGLD CLASSE % INCIDENCIA
ESPECIAL  [180
PL/SJU-600 i i
- - Vencimento basico
ANEXO XVI
QUADRO EM EXTINCAO
‘RVIDORES EFETIVOS TA ASSEMBLEIA LI™™" .LATIVA
ADICIONAIS E GRATIFICACOES
APLICAVEL EXCLUSIVAMENTE PARA SERVIDORES EFETIVOS
ADICIONAL/ A N
ITEM % INCIDENCIA OBSERVACAO
GRATIFICACAO
1 d \Vencimento basico
01 |Adicional po: Tempo de Servigo (”“.” porano de -
efetivo exercicio 5
(cargo efetivo)
02 [Gratifiagéo de Nivel Superior 20 Remuneragéo -
—— e : : ... [Exceto servidor do Grupo
03 IGratificagdo Legislativa 173 Vencimento basico PL/SJU-600)
ANEXO XVII
QUADRO CONSOLIDADO DE ORGAOS E ACRONIMOS
ORGAO DE NATUREZA POLITICA E POLITICO-ADMINISTRATIVA
ORGAOS COLEGIADOS | ACRONIMO
1. Plenario PLENO
2. Mesa Diretora MD
2.1. Consultoria da Mesa Diretora CONMD
2.2. Assessoria da Mesa Diretora ASSMD
3. Comissao (...) C(..)
3.1. Consultoria de Comisséo Permanente CONCP
3.2. Consultoria de Comisséo Temporaria CONCT
3.3. Assessoria de Comisséo Permanente ASSCP
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3.4. Assessoria de Comissdo Temporaria ASSCT
ORGAOS SINGULARES ACRONIMO
1. Corregedoria Parlamentar CRPAR
1.1. Departamento de Corregedoria DEPCR
1.2. Assessoria da Corregedoria Parlamentar ASSCR
2. Ouvidoria Parlamentar OUPAR
2.1. Departamento de Quvidoria DEPOU
2.2. Assessoria da Ouvidoria Parlamentar ASSOP
3. Gabinete Parlamentar GABPAR
ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

DENOMINAGAO | ACRONIMO
1. Gabinete Civil I GABCIV
2. Diretoria de Administragéo DIRADM
2.1. Departamento Administrativo =PADM
2.1.1. Divisdo de Apoio Administrativo /AAD
2.1.1.1 Secéo de Protocolo PTC
2.1.2. Diviséo de Compras /COP
2.1.3. Divisdo de Material | _IVMAT
2.1.4. Divis&o de Patriménio T DNPAT |
2 1.5. Divisdo de Transportes U DIVTRA
2.1.8. Divisé@o de Servigos Gerais DIVSVG
2.1.7. Diviséo de Publicacéo Oficial DIVPUO
2.2 Departamento de Gestio de Pessoas DEPGTP
2.2.1. Diviséo de Gestéo de Pessoal . DIVGTP
2.2.2. Diviséo de Folha de Pagamento DIVFPG
2.2.3. Divisdo de Salde ) DIVSAU
2.3. Departamento de Licitagdes e Contratos L DEPLIC
2.3.1. Diviséo de Licitages JIVLIC
2.3.2. Diviséo de Contratos, Convénios e Instrumentos Afins DIVCCA
2.4. Departamento de Planejamento ) DEPPLN
3. Diretoria de Orgcamento e Finangas : DIROFI
3.1. Departamento de Orgamento e Finangas DEPOFI
3.1.1. Divisé@o de Planejamento Orcamentario DIVPOC
3.1.2. Diviséo de Contabilidade DIVCON
3.1.3. Divisao de Financas DIVFIN
3.2. Departamento de Controle de Despesas DEPCDP
3.2.1. Divisdo de Controle de Despesas coin Pessoal DIVCDP
3.2.2. Diviséo de Controle de Despesas com Fornecedores sstadores de Servico DIVCDF
3.2.3. Diviséo de Controle de Despesas com Verbas Indr  .drias DIVCDV

ORGAOS ILE NATUREZA ADV" .TRATIVA E OPERACIONAL

DENOMINAC/ ACRONIMO
4. Diretoria Legislativa DIRLEG
4.1. Departamento Legislativo DEPLEG
4.1.1. Diviséo de Suvporte Legislativo DIVSLG
4.1.1.1. Secéo dz Apoio ao Plenario SECAPL
4.1.1.2. Se¢du de Documentagédo e Anais SECDOC
4.1.1.3. Secdo de Audiovisual SECAUD
4.2. Departamento das Comissbes DEPCOM
5. Diretoria de Seguranca Institucional DIRSIN
£.1. Departamento de Apoio Operacional DEPAOP
5.1.1. Divisdo de Servicos de Seguranca DIVSSG
5.1.1.1. Secéo de Portaria e Identificacéo SECPID
5.1.1.2. Secdo de Seguranga, Fiscaliza¢édo e Controle SECSFC
5.1.1.3. Secfo de Prevencio e Combate Contra Incéndios SECPCI
6. Diretoria de Comunicagéo DIRCOM
6.1. Departamento de Jornalismo, RelacSes Publicas e Cerimonial DEPJRC
6.1.1. Diviséo de Jornalismo DIVJOR
6.1.2. Diviséo de Relagdes Publicas, Divulgacéo e Criagéo DIVRDC
6.1.3. Diviséo de Cerimonial DIVCER
7. Diretoria de Tecnologia da Informagdo DIRTIN
i7.1. Departamento de Sistemas, Redes, Seguranca e Suporte DEPSRS
7.1.1. Divisdo de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas DIVADS
7.1.2. Divis@o de Redes, Infraestrutura e Seguranca da Informacédo DIVRIS
i7.1.3. Divis&o de Suporte Técnico e Capacitacéo DIVSTC
8. Diretoria de Contrale Interno DIRCIN
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9. Procuradoria-Geral PROGER
10. Consultoria-Geral CONGER
ORGAOS DE NATUREZA ESPECIAL
DENOMINACAO ACRONIMO
1. Gabinete Militar GABMIL
2. Escola do Legislativo ESCLEG
2.1. Diretoria-Geral da Escola do Legislartivo DGESCL
2.1.1. Diretoria Pedagégica DIRPED
2.1.1.1 Secretaria da Escola do Legislativo SCESCL
2.1.1.2. Coordenadoria de Cursos COORDC
8. Rede Legislativa de Radioe TV RLEGRT
8.1. Diretoria de Rede Legislativa DIRRLG
8.1.1. Departamento de Radio e TV Legislativa =PRTV
3.1.1.1. Diviséo de Radio Legislativa LG
B8.1.1.2. Divisdo de TV Legislativa 3
8.1.1.3. Diviséo de Operagéo e Manutengdo 9 1
ORGAOS AUXILIAREs T
DENOMINACAO ACF .MO

1. Comissdo Permanente de Licitagdo AL

2. Pregoeiro PREG

ANEXO XHI

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

L1] INGIUSIVE 305 SEVIUUIEes UU WUAUID B CAUMNGAU, YUATUU NUINEUUS Fild Cargos Ue UINegdu € Lielid.

[2] Inclusive aos servidores do Quadro em Extingdo.

[3] Cargos e comrespondentes quantitatives em vige. na data da criagdo do Quadro em Extingao.

[4] Tabela de vencimentos basicos em vigor na data da criagdo do Quadro em Extingio.
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ESTADO DO AMAPA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO Il

Ato da Mesa Diretora n° 001, de 12 de janeiro de
2016, alterado pelo Ato da Mesa n° 04, de 10 de abril de
2018 que dispbe sobre a Cota para Exercicio da Atividade
Parlamentar.
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ASSEMBCEIA LEGISLATIVA

Pardgrafo unico. Os velculos de representagio politica seréo cedidos para
use de deputado estadual
Mesa e:

shiservadas as formalidades wstabe

ecicias naste Ato da

a)ararda de apenas 1 (um) veiculo per Gabinete Parlamentar:

b} o interesse manifestado pelo parfamentss, por escrita, 8m ter o veiculo
cedido para seu uso;

¢l a disponibihdade do vaiculo;

d) a preterencia da schalagiss antécedentss pendentas de atendimento.

CAPITULO 1l
DO ESTACIONAMENTO EM GARAGEM PROPRIA

Art. 130 estacicnamento dos veiculos oliciais propnos efou alugados e
tambam dos veiculos particulares dos deputades esstaduais, nos prédios da
Assembleia Lagislativa que dispooham de garagem. sera reabrado com observancia
da demarcagdo das vapas, de uso excluswo,

Paragrafo Gnico. Um percentual das vagas ewistentes sera destinade an
estacionamento de veiculos oficias que conduzam sutotigades
sern reservado local para aqueles que golam de prefe

tantes, bem como

Art. 120 uso do estationamento per carras par
dependera da existénca de as exclusivas com so5a fi
diseribuigdn, tanto gquanto possivel, a hierarquia e tar
gozam de preferéncia legal

Art. 15 Nenhum veiculo poderd estacionar

Pardgrafo Gni<o. A Divisdo de Transports ruusa
garagem/estacionamente = 3adotara providern
desacordo com as presentes disposigdes sejam m

Art. 16 Fstard sujeito a processo disapl
regras de utilizagdo do estacionamenta

CAPITULD IV
DO SERVICO DE TRANSPORTE

Art. 17 Os ser 5 prestados pela D

'
coordenagin, superwsdo, controle, orientacdo = o \
\
veiculos ofitials ¢0 uso dos mesmaos, aonchudas, en L I3
L
a) Vistoria
L) Encaminhamento para servigo térceinzado em oficina cradensada n 1
) b, »

ESTADO DO AMAPA
FODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
§ 1° A wvistoriacompreende a3 inspecac mensal a que devem ser
submetidos todos os veiculos periencentes a frotz da Assembleia Legisiativa,
conforme estabelecido no § 6% do art 10, objetivando a verificagao da existéncia de

puentuais defeitns gue ewam corregae, do funtwnamante de eguipamentas

obrigatdrios & da conservagao e do estado geral dos veicrios

% 22 0 encaminhamenta para o servo teceirizado credenciado se dara 2
wvista da necessidade de realizagdo dos servigos de revisdo programada/periodica,

conforme diretrizes estabel das pelo(s) fakbecantels) dols) veiculols] e dagueles

de

dos a3 manutengan preventina ou rorretiva, caonforme necessidade indicada

&m vistona o, ainda, se constatada cirranstancia que auturize essa providéncia, pelo

tempo que for necessanio, deveado cer devidamente fundamentada

CAPITULO V
0 SEGURO DE VEICULOS

Art. 18 A Asserbleia Lezisiativa fard a contratacao de seguro total para os
veiculos oficiais com ~obertura contra danos materiais resultantes de sinistros de
roubo ou furto, col.do, inceéndio e tamberm de terceiros

Art. 29 Compete a Divisao de Transporte controlar e manter atualizadas as
apclices de ~eguro dos veiculos

Pardgrafo dnico. Nenhum veiculo oficial da Assemblea Legsiativa do
Amava podera circular sem a devida cobertura pelo segura

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE PELOS VEICULOS

Art. 20 A responsabilidade pelos veiculos oficias da Assembieia Legistativa
do Amapa e dos orgdos, servidores e deputados que os esteam utdizando

§ 12 Os veiculos de representagdo oficial, destinados a0 atendimento do
presidente e demars membros da Mesa Diretora, ficardo sob responsabifidade do
Gabinate Civil

§ 22 Os veiculos de representacia politica =

vem ao mandata, nus termos 1

da alinea b, do art. 2° deste Ato da Mesa, e, para essa finalidade, serac cedidns '\

diretamente 2305 deputados estaduais que asum  solictarem, case  haa \

dispomibiidade. vedado a cessdo de mais de um veiculo por gabinete parlamentar iy

§ 32 Os veiculos de servigo ficardo sob responsabilidade de orgao/unidade
G 2 [

il . b
administrativa integrante da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa.
5]
f
{4 : o
v \
> e

Publicacdo: Segunda-Feira, 23 de Abril de 2018 | DIARIO OFICIAL | Edigio n® 0630 : AL
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Publicado de acordo com a Lei n2 1.797, de 11 de fevereiro de 2014.
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ANEXO V

Lei n°® 1.851, de 31 de dezembro de 2014 que fixa os
subsidios para os mebros da Assembleia Legislativa do
Estado do Amapa.
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Referente ao Projeto de Lei n® 0097/14-AL

LEI N°. 1851, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014
Publicada no Diario Oficial do Estado n°® 5869, de 31.12.2014
Autor: Mesa Diretora/MD
Fixa os subsidios para os membros da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 95, XII, alineas “a” e *“b”, da
Constituigdo Estadual, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O subsidio mensal dos Deputados Estaduais, conforme determina o § 2° do art. 27, da

Constituigdo Federal e, os termos do disposto no art. 95, XII, alinea “b”, da Constitui¢do do Estado do Amap4, fica fixado em R$
25.322,25 (vinte e cinco mil, trezentos e vinte e dois reais e vinte e cinco centavos), a contar de 1° de fevereiro de 2013, equivalente a
75% (setenta e cinco por cento) do que percebe em espécie o Deputado Federal.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Macapa- AP, 31 de dezembro de 2014.
Deputado MOISES SOUZA

Presidente

End.: Rua Santos Dumont, n° 2089, Bairro Buritizal, Macapa-AP- CEP 68901-270
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ANEXO VI
Portarias de homeacao da Comissao Permanente de
Licitacao
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Objeto: Locacdo de veiculos automotores tipo sedan, picape e motocicletas, sem motorista,
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Governo do Estado do Amapa
Exercicio 2021

Quadro de Detalhan'lento da Despesa - QDD -
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

= f Municipio
Unidade Sub-fungao Fonte Identificador de Natureza Vator
Orgamentdria / Uso
Programa / Acédo /
Fungao 189.257.930,00
zToial 189.257.930,00
D1101 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
155.266.709,00
0050 - EXECUGAO DO PROCESSO LEGISLATIVO
4,250.000,00
2561 - PUBLICIDADE E DIVULGA(;AD INSTITUCIONAL s
01 - 031 - Agao 107 - Recursos 0 - Recursos ndo 339039 o Qutros Servigos|160000 - 4.250.000,00
LEGISLATIVA Legislativa Proprios - RP (IPVA, comprometidos de Terceiros - Pessoa Estado do
IRRF, ITCD, ICMS, com contrapartida |Juridica Amapa
TEPP, TPS, RILRVM,
ORP, RS, MJM, Ol, OR
e RDAT)
2562 - ESTRUTURAGAO E MANUTENGAQ DA TV E RADIO ASSEMBLEIA 4.245.000,00
01 - 131 - 101 - Recursos de 0 - Recursos néo 3398039 - Qutros Servigos|160000 - 3.145.000,00
LEGISLATIVA Comunicagao |Transferéncias da compromelidos de Terceiros - Pessoa Estado do
Social Unido - RTU (FPE, IPI, |com contrapartida |Juridica Amapa
150, ICMS-EX, CERH, 449052 - Equipamentos | 160000 - 1.100.000,00
CFRM e QUTROS). e Material Permanente |Estado do
Amapa
2563 - DESCENTRALIZA(;AU DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS BE0.000,00
01 - 031 - Agdo 107 - Recursos 0 - Recursos nao 339039 - Outros Servigos | 160000 - 760.000,00
LEGISLATIVA Legislativa Préprios - RP (IPVA, compromeatidos de Terceiros - Pessoa Estado do
IRRF, ITCD, ICMS, com contrapartida [Juridica Amapa
T%iP-RTP?ARH!;R"M' 449052 - Equipamentos |160000 - 100.000,00
ORD‘ “I‘SI JM, O, OR e Material Permanente |Estado do
e RDAT) Amapa
2564 - COORDENAGAOQ E APOIO DAS AGOES ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS 123.646.279,00
01 - 122 - 101 - Recursos de 0 - Recursos nao 319001 - Aposentadorias | 160000 - 139.962,00
LEGISLATIVA Administragdo |Transferéncias da comprometidos do RPPS, Reserva Estado do
Geral Unido - RTU (FPE, IPI, |com contrapartida |Remunerada e Reformas |Amapa
ISO, ICMS-EX, CFRH, dos Militares
RN 8 QUTHOR). 319003 - PensGes do  |160000 - 836.550,00
RPPS e do militar Estado do
Amapa
319011 - Vencimentos e [160000 - 82.333.000,00
Vantagens Fixas - Estado do
Pessoal Civil Amapa
319012 - Vencimentos e (160000 - 1.383.349,00
Vantagens Fixas - Estado do
Pessoal Militar Amapa
319013 - Obrigagdes 160000 - 6.583.035,00
Patronais Estado do
Amapa
319092 - Despesas de 160000 - 1.102.580,00
Exercicios Anteriores Estado do
Amapa
319113 - Obrigagées 160000 - 166.002,00
Patronais Estado do
Amapa
329021 - Juros sobre a 160000 - 1.144.230,00
Divida por Contrato Estado do
Amapa
339014 - Diarias - Civil 160000 - 1.567.812,00
Estado do
Amapa
339030 - Material de 160000 - 1.315.899,00
Consumo Estado do
Amapa
339039 - Qutros Servigos|160000 - 3.176.251,00
f de Terceiros - Pessoa Estado do
N Juridica . Amapa
ﬁ L 339092 - Despgsas de 160000 - 1.000.000,00
- Exercicios A iores Estado do
A Q(‘@ _./ P\ \ Amapa
LA
ntrole Interno AN
1\ 000433 Alberto A, L\ Sidornio
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Unidade Sub-fungao Fonte Identificador de Nalureza Municipio
Orgamaentadria / Uso Valor
Programa [ Agdo /
Fungdo
01- 122 - 107 - Recursos 0 - Recursos ndo  |319013 - Obrigagdes 160000 - 3.176.251,00
LEGISLATIVA Administrag3o |Préprios - RP (IPVA, comprometidos Patronals Estado do
Geral IRRF, ITCD, ICMS, com contrapartida Amapa
TEPP, TPS, RIRVM, 330030 - Material de (160000 - 1.173.331,00
CarmEe wm e aAARA AL SNEY Coasrrmuarri Esindo do
e RDAT) Amapa
339033 - Passagens e 160000 - 640,000,00
Despesas com Estado do
Locomogao Amapa
339035 - Servigos de 160000 - 100.000,00
Consultaria Estado do
Amapa
339036 - Outros Servigos|160000 - 100.000,00
de Terceiros - Pessoa Estado do
Fisica Amapa
339037 - Locagdo de 160000 - 2.450.300,00
Mao-de-Obra Estado do
Amapéd
339046 - Auxilio- 160000 - 6.393.867,00
Alimentagdo Estado do
Amapa
449052 - Equipamentos |160000 - 6.826.251,00
e Material Permanente |Estado do
Amapa
469071 - Principal da 160000 - 2.030.000,00
Divida Contratual Estado do
Resgatado Amapa
127 - Taxa, 0 - Recursos ndo 339036 - Outros Servigos|160000 - 7.608,00
Aplicagdes compromeltidos de Terceiros - Pessoa Estado do
Financeiras, Multas e |com contrapartida |Fisica Amapa
Qutros - Outros
Poderes
2585 - APOIO AO PROCESSO DAS AGOES LEGISLATIVAS 20.665.430,00
01 - 031 - Acdo 101 - Recurses de 0 - Recursos ndo  |319011 - Vencimentos e [160000 - 8.782.814,00
LEGISLATIVA Legislativa Transferéncias da compromelidos Vantagens Fixas - Estado do
Unido - RTU (FPE, IPl, |com contrapartida |Pessoal Civil Amapa
ISO, ICMS-EX, CFRH, T
CFRM e OUTROS), 319013 - Obrigagbes 160000 - 1.169.016,00
Patronais Estado do
Amapa
339014 - Didrias - Civil  [160000 - 1.424.969,00
Estado do
Amapé
339093 - Indenizagdes e [160000 - 9.288.631,00
Restituigdes Estado do
Amapé
2566 - ASSISTENCIA A SAUDE MEDICA E ODONTOLOGICA DO SERVIDOR DA ASSEMBLEIA 1.600.000,00
01- 301 - Atengdo |101 - Recursos de 0 - Recursos ndo  |339038 - Outros Servicos|160000 - 1.600.000,00
LEGISLATIVA Bésica Transferéncias da comprometidos de Terceiros - Pessoa Estado do
Unido - RTU (FPE, IPI, |com contrapartida |Juridica Amapa
ISO, ICMS-EX, CFRH,
CFRM e OUTROS).
0051 - MELHORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO 33.991.221,00
1031 - MODERNIZAGAO DO ESPAGO FISICO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 3.000.000,00
01- 031 - Agdo 107 - Recursos 0 - Recursos ndoc  |449052 - Equipamentos |160000 - 3.000.000,00
LEGISLATIVA Legislativa Proprios - RP (IPVA, compromelidos e Material Permanente Estado do
IRRF, ITCD, ICMS, com contrapartida Amapa
TEPP, TPS, RLRVM,
ORP, RS, MM, 01, OR
e RDAT)
1032 - CONSTRUGAO E APARELHAMENTO DO PREDIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 14.841.221,00
01- 031 - Agdo 107 - Recursos 0 - Recursos ndo  |449051 - Obras e 160000 - 10.243.374,00
LEGISLATIVA Legislativa Proprios - RP (IPVA, comprometidos Instalagdes Estado do
IRRF, ITCD, ICMS, com contrapartida Amapa
TECE: THS, PRV, 448061 - Aquisigao de 160000 - 4.597.847.00
ORP, RS, MJM, OI, OR .
RDAT) Iméveis Estado do
& Amapa
2567 - MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE IMOVEIS PROPRIOS, ALUGADOS OU CEDIDOS DO ESTADO 1.080.000,00
01- 122 - 101 - Recursos de 0 - Recursos ndo  |339039 - Outros Servigos| 160000 - 1.080.000.00
LEGISLATIVA Administragdo |Transferéncias da comprometidos de Terceiros - Pessoa Estado do
| Geral Unido - RTU (FPE, IPl, |com contrapartida |Juridica Amapéa
n IS0, ICMS-EX, CFRH,
| CFRM e OUTROS). \
2568 - REES{E] AQAIO E MANUTENGAO DAS COMISSOES TECNICAS LEGISLATIVAS \ 1.800.000,00
\ e
J Hubarae ]
Rl , Sidonio
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Unidade Sub-fungdo Fonte Identificader de Natureza Municipio
Orgamentdria / Uso Valor
Programa |/ Agdo /
Fungdo
01 - 031 - Agdo 107 - Racursos 0 - Recursos nao 338014 - Diarias - Civil 160000 - 750.000,00
LEGISLATIVA Legislativa Proprios - RP (IPVA, comprometidos Estado do
IRRF, ITCD, ICMS, com contrapartida Amapa
TEPP, TPS, RIRUM, 330030 - Material de (160000 - 200.000,00
e s e AL E Cunsumo Enlado do
e RDAT) Amapa
338035 - Servigos de 160000 - 200.000,00
Consulteria Estado do
Amapa
339039 - Outros Servigos|160000 - 150.000,00
de Terceiros - Pessoa Estado do
Juridica Amapa
449052 - Equipamentos |160000 - 500.000,00
e Material Permanente Estado do
Amapé
2570 - REESTRUTURAGAO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO 6.070.000,00
01 - 031 - Agao 107 - Recursos 0 - Recursos ndo  |339018 - Auxilio 160000 - 1.320.000,00
LEGISLATIVA Legislativa Proprios - RP (IPVA, comprometidos Financeiro a Estudantes |Estado do
IRRF, ITCD, ICMS, com contrapartida Amapa
TEPP, TPS, RI,RVM, =
ek [ 339030 - Material de 160000 - 750.000,00
ORP, RS, MJM, OI, OR Consumo Estado do
e RDAT) Ainania
339036 - Qutros Servigos|160000 - 500.000,00
de Terceiros - Pessoa Estado do
Fisica Amapa
339039 - Qutros Servigos|160000 - 500.000,00
de Terceiros - Pessoa Estado do
Juridica Amapa
449051 - Obras e 160000 - 2.500.000,00
Instalagdes Estado do
Amapa
449052 - Equipamentos |160000 - 500.000,00
e Material Permanente |Estado do
Amapa
2571 - DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE CIDADANIA 4.000.000,00
01- 031 - Agéo 107 - Recursos 0 - Recursos ndo  |339039 - Qutros Servigos|160000 - 4.000.000,00
LEGISLATIVA Legislativa Proprios - RP (IPVA, comprometlidos de Terceiros - Pessoa Estado do
IRRF, ITCD, ICMS, com contrapartida |Juridica Amapé
TEPP, TPS, RI,RVM,
ORP, RS, MM, OI, OR
e RDAT)
2572 - INCENTIVO A EVENTOS ARTISTICOS, ESPORTIVOS E CULTURAIS 3.200.000,00
01- 122 - 101 - Recursos de 0 - Recursos ndo  |339039 - Oulros Servigos|160000 - 3.200.000,00
LEGISLATIVA Administragdo |Transferéncias da comprometidos de Terceiros - Pessoa Estado do
Geral Unido - RTU (FPE, IPI, |com contrapartida |Juridica Amapa
IS0, ICMS-EX, CFRH,
CFRM e OUTROS).
Albe Sidonio
Diretor de 0; ¢ Pnamgas
Portur /2019 - AL
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Amapa Comparativo da Receita Orgada com a

Arrecadada Folha: 1
Assembleia Legislativa do Estado do Amapa Exercicio de 2021 - Anexo 10, da Lei 4.320/64

Unidade Gestora : Assembleia Legislativa do Amapa

Cadigo Especificaga Orgada Arrecadado
2.%.0 0 Receitas e = Patrimonial 7.609,00 42.264,43
18%.250,321,00189.250,331,00

189.250.321,00189.250.331,00

189.250,321,00189.250.331,00

Total Geralawiie. 189.257.930,00 189.292.595,43

Mo+ (N43R

-diferenga-
Para Para
Mais Menos
34.655,43
34.655,43
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VE IMINoes, auzenios e cinguenta e sete mi e Novecernios e winia reais) aemonsiraaos coniorme aoa-

X0:
Tipo de Ne do . Total da
Crédito Data Decreto Algaa Anuiacio Dotagdo
FixAGAo (LEI N2 2536 de 08/01/2021) 189.257.930,00
Totais [ 0,00] 0,00 189.257.930,00

LAl



Ul.1UI. ASSEMUBLEIA LEGISLATIVA

100.UVU.VU 1V "V

Total 183.606.615,46
9.4£, VEMUNS | &&U UA UESFESA I"Ug CELEMENIUS.
Descriminagdo Valor
DESPESAS CORRENTES
31. PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 137.931.404,00
46. AMORTIZAGAO DA DIVIDA 2.030.000,0U
Soma 11.280.170,00
Total 183.606.615,46

5.3. DEMONSTRACAO DA DESPESA POR FUNCOES:

01 - LEGISLATIVA

183.606.610,46

Total

183.606.615,46

#2
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R RaAl ANCO PATRIMONIAL -

11. ATIVO CIRCULANTE
111. DISPONIVEL

12. ATIVO PERMANENTE
122 Imnrin 17ann ]

PAssivo REAL DESCOBERTO 15.092.253 47
TOTAL 21. PAssIVO CIRCULANTE 64.268.224,42
avuiiiviauas uc <iival 5\1: JVLAID LUITT TINTY; INNIE © VUUVD, OT1HUV U Vvaivl uT 1W V.WIT.we oy para
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Vale ressaltar que todos os encargos de 2015 a atualmente estdo quitados e devidamente recolhidos.

C g oy e e s memmme e

durante o exercicio fi nanceuro de 2019 oonforme abalxo:

e e e e e I R Rt

OUTRAS VPD - FINANCEIRAS 000 42.264,43
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

RECEBIDO DUODECIMO 189.250.321,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 189.292.585,43

RESULTADO PATRIMONIAL

NeErinr \ieniFmiaanna

29 AnN 14K 20

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS R$ [ R$
PESSOAL E ENCARGOS

OUTRAS VPD — PESSOAL E ENCARGOS 138.289.892,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS

UUTROS BENEFICIOS U,uu | ¥7/3.914,0V

[

SERVICOS 1/.196.205,23
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS

JUROS DE ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMEN-
108 OBTIDGS 1.144.230,00 1.144.230,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

DIVERSAS VPD 9.288.631,00 9.288.631,00

TOTAL DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 166.892.470,23

Artlgo 98, da Lel Federal n° 4.320, de 17 de Mar(;o de 1964, e |mporta em R$ 1 6.781 490 10 (dezes—

#5
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embleia Legislativa do Estado do Amepa

lge Especificagiio

Exercicio de 2021 - Anexo 2, da Lel 4.320/64

Desdobramente

Fonte

Da Receita
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embleis Legislativa do Estado do Amapa Exercicio de 2021 - Anexo 2, da Lei 4.320/64

Reasumo

INTE: GOVER - Execuglic Orgamentéiria e Contabilidade Piblica, 12/Jul/2022, 1Bh e 50m.



1idade Orcamentdria

ssembleia Legislativa

Pessoal

105.5672.559,00

105.672.5539,00

Jurcs e Encargcs

1.144.230,00

1.144.230,00

outras Despesas

51.043.669,00

51.043.663,00

Total

157 . 860.458,00

157.860.458,00
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1idade Orcamentdria

ssembleia Legislativa

Pegeoal Juros e Encargos

105.672.559,00

105.672.553,00

1.144.230,00

1.144.330,00

Outras Despesas

51.043,669,00

51.043.669,00

Total

157,.860.458,00

157.860.458,00
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1idade Orgamentdria

Investimentos

29.367.472,00

Inverstes

Ampzrtizagdo da

2.030.000,00

Total

31.397.472,00

238



aidade Orgamentiria Despesas Despesas

DEERL . it o 157.860.458,00 31.337.472,00

{TE: GOVER - Execuglc Orgamentdria e Contabilidade Pfiblica, 12/Jul/2022, 18h e 53m.

Reserva

189.357.930,00
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.1.90.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 105.506.557,00

B L v v Arsavaynu  wansan s asm s ¥ e

ENTRE ORGAOS, FUNDOS

4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 12.026.251,00

4.6.50.00.00.0000 APLICAGCES DIRETAS 2.030.000,00

INTE: GOVBR - Execugdio Orgamentdria e Contabilidade Piblica, 12/Jul/2022, 18h e 52m.
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£31.0050.0.000.000 EXECUGAD DO PROCESSO LEGISLATIVO

,031.0050.2.561.000 BUSLICIDADE £ DIVULEAGRO
INSTITUCIONAL

.031.0050.2.562.000 ESTRUTURACAG E MANUTENGAO DA TV E
ALY 3 b d v DRIV A e
ASSEMBLEIA

VBRSNS M e B e — Mes Py s sve e -

ASSEMBLETA LEGISLATIVA

e ———

.,031.0051.1.171.000 CONSTRUGAC E APARELHAMENTO DO PREDIO 4.597.847,00

©031.0051.2.571.000 DESENVOLVIMENTO E APOIO A PROJETOS
DE CIDADANIA

.031,0152.0.000.000 MELHORTA DO PROCESSO LEGISLATIVO

.031.0152.2.572.000 INCENTIVO A EVENTOS ARTISTICOS,

P A4, UUSU,4.58%.UUY LUURUENATAU B APULY uas Ayuns

ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS

ESTADO

Toral Gexal . .uaess R 0 AR e e L e 17.841.221,00

4.320/864

31.620.430,00
4.250.000,00

-

.245.000,00

S

;000.000,00

3.200.000,00
3.200.000,00

143.0%0. 2413, UV

171.416.709,00

INTE: GOVER - Execuglio Orgamentdria e Contabilidade Pfiblica, 12/Jul/2022, 18h e S54m.

31

woow

.2

520

.250

-

5

.597

.0o0

.200
.200

REL]

ana AR

.430,00
-000, 00

.000,00

847,00

.000,00

-goo,00
.000,00

e T

189.257.930,00



1.031.0050

1.122.0000

EXECUGAO DO PROCESSO LEGISLATIVO

Administragic Geral

31.620.430,00

124.726.2739,00

242

31.620,430,00

124.726,2739,00



(3
[ 25

.031.

12z2.
122.

0050

0050
0051

EXECUCAO DO PROCESSO LEGISLATIVO
MELHORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO

10.985.

35.613.
1.080.

000,00

717,00
000,00

20.6€5.430,00

B8.032.562,00

1.620,430,00

123.088.2719,00
1.080.000,00
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.dade Gestora : Assembleia Legislativa do Amapd

TE: GOVER - Execuglo Orgamentdris o Contabilidade Pblica, 12/Jul/2022, 18h e 56m.
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lge Espscificagio orgada Arrecadada --------- =~ Diferenga --=-=======

Para Mais Para Menos

5.9.0.99.0.0.00.00 Outras Receitas 1859.250.321,00 189.251.331,00 1.010,00



itifieagio

EMBLEIA LEGISLATIVA

01

embleia Legislativa

.01.01
fislativa

VUMWY UMWY

0000.00.00.00

«0000.00.00.00

10000.00.00.0C0

:9052.00.00.00

IFUIT VNNV Y

10000.00.00.00

LESIEIAD LIINNEN L&D

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TERCEIROS -

P -

PESSOA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TERCEIROS -  PESSOA
JURIDICA
[ [ — -
TERCEIROS -  PESSOA
JurfDIcA

DESPESAS DE CAPITAL

EQUIPAMENTOS E MATERIAL

VU LS

TERCEIROS =

Somviyus e

PESSOA

DESPESAS DE CAPITAL

Créditoes

183.257.930,00
189.257.930,00

189.257.930,00

vy vy

0,00

1.750.000,00

PETE R

100.000,00

100.000,00

v, Uy

Créditos Espe-

vy

0,00

viww

v wY

183.257.530,00

169.2587.930,00

189.257.930,00

v,y

0,00

—

1.750.000,00

R TR

100.000,00

100.000,00

183.506.615,46

183.606.615,46

183.606.615,46

vy

0,00

1.512.030,82

4.540,00

4.540,00

U uy

5.651.314,54

5.651.314,54

5.651.314,54

viuw

0,00

237.969,18

95.460,00

95.460,00

wyuw
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dade Gestora: Assembleia Legislativa do Amapd

itificaglic
igos Ti{tulos

1052.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL

FUWV UV VU WY ASLASARVED MLNGIAD

.9011.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS

9013.00.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

.9000.00.00.00 APLICAGGES DIRETAS
RESTITUIGOES

ISISTENCIA A SAUDE MEDICA E

‘0000.00.00.00 DESPESAS CORRENTES

:8039.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE

mrErTTDAS - nosann

101.010310051
'LHORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO

iSEMBLEIA LEGISLATIVA

.0000.00.00.00 INVESTIMENTOS
\9000.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS
.9052,00,00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL

MM MM MR Y e R &S

19000.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS

:9051.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES

.9052.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

Créditos
Orgamentirios

& Suplementares

280V VY

§.782.814,00

1.163.016,00

10.713.600,00

1.600.000,00

™

.600.000, 00

-

-600.000, 00

w

.043.374,00

3.000.000,00
3.000.000, 00
3.000.000,00

= 4=3.:203 Uy

4.243.374,00
4.243.374,00
0,00

Créditos Easpe-
clals e Extra-
ordinérica

wivy

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

-
0,00
0,00
0,00

Total

FeFIA IV WY

1

10

.782.814,00

-163.016,00

-713.600,00

1.600.000,00

1

1

3

3
3
3

Y
4
4

.600,000,00

.&00.000,00

.043.37¢,00

-000.000,00
.000.000,00
-000.000,00

P e e

.243.374,00
.243.374,00
0,00

Realizada

FiTAABEN VY

8.762.814,00

1.169.016,00

10.713.600,00

1.600.000,00

1.600.000,00

1.600.000,00

8.943.374,00

3.000.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00

.
4.243.374,00
4.243.374,00

0,00

Diferenca

0,00

0,00

100.000,00

o,00
e,00
0,00

o,00
c,00
0,00



embleia Legislativa do Estado do Amapa

atificagdo

iges Ti{tulos

isTRUGAC E APARELHAMENTO DO PREDIO DA
1000.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL
3061.00.00.00 AQUISICAD DE IMOVEIS

ESTRUTURAGAC E  MANUTENGAO DAS

LSRN e e -t

IUVUV. UV UV UY UULRAS ULSFESAS LURRENISS

.9000.00.00.00 APLICAGSES DIRETAS

IFUAV LUV UV VY IEARIARL M AT

+9035.00.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA

,9039.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE
TERARTRAS - DResnn

JESTRUTURAGAO E MANUTENGRO DA ESCOLA

INEUNL VN UYL UL UUARAD UEIFESMD LURKEN LGS

8000.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS

19018.00.00.00 AUXILIO FINANCEIRC A
ESTUDANTES

9030.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

19039.00.00.00 OUTROS SERVIQOS DE

9000.00.00.00 APLICAGGES DIRETAS
9051.00.00.00 OBRAS E INSTALACGES
9052.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL

SENVOLVIMENTO E APOIO A PROJETOS DE

~ammarea

- -

Exercfcio de 2021 - Anexo 11, da Lel 4.320/64

Créditos
Orgamentdrios

& fSunlemantaran

v, uu

0,00

0,00
0,00

100.000,00

AUU.UBY, Uy
100.000, 00
0,00

0,00

100.000,00

0,00
0,00
0,00

1.700.000,00

Créditos Bspe-
cials = Bxtra-

aordinfrics

LYPRTIT

0,00

—
0,00
0,00

u, vy
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

g,00

Total

0,00

Ny v

0,00

0,00
0,00

100.000,00

AUN.VUY, U
100.000, 00
0,00

0,00

100.000,00

0,00
0,00
0,00

1.700.000,00

Realizada

vww

0,00

0,00
0,00

vy vy
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

1.700.000,00

Diferenga

vy

0,00

0,00
0,00

ige.coo, eo

AN, UEY, W
ip0.000,00
0,00

lp0,000,00

0,00
0,00
0,00
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embleia Legislativa do Estado do RAmapa

1tificacgio
Llgos Titulos

000.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS

icugho DO PROCESSO LEGISLATIVO

0000.00.00.00 DESPESAS CORRENTES

JUIT.UULUV.UN DULRUD SERVIGUS us
TERCEIROS ~ PESSOA
JURIDICA

10000.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL

PHUIULUL L UVLUU MALERLAL DB LUNDUMU

:9036.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE

10000.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL

e e . ————w— o ————

:9051,00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES

i0000.00.00.00 DESPESAS CORRENTES
0000.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS

Exercicioc de 2021 - Anexo 11, da Lel 4.320/64

créditos
Orgamentdrios
= Buplementarag

1.700.000,00

Ny

Uy vy

6,00

0,00

0,00
0,00

Créditos Espe-
clais e Extra-
ordindzice

0,00 1.700.

ujuu

vy

0,00

-y

0,00

0,00
0,00

Total

000,00

EPRni)

v, vy

0,00

0,00

o

0,00

0,00
0,00

Realizada

1.700.000,00

e

U, vy

0,00

0,00

0,00
0,00

Diferenca

wowy

U, uu

0,00

B

¢.00

0,00
0,00



-

embleia Legislativa do Estado do Amapa Exercicio de 2021 - Anexo 11, da Lei 4.320/64

000.00.00.00

MUV LWL .Y
9000.00.00.00
:9052.00.00.00

AVL ULLLEUUDUE.

JORDENAGAQ E

10000.00.00.00

3000.00.00,00

9003.00.00.00

5011.00.00.00

5012.00.00.00

9100.00.00.00

5113.00.00.00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

JURLULUA

AvvESasmENiuS
APLICAGOES DIRETAS
EQUIPAMENTOS £ MATERIAL
PERMANENTE

JURIDICA

sos

APOIO DAS AgOES

DESPESAS CORRENTES

APLICAGOES DIRETAS

REFORMAS DOS MIL

PENSGES DO RPPS E DO
MILITAR

VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL MILITAR

Anm e aZma .

APLICACRO DIRETA

OBRIGAGOES  PATRONAIS -

Uy uu
0,00
0,00

153.674.126,00

144.817.875,00

127,982,574, 00

836,350,00

100.260.847,00

1.383.343,00

166.002,00

166.002,00

vy
0,00
0,00

0,00

0,00

vy
0,00
0,00

153.674.126,00

144.6817.875,00

127.982.574,00

©38.550,00

100.260.847,00

1.383.349,00

166.002,00

166.002,00

,00

-
0,00
0,00

148 484 .623,00

144.453.373,00

127.973.574,00

836.550,00

100.260.847,00

1.383.349,00

0,00

.
0,00

0,00

5.183.497,00

365.502,00

3.000,00

166.002,00

166.002,00
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embleia Legislativa do Estado do Amapa

DIvVIDA

1000.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS

SEGUROS E SIMILARES
9030.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
9033.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM

L.

9036.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE
TERCEIROS - PESSOA FfsIca

.9037.00,00,00 LOCAGAC DE MAO-DE-OBRA

/9039.00.00.00 QUTROS SERVIGOS DE

TERAETEAS - oRsena

0000.00.00.00 INVESTIMENTOS

PERMANENTE

.0000.00.00.00 AMORTIZACRO DA DIVIDA

101.011220051
'LHORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO

e - ey e e ——

{6PRIOS, ALUGADOS OU CEDIDOS DO ESTADO

:3033.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE

MMV UMWY VY MESTSOMAD AN L ES

+0000.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

v s uY  wwas ey vy —

TERCEIROS - PESSOA Fisica

Exercfcio de 2021 - Anexc 11, da Lel 4.320/64

15.525.069,00

2.489.230,00
640.000,0C
107.609,00

4.950.300,00
3.176.251,00

6.826.251,00

2.030.000,00

1.080.000,00

. ——

1.080.000,00

v, uu

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

-y

vyuv

0,00

15.525.063,00

2.489.230,00
640.000,00

107.609,00

4.950.300,00
3.176.251,00

6.826.251,00

2.030.000,00

1.08C.000,00

1.080.000,00

u, vy

0,00

2.489.230,00
640.000,00

11.103,00

S

.850.300,00
.176.251,00

w

N

.002.256,00

2.030.000,00

=

.080.000,00

1.080.000,00

v,y

c,00

.y

15€.500,00

0,00
0,00

96.500,00

0,00
0,08

4.823.995,00

[T

0,00
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atificagio

01.01132
wnicagde Social

FUUW I VM MV VY TR EANE  aaaN aree

95052.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL

10000.00.00.00 DESPESAS CORRENTES

JUIT.L BV N LYY SRR Sanvayus s

TERCEIROS - PESSOA

Total Unidade Orcamentdria......

crédlites

vy uw

0,00

U, Uy

189.257.930,00

Créditos Bape-

vy en

0,00

vy uv

189.257

vy

0,00

Uy uv

.930,00

183.806

0,00

vyuy

.815,48

0,00

v, uv

.314,54
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. Balan¢o Orcamentario

. Balan¢o Financeiro

. Balanco Patrimonial

. Demonstracao das variacoes
patrimoniais

. Demonstracao da divida
fundada interna

. Demonstracao da

divida flutuante
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l mAnRroonc

Transferéncias Recebidas para a Execugdo Orgamentaria

I T T SIS YN VS M VA S R W IS E

Transferéncias Recebidas para Aportes de Recursos para o RGPS
Transferéncias Recebidas para o Sistema de Protegdo Social Dos Militares (Spsm)

trorm. (V)= (1+ 1+ 1+ 1V)

189.293.595,43

0,00

————

0,00
0,00

231.070.114,43

257



Transferencias Concedidas para Aportes de Recursos para o RPPS

Transferéncias Concedidas para Aportes de Recursos para o RGPS

|pagamentos Extraorcamentirios vii

0,00

0,00
0,00

42,901.337,55

258
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Municipio: Macapa

Unidade Gestora: D001 - Assembleia Legislativa do Amapa RS 1,00
Maeapa - Amapad
QUADRO DO ATIVO, PASSIVO E PATRIMONIO Liauibo Exercigio: 2021
nemus © mpivay | BIPUIANaD @ WU Facy v .
| Estoques 921.074,44 520.591,86
l Total Ativo Circulante 9.549.469,29 5.841.700, 9.9]
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00

EINRIGIUITIVS © FISNUansIius @ Lunyu riacu

Fomecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo

Ul WU et Ligurug

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQuiDo

- a4 am

EAVS

0,00

1%.£07.£00, 19)

58.726.440,24

e 447 4m

v

0,00

1£9.990.% 1 1,29/

46.873.342,07

FONTE: GOVER - O aria e Contabilidade Piblica, 12/Ju/2022, 18h e 58m.

259



BALANGO PATRIMONIAL FijiaZda
Unidade Geslora; D001 - Assembleia Legislativa do Amapa ne 1w
Macapé - Amapa
QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES Exercicia: 2021
(LEI N* 4.320/64)
Exercicio Exercicio
TIVO (I) Nota Atual Anterior

AUYU ST e G s

Total do Ativa 58.725.440,24
101& U0 Fassivo Rl NS MWt Ty
Saldo Patrimonial (1-1) (22.578.719,84) g:s.m.m.zs;l

WUAUKU UAD LUNIAD UE LUMFENSAL AU
| (LEIN® 4.320/64)

l Total dos Alos Potenciais Passivos

Exercigio; 2021 |

0,00 a.u1

| Macapé - Amapé
| Nota

FONTE DE RECURSOS

127 Taxa, Aplicagdes Financeiras, Multas e Outros - Outros Poderes
Superavit/Déficit do Exerclcio

" Atual “Anterior |
|

(7.609,00) o.mj
{110.205.611,63) (115.882.581,60)|

*Nota Explicativa: Os valores ap! dos cor a i ¢do das contas Intra OF SS.




DEMUNS | KRAGAU UAS VARIAGUES FA T RIMUNIAID

ragmm o ue

Unidade Gestora: D001 - Assembleia Legislativa do Amapa R$ 1.00
2 Exercicio Exercicio
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS Nota Atual Anterior
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria | 0,00 =
Contribuigdes 1} 0,00 -
Explorag8o e Venda de Bens, Servigos e Direitos 1 0,00 -
Desvalorizagdo e Perdas de Ativos e Incorporagao de Passivos X 0,00 -
LUSIU UGE VIDTLAUUIES © I IUUWUS ¥ STIUINUS, § UUS GBI VIYUS || Goiauus o -
Outras Variagbes Patrimoniais Diminutivas XV 9.288.631,00 -
A S T B T M e
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(Decorrentes da execugdo orgamentaria)
Exercicio
ESPECIFICAGAQ i
Incorporagdo do Ativo | 8.144,329,87|
INCorporagao ao ~assivo l U,UU|
Desincorporagéo do Ativo | 0,00
Nota | - Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
Exercicio Exercicio
Impostos, Taxas e ContribuicGes de Melhoria 0,00 -
Nota |l - Contribuigbes
Evasaimin Evaralaia
A 1T 1 T e -
i Contribuig3o de lluminagdo Publica 0,00 - |
|Contﬂhuls;6e- 0,00 - |

Os valores. d id @ movil ¢3o das contas Intra OFSS.
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UEMUNS | KAGAU DAD VANIALULD FA I RIMUNIAID

NOTa Wl = CXPIOracao e Venaa ue DENS, STIvigos © virenes
Exercicio

P g e e o

Exercicio

Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 0,00

Evarninin

Fvarririn

Variagées Patrimoniais Aumentativas Financeiras 0,00

Nota V - Trar éncias e Del Oes Recebid

Transferéncias Intra Governamentais 0,00

Nota VI - Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporagio de Passivos

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
\Valorizagao e Ganhos com Ativos e Desincorporagio de Passivos 0,00 -
Nota VIl - Outras Variagoes Patri iais A ti
Exercicio Exercicio

Operacdes de Autoridade Monetaria 0,00




UCMUND I MARAU UAD VARIALULS Al mwivieiag

Outras Variages Patrimoniais Aumentativas 189.293.585,43 =
Nota VIl - Pessoal e Encargos
Exercicio Exercicio
| Uuuas vanagues raunmnoiian Uininuuvas - resaval § Cnsagus P
Nota IX - Beneficios Previdencidrios e Assi iai
Exercicio Exercicio
|Beneﬁcios Previdencidrios e Assi iais 973.512,00 -
[ Nota X - Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Exercicio Exercicio
Ry T T T—
Nota XI - Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
VUG B S AN L VI TS | IV S AT IV Y | WA W b A e -
Aporte do Banco Central 0,00 -
|Variagdes Patri iais D itivas Fi iras 1.144.230,00 -
Nota Xl - Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Exercicia Exercicia
0,00 -

l Transferéncias Intra Governamentais




Transfer ias e D C u,uu

Nota Xlll - Desvalorizagao e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
|D¢wnloﬂu;io e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos 0,00 -
| Nota XIV - Tributarias
Exercicio Exercicio
[rrlbuurlas 0,00 .
i A Y - wusw uas 1as = e v B e—
| Exercicio Exercicio
|Custn das M dorias e Prod Vendidos e dos Servigos Prestados 0,00 -

Os valores a L das contas Intra OFSS.
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

FEIUUY. CATIVILIU UG &VE 1

Unidade Gestora: 0001 - Assembleia Legislativa do Amapa R$ 1,00
Exercicio
Nota Atual
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
s i 1Ra 201 RaK 41
Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais (I) 13.481.615,59
| |
Pégina 1 de 2

QUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAO

WIUGUE US3UId. VUV | T AS3TIHTIUITIA LUYISiauva uu minapa rw gy

Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungéo 131.766.412,29



Municipio: Macapa

SV, LAWY U &VE |

Unidade Gestora: 0001 - Assembleia Legislativa do Amapa

Nota: A Demonstragdo dos Fluxos de Caixa & elaborada pelo métado direto, isto &, i as
Os valores ap 2 i do das contas Intra OFSS.

milo_ A do A

R$ 1,00

ocorridas no caixa e seus equivalentes (bancos).



.Conciliagoes Bancarias

Termo de Conferéncia de

-Restos a pagar
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CONCILIACAO BANCARIA DO MES DE: DEZEMBRO/2021
SALDO CONFORME EXTRATO EM 30/12/2021: 4.931,631,86
(+) SALARIO NAO RECLAMADOS DE DEZ/2021 305,87
() Cheques e valores a apresentar: -384.731,75
DATA CHICP VALOR (R$) | FAVORECIDO PO
13/01/2021 CP-0030 964341 | BANCO DO BRASIL - O. S. SERVIGO DE VIGILANCIA EIRELI VIGILANCIA PATRIMONAL
10/02/2021 CP-0156 9.893,04 | BANCO DO BRASIL - O. S. SERVIGO DE VIGILANCIA EIRELI VIGILANCIA PATRIMONIAL
25/05/2021 CP-0864 8.912,35 | BANCO DO BRASIL - O. S. SERVIGO DE VIGILANCIA EIRELI VIGILANCIA PATRIMOMAL
30/12/2021 CP-2106 27.942,00 | CHARLY JHONE SANTOS DE SOUZA CEAP
30/12/2021 CP-2107 23.800,00 | CHARLY JHONE SANTOS DE SOUZA CEAP
30/12/2021 CP-2108 29.49342 | JACK HOUAT HARB CEAP
30/122021 CP-2108 60.000.00 | JACK HOUAT HARB CEAP
30/12/2021 CP-2110 30.732,93 | TELMA ADRIANA NERY PAIVA CEAP
301212021 CP-2111 27.800,00 | TELMA LUCIA DE AZEVEDO GURGEL CEAP
301212021 CP-2112 25.000,00 | TELMA LUCIA DE AZEVEDO GURGEL CEAP
301212021 CP-2113 2370321 | MAXNEY MACHADO ANDRADE CEAP
3001212021 CP-2114 6.000,00 | MAXNEY MACHADO ANDRADE CEAP
301212021 CP-2115 28.591,12 | RUZIELY DE JESUS PONTES DA SILVA CEAP
30/12/2021 CP-2118 9.340,00 | RUZIELY DE JESUS PONTES DA SILVA CEAP
3011212021 CcP-2117 2332036 | PAULO ALCEU AVILA RAMOS CEAP
30/12/2021 CP-2118 16.930,00 | PAULO CESAR LEMOS DE OLIVEIRA CEAP
301212021 855350 2342991 | MARILIA BRITO XAVIER GOES CEAP
TOTAL: 384.731,75




2

Extrato de Conta Corrente

Cliente - Conta atual

Agéncia

Langamentos

3575-0

memmm A A A | ke ARSATA

Dt. movimento Dt. balancete

30/11/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
011272021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
0112/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
02/12/2021
02/12/2021
02/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021

01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
01/12/2021
02/12/2021
02/12/2021
02/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021

Histérice

Saldo Anterior
Transferéncia recebida
Ordem Bancéria
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Pagto via Auto-Atend.BB
Pagto via Auto-Atend.BB
Pagto via Auto-Atend.BB
Pagto via Auto-Atend.BB
Pagto via Auto-Atend.BB
Pagto via Auto-Atend.BB
TED Transf.Eletr,Disponiv
TED Transf.Eletr,Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Trans!.Eletr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Transl.Eletr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
Tar DOC/TED Eletrénico
Tar DOC/TED Eletrénico
Tar DOC/TED Eletrénico
Tar DOC/TED Eletrbnico
Tar DOC/TED Eletrénico
Tar DOC/TED Eletrénico
Tar DOC/TED Eletronico
BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT
TED Transf.Eletr.Disponiv
Tar DOC/TED Eletronico
Resgate Automatico
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Folha de Pagamento
Folha de Pagamento

TED Transf.Eletr.Disponiv

Documente

614.544.000.047.207
202.111.200.000.636
550.250.000.125.639
550.261.000.088.245
550.261.000.096.626
550.452.000.412.590
551.902.000.014.536
553.074.000.040.731
553.346.000.007.358
553.346.000.059.031
554.109.000.007.400
554.544.000.009.040
554.544.000.027.708
554.544.000.036.082
$54.544.000.506.769
555.929.000.048.008
558.123.000.002.841
120.101

120.102

120.103

120.104

120.105

120.106

120.107

120.108

120.109

120.110

120.111

120.112

120.113
863.351.100.063.298
863.351.100.063.299
863.351.100.063.300
863.351.100.063.301
863.351.100.063.302
863.351.100.063.203
863.351.100.063.304
1.987

120.201
863.361.200.064.648
1.987
550.261.000.114.710
552.825.000.006.420
563.851.000.050.300
554 .544.000.040.425
5§55.929.000.000.919
555.929.000.022.942
§58.123.000.001.636
40.523

40.524

120.301

DL 1 IVIIVIIVIVII

13/01/2022 09:46:08

Valor RS

300,00C
4.308.000,00 C
1.000,00 D
106.476,66 D
248850 D
4.038,00D
3.180,52D
1.88861 D
75000
200,00 D
80,00D
300,000
1.000,00 D
130.535,75 D
6515843 D
2.763,00D
660,00 D
266,03 D
255,38 D
181,540
31923 D
127690
212820
27.160,00D
10.465,06 D
5670,00 D
2.763,00D
2241000
224106D
2.488,000
1045D
1045D
1045D
1045D
10450
10,45 D
10450
3.933.96063D
2.020,50 D
1045D
2.030985C
2.488,50 D
2777824 D
2.088,00D
4.080,24 D
14.53862D
27.90000 D
3.316,500
2.02050D
40.51560D
33.000,00 D

Saldo
pooc

0ooC

poocC



03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
07/12/2021
07/12/2021
07/12/2021
07/12/2021
07/12/2021
07/12/2021
07/12/2021
07/12/2021
07/12/2021
07/12/2021
07/12/2021
07/12/12021
07/12/2021
07/12/2021
0771212021
07/12/2021
07/12/2021
07/112/2021
07/12/2021
07/12/2021
07/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
08/12/2021
09M12/2021
09/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
09/12/2021

03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
08/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
06/12/2021
07/1212021
071212021
07/12/2021
0711212021
07/12/2021
07/12/2021
07/12/2021
07/12/2021
07/112/2021
071122021
0711212021
07/12/2021
0711212021
0711212021
0711272021
0711212021
07/12/2021
07/12/2021
0712/2021
07/12/2021
07/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
09/12/2021

Tar DOC/TED Eletronico
Tar Pag Salér Créd Conta
Tar Pag Salar Créd Conla
Tar Lib/Ant Float Pg Sal
Tar Lib/Ant Float Pg Sal
Tar Lib/Ant Float Pg Div

Tarifa Pagamentos
Resgate Automatico
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Folha de Pagamento

TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Transt.Eletr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
Tar DOC/TED Eletrénico
Tar DOC/TED Eletrénico
Tar DOC/TED Eletronico
Tar DOC/TED Eletrbnico
Tar DOC/TED Eletronico
Tar Pag Salér Créd Conta
Tar Lib/Ant Float Pg Sal

Resgate Automatico

Transferido da poupanga
Cheque Pago Outra Agéncia

Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Falha de Pagamento
Folha de Pagamento

Pagto via Auto-Atend.BB
TED Transt.Eletr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
Tar DOC/TED Eletranico
Tar DOC/TED Eletronico
Tar DOC/TED Eletrénico
Tar DOC/TED Eletronico
Tar Pag Salar Créd Conta
Tar Pag Salar Créd Conta
Tar Lib/Ant Float Pg Sal
Tar Lib/Ant Float Pg Sal

Resgate Automatico
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Pagamentos Diversos
TED

Folha de Pagamento

TED Transf.Eletr.Disponiv
Tar DOC/TED Eletrénico
Tar Lib/Ant Floal Fornec
Tarifa Pagto Fomeced TED
Tar Pag Salar Créd Conta
Tar Lib/Ant Float Pg Sal
Tar Lib/Ant Float Pg Div

Tarifa Pagamentos
Resgate Automatico

863.371.200.019.494
863.371.200.096.700
863.371.200.096.701
863.371.200.096.702
863.371.200.096.703
863.371.200.105.047
863.371.200.106.716
1.987
550.261.000.026 556
551.902.000.014.536
554 544.000.032.585
554.544.000.040.425
555.929.000.022.942
555.929.000.022.942
558.697.000.001.187
49.041

120601

120.602

120.603

120.604

120.605
853.401.200.055.988
853.401.200.055.989
853.401.200.055.990
853.401.200.055.991
853.401.200.055.992
853.401.200.206.791
853.401.200.206.792
1.987
2.825.510.006 420
855.949
553.851.000.031.506
554.544.000.040.425
555.929.000.036.070
28.135

28.136

120.701

120.702

120.703

120.704

120.705
863.411.200.078.713
862.411.200.078.714
863.411.200.078.715
863.411.200.078.716
863.411.200.219.780
863.411.200.219.781
863.411.200.219.782
863.411.200.219.783
1.987
554.544.000.007.794
555.929.000.048.008
558.122.000.160.000
1.899

1.932

27.694

120.901
833.431.200.283.870
833.431.200.385.334
833.431.200.387.374
833.431.200.389.952
833.431.200.389.953
833.431.200.393.316
833.431.200.394 611
1.987

10450
340D
340D
202D

4051 D

58,810

49200

217.64247C
2,324,000
27.612210D
1.227,00 D
28.000,00 D
15.788.87 D
6.021,69D
1,800,00 D
2.14796 D
227180D
2883000
30.12311D
27.878820D
101.434.04 D
1045D

10450

10450

1045D

10450
340D
214D

24965139 C
4.,997,96 C
25837490
32.97445D
56.000,00 D
30.13882D
9.976,42 D
12.64598 D
127890
18.500,00 D
6.14890D
30.838.77D
8.92000D

10,45 D

10,45D

10,45 D

10,45 D
340D
340D

1264D
997D

229.181,77C
12,00000 D
21685120
47770970
1127680
212406 D
50,583 02D
271.767,50 0D
1045D
212D
820D
340D

50,58 D
112D
820D

163.15332C

0poc

000C

oooc

g,00C



10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/M12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
13M12/2021
13/12/2021
131212021
13/12/2021
13M12/2021
13/12/2021
13/12/2021
13/12/2021
13/12/2021
13/12/2021
13/12/2021
13/12/2021
14/12/2021
14/12/2021
14/12/2021
14/12/2021
14/12/2021
14/12/2021
14/12/2021
14/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021

10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
107122021
10/1212021
1011212021
10/12/2021
10/12/2021
101212021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
13/12/2021
13/12/2021
13/12/2021
13/12/2021
13/12/2021
13/12/2021
13/12/2021
13/12/2021
13/12/2021
13/12/2021
13/12/2021
13/12/2021
14/12/2021
14/12/2021
14/12/2021
14/12/2021
14/12/2021
14/12/2021
14/12/2021
14/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021

Ordem Bancéana
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Pagamentos Diversos
Pagamentos Diversos
Folha de Pagamento
Folha de Pagamento
TED Transf.Eletr.Disponiv
Tar DOC/TED Eletronico
Tar Lib/Ant Float Formec
Tarifa Pagto Fommeced TED
Tar Pag Salar Créd Conta
Tar Pag Salar Créd Conta
Tar Pag Salar Créd Conta
Tar Pag Salar Créd Conta
Tar Lib/Ant Float Pg Sal
Tar Lib/Ant Float Pg Sal
Tar Lib/Ant Float Pg Sal
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tarifa Pagamentos

Tarifa Pagamentos
BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
Tar DOC/TED Eletrénico
Tar DOC/TED Eletrénico
Tar DOC/TED Eletrénico
Resgate Automatico
Transferéncia enviada
Folha de Pagamento
Folha de Pagamento

Tar Pag Salar Créd Conta
Tar Pag Salar Créd Conta
Tar Lib/Ant Float Pg Sal
Tar Lib/Ant Float Pg Sal
Resgate Automatico
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Pagamentos Diversos
Pagamentos Diversos

202.112.100.003.054
550.261.000.088.245
§51.902.000,014.536
553.851.000.016.032
554.435.000.034.311
555.929.000.000.010
555.929.000.022.942
555.929.000.036.070
555.929.007.101.290
558.123.000.005.000
1.833

1.932

36.077

36.078

121.001
843.441.200.408.285
843.441.200.597.982
843.441.200.601.770
843.441.200.610.840
843.441.200.610.841
843.441.200.610.842
843.441.200.610.843
843.441.200.610.844
843.441.200.610.845
843.441.200.610.846
853.441.200.003.510
853 441.200.003.511
853 .441.200.006.908
853.441.200.006.909
1.987
550.261.000.080.904
553.851.000.016.032
554.544.000.042.018
555.929.000.036.070
555.929.000.070.093
121.301

121.302

121.303
883.471.100.021.089
883.471.100.021.090
883.471.100.021.091
1.987
550.261.000.088.245
24.143

24.144
863.481.200.329.607
863.481.200.329.608
863.481.200.329.609
863.481.200.329.610
1.087
550.261.000.088.245
552.825.000.002.222
552.825.000.014.134
553.851.000.024.467
554.544.000.042.560
555.929.000.005.745
555.929.000.022.942
555.929.000.070.093
558.123.000.008.256
1.962

1.962

5.647.060,08 C
2.271,80D
227180D
2.863,00D
8.255,03D

20.01989D
6.119,54 D
3.180.52D
14.710,00 D
304.99741 D
13,013,26 D
36.717,24 D
99.478,74 D
17.721,26 D
2.863,00D
10,45D
206,36 D
1640D
2380D
51,000
680D
340D
17.72D
99470
68,68 D
13910
36710
8,20D
2460D

4.,836.028.89 D
3.68100D
2.863.00D
2.045,00 D
3.180,52D

12.706,54 D
2.863.00 D
2.271.80D

163.513,56 D
10,45D
1045D
10450
193.155,77 C
272450 D

10.63533 D

20.25780D
340D
340D
1063D
2025D
33.65531C

15.680,48 D

10.484,76 D
8.541,78 D
1.571,50D
8.541,780
2.14900 D

15.68048 D

10.000,00 D
9.458.28D
9.877,42D

62.24282D

000C

0,00C

0,00C



15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15112/2021
15M12/2021
16M12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
1712/2021
1712/2021
17/12/2021
17/12/2021
17M12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
171212021
17/12/2021
20/12/2021
20M12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20M2/2021
20/12/2021
20M12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021

151272021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
18/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15122021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
15/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
16/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
1711272021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
17/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021

Folha de Pagamento

TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Transf,Eletr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Transt.Eletr.Disponiv
Tar DOC/TED Eletrénico
Tar DOC/TED Eletrénico
Tar DOC/TED Eletrdnico
Tar DOC/TED Eletronico
Tar DOC/TED Eletrénico
Tar DOC/TED Eletronico
Tar Pag Salér Créd Conta
Tar Lib/Ant Float Pg Sal
Tarifa Pagamentos

Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tarifa Pagamentos

Tarifa Pagamentos

Tarifa Pagamentos

Tarifa Pagamentos
Resgate Automatico
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Folha de Pagamento

TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
Tar DOC/TED Eletrénico
Tar DOC/TED Eletrénico
Tar DOC/TED Eletrénico
Tar Pag Salar Créd Conta
Tar Lib/Ant Float Pg Sal
Resgate Automatico
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Pagamentos Diversos
Folha de Pagamento

TED Transf.Eletr.Disponiv
Tar DOC/TED Eletrénico
Tar Pag Salar Créd Conta
Tar Lib/Ant Float Pg Sal
Tarifa Pagamentos

Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tarifa Pagamentos
Resgate Automatico

TED Devolvida

TED Devolvida

Ordem Bancaria
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Pagamentos Diversos
Pagamentos Diversos
Pagamentos Diversos
Folha de Pagamento
Folha de Pagamento

Tar Pag Salar Créd Conta

33.536

121.501

121.502

121.503

121.504

121.505

121.508
832.491.200.401.408
833.491.200.401.409
833.491.200.401.410
833.491.200.401.411
833.491.200.401.412
833.491.200.401.413
833.491.200.525.280
833.491.200.525.281
833.491.200.532.912
833.491.200.532.913
833.491.200.532.914
833.491.200.532.915
833.491.200.532.916
833.491.200.532.917
833.491.200.534.577
833.491.200.534.578
833.491.200.534.579
833.491.200.534 580
1.987
550.261.000.050.761
552.825.000.088.177
554.544.000.036.082
33.770

121.601

121.602

121.603
863.501.100.205.456
863.501.100.205.457
863.501.100.205.458
873.501.100.047.365
873.501.100.047.366
1.987
553.851.000.015.909
555.929.000.000.010
555.929.000.011.729
1.963

48.286

121.701
863.511.200.371.696
863.511.200.511.790
863.511.200.511.791
863.511.200.525.540
863.511.200.525.541
863.511.200.525.542
863.511.200.527 417
1.987

1.767

1.768
202.112.200.004.223
554.544.000.037.253
554 544 .000.070.649
1.962

1.998

1,999

64,390

64.391
823.541.200.494.139

68.089,01 D
12.804,32 D
12.804,32D
1.571,50D
1.835,50 D
1.571,50D
1.871,50 D
10450
10450
10450
1045D
1045D
1045D

64 60D
68,08 D
340D
20610
28310
8870
147D

62,24 D
24600
2460D
1640 D

24 60D
305.625,08 C
101.380,60 D
104.058,10 D
64.049170D
29.85031D
20.00000D
5.98845D
15.736,68 D
1045D
10,45D
10,45D
3400
29.95D
341.22791C
1.743,00 D
15.000,00 D
2.149,00 D
9.820,15D
227900 D
1.835,50 D
1045D
340D
227D
3400
4929D
982D
41,00D
82.34000C
3.181,18C
3.05262C
7.539.000,00 C
14.87700D
225600 D
3.376,30 D
132.120,39 D
2.705.464,56 D
30.454 04 D
3.671.81822D
8840D

o,00C

0,00C

0,00C
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20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20M2/2024
20/12/2021
20M12/2021
20/12/2021
20/12/2021
201272021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
21/12/2021
2112/2021
21112/2021
21/12/2021
21/12/12021
2111212021
2112i2021
2112/2021
2112/2021
21/112/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21122021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
211212021
21/12/2021
21/12/2021
211212021
21/12/2021
211212021
21/12/2021
21/12/2021
2112/2021
211212021
2111212021
21112/2021
21/12/2021
21M12/2021
21M12/2021
211212021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
2112/2021
21/12/2021
22/112/2021
22/12/2021
22/12/2021
22/12/2021
22/12/2021
22/12/2021
22112/2021
23/12/2021

20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
2011212021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
20/12/2021
2011212021
20/12/2021
20/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
2111212021
21/12/2021
21/12/2021
2112/2021
21112/2021
2111212021
2112/2021
21112/2021
21/112/2021
2111212021
2111212021
211272021
21112/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
21/12/2021
2112/2021
21/12/2021
2111212021
21/12/2021
211212021
21/12/2021
2211212021
22/12/2021
22/12/2021
22/12/2021
22/12/2021
22/12/2021
22/12/2021
23/12/2021

Tar Pag Salar Créd Conta
Tar Pag Salar Créd Conta
Tar Lib/Ant Float Pg Sal
Tar Lib/Ant Float Pg Sal
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tarifa Pagamentos

Tarifa Pagamenios

Tarifa Pagamentos

Tarifa Pagamentos
BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Pagamentos Diversos
Pagamentos Diversos
Folha de Pagamento
Folha de Pagamento
Folha de Pagamento
Folha de Pagamento
Folha de Pagamento
Folha de Pagamento
TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
INSS Arrecadacgéo
Impostos

Tar DOC/TED Eletrénico
Tar DOC/TED Eletrénico
Tar DOC/TED Eletrénica
Tar Pag Salar Créd Conta
Tar Pag Salar Créd Conta
Tar Pag Salar Créd Conta
Tar Pag Salar Créd Conta
Tar Pag Salér Créd Conta
Tar Pag Salar Créd Conta
Tar Lib/Ant Float Pg Sal
Tar Lib/Ant Float Pg Sal
Tar Lib/Ant Floal Pg Sal
Tar Lib/Ant Float Pg Sal
Tar Lib/Ant Floatl Pg Sal
Tar Lib/Ant Float Pg Sal
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tarifa Pagamentos

Tarifa Pagamentos

Tarifa Pagamentos
Resgate Automatico
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Pagamentos Diversos
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tarifa Pagamentos
Resgate Automatico
Transferéncia enviada

823.541.200.494.140
823.541.200.494.141
823.541.200.494.142
823.541.200.494.143
823.541.200.519.957
823.541.200.519.958
823.541.200.519.959
823.541.200.519.960
823.541.200.522.234
823.541.200.522 235
823.541.200.522.236
823.541.200.522.237
1.987
550.261.000.050.761
550.261.000.118.602
552.825.000.088.177
553.575.000.006.524
553.575.000.006.681
553.575.000.015.214
553.851.000.014.537
555.929.000.022.942
1.998

2.021

24,616

24 617

24618

24 619

24.620

24.621

122101

122.102

122.103

122.104

122.105
833.551.200.514.446
833.551.200.514.447
833.551.200.514.448
833.551.200.652.856
833.551.200.652.857
833.551.200.652.858
833.551.200.652.859
833.551.200.652.860
833.551.200.652.861
833.551.200.652.862
833.551.200.652.863
833.551.200.652.864
833.551.200.652.865
833.551.200.652.866
833.551.200.652.867
833.551.200.658.412
833.551.200.658.413
833.551.200.658.414
833.551.200.659.650
833.551.200.659.651
833.551.200.659.652
1.987
552.825.000.059.939
554.544.000.026.201
558.123.000.008.243
2.020
873.561.200.013.679
873.561.200.014.824
1.987
553.575.000.015.214

2.543,200
680D
3671.81D
39450
131210
080D
270546 D
337D
246.00D
820D
24600
820D
966.388,79 D
101.380,60 D
4258740
104.058,10 D
3.881,06 D
145.307,11 D
602.253,84 D
4,258,740
15.789.87 D
6.233.80D
59.08525D
3.11346 D
78.57205D
45,580,06 D
1.841 83D
4656 41D
1.319.82D
339.58245D
400.821 41D
220480
1.867.335,59D
1,118.813,48 D
10450
10450
10450
340D
340D
340D
27,200
340D
6,800
1,840
4558 D
78,57D
3D
1.31D
465D
59080
6,230
206,36 D
820D
16,40D
16,40 D
4.915.257,03 C
300,00 D
22478D
360,000
360,00 D
0360
820D
1.253,34C
147.01521 D

0,00C

0,00C

0,00C
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23/112/2024
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/M12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23M2/2021
23/112/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23M12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
2312/2021
23M12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23M12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/112/2021
24/12/2021
24/12/2021
24/12/2021
27/12/2021
27/112/2021
27/12/2021
27/12/2021
27/12/2021
27/12/2021
2712/2021
27/12/2021
27/12/2021
27/M12/2021
2712/2021
2712/2021

23/12/2021
2311212021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
2311212021
23/1212021
231212021
2312/2021
23/12/2021
23/12/2021
231212021
231212021
23/12/2021
23112/2021
231212021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
2312/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/112/2021
2312/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
2312/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
23/12/2021
24/12/2021
24/12/2021
24/12/2021
27/12/2021
27/12/2021
27/12/2021
27/12/12021
2712/2021
2711272021
27/12/2021
27/12/2021
27/12/2021
27/12/2021
2711212021
271212021

Transferéncia enviada
Pagamentos Diversos
Pagamentos Diversos
Pagamentos Diversos
Pagamentos Diversos
Pagamentos Diversos
Pagamentos Diversos
Folha de Pagamento
Folha de Pagamento
Folha de Pagamenio
Folha de Pagamento
Pagamento de Boleto
Pagamento de Boleto
Pagamento de Boleto
Pagamento conta luz
TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Transl.Eletr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Transt.Eletr.Disponiv
Tar DOC/TED Eletronico
Tar DOC/TED Eletrénico
Tar DOC/TED Eletrénico
Tar DOC/TED Eletrénico
Tar DOC/TED Eletrénico
Tar DOC/TED Eletrénico
Tar Pag Salar Créd Conta
Tar Pag Salar Créd Conta
Tar Pag Salar Créd Conta
Tar Pag Salar Créd Conta
Tar Lib/Ant Float Pg Sal
Tar Lib/Ant Float Pg Sal
Tar Lib/Ant Float Pg Sal
Tar Lib/Ant Float Pg Sal
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tarifa Pagamentos

Tarifa Pagamentos

Tarifa Pagamentos

Tarifa Pagamentos

Tarifa Pagamentos

Tarifa Pagamentos
Resgate Automatico
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Resgate Automatico
Pagamentos Diversos
Pagamentos Diversos
Pagamentos Diversos
Pagamentos Diversos
Pagamentos Diversos
Pagamentos Diversos
Pagamentos Diversos
Pagamentos Diversos
Impostos

Impostos

Impostos

Impostos

553.851.000.069.998
2.020

2.021

2,022

2.023

2.024

2.024

27.704

27.705

27.706

27.707

122.301

122.302

122.303

122.304

122.305

122.306

122.307

122.308

122.309

122310
863.571.200.543.378
863.571.200.543.379
863.571.200.543.380
863.571.200.543.381
863.571.200.543.382
863.571.200.543.383
873.571.200.010.332
873.571.200.010.333
873.571.200.010.334
873.571.200.010.335
873.571.200.010.336
873.671.200.010.337
873.571.200.010.338
873.571.200.010.339
873.571.200.015.970
873.571.200.015.971
873.571.200.015.972
873.571.200.015.973
873.571.200.015.974
873.5671.200.015.975
873.5671.200.017.220
873.571.200.017.221
873.571.200.017.222
873.571.200.017.223
873.571.200.017.224
873.571.200.017.225
1.987
550.261.000.088.245
550.261.000.120.406
1.987

2.001

2.034

2.035

2.036

2.037

2.042

2.045

2.046

122.701

122.702

122.703

122.704

1.040,86 D
19,754,000 D
241744 D
13,505,20 D
6.360,93 D
1.608.82 D
298 97D
14.284 08 D
3789.31 D
2.36335D
1.730,22 D
81866 D
2.02578 D
8.11592D
39.568,04 D
15.736,58 D
28.206 77D
2.203,04 D
2.203,04 D
3.78931D
1.05345D
1045D
1045D
1045D
1045D
1045D
10,45 D
6,800
17,00 D
340D
680D
236D
3,78D
1428 D
1,73D
160D
029D
636D
13,50 D
241D
19.75D
820D
820D
16,40 D
820D
16,40 D
1640D
319.12555C
33.18190 D
497692 0D
38.168,82 C
17.54526 D
5.78513 D
8.05740D
19.63509D
19.914 64 D
8.87783D
13.505.20 D
1.876,27 D
1.079,98 D
4.984.54 D
7.97527D
166151 D

o00C

0,00C
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2712/2021
27/112/2021
27/12/2021
27/12/2021
27/12/2021
27/12/2021
2712/2021
27M12/2021
2712/2021
27M12/2021
27H2/2021
2711272021
271212021
271272021
27/12/2021
271212021
271212021
2711212021
27/12/2021
271212021
27/12/2021
271272021
2712/2021
27/12/2021
27/12/2021
27/12/2021
27/112/2021
27/12/2021
27/12/2021
28/12/2021
28/12/2021
28/12/2021
28/12/2021
28/12/2021
28/12/2021
28/12/2021
28/12/2021
28/12/2021
28/12/2021
28/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
20/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
30/12/2021
30M12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30M12/2021
30/12/2021

2711212021
27112/2021
2711212021
27/12/2021
27/12/2021
2711212021
271122021
271122021
2711212021
2711212021
271272021
27112/2021
27H2/2021
271212021
2712/2021
271122021
27/12/2021
27112/2021
2711212021
2711212021
2711212021
2711212021
27/12/2021
2711212021
2711212021
2711212021
2711212021
27/12/2021
27/12/2021
28/12/2021
28/12/2021
28/1272021
28/12/2021
28/12/2021
28/12/2021
28/12/12021
28/12/2021
28/12/2021
28/12/2021
28/12/12021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
29/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021

Impostos

Impostos

Impostos

Impostos

Impostos

Impostos

Impostos

Impostos

Impostos

Impostos

Impostos

Impostos

Tarifa Pagamentos

Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tarifa Pagamentos
Tarifa Pagamenlos
Tarifa Pagamentos
Tarifa Pagamenlos
Tarifa Pagamentos
Resgate Automatico
Transferéncia enviada
Pagamentos Diversos
Folha de Pagamento
Folha de Pagamento
Tar Pag Salar Créd Conta
Tar Pag Salar Créd Conta
Tar Lib/Ant Float Pg Sal
Tar Lib/Ant Float Pg Sal
Tarifa Pagamentos

Tar Lib/Ant Float Pg Div
Resgale Automatico
Ordem Bancaria
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
TED Transf.Eletr.Disponiv
Tar DOC/TED Eletrénico
Tarifa Pagamentos

Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tar Lib/Ant Float Pg Div
Tarifa Pagamentos
BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada

122.705
122.706
122.707
122.708
122.709
122.710
122711
122712
122713
122714
122.715
122716
873.611.100.072.382
873.611.100.072.383
873.611.100.072.384
873.611.100.072.385
873.611.100.072.386
873.611.100.072.387
873.611.100.072.288
873.611.100.072.289
873.611.100.072.390
873.611.100.072.391
873.611.100.072.392
873.611.100.073.245
873.611.100.073.246
873.611.100.073.247
873.611.100.073.248
873.611.100.073.249
1.987
554.544.000.047.207
2.047
18.739
18.740
883.621.100.184.174
883.621.100.184.175
883.621.100.184.176
883.621.100.184.177
883.621.100.186.885
883.621.100.186.886
1.987
202.112.280.012.924
554 544 000.008.807
554.544.000.040.425
554.544.000.040.425
555.929.000.005.745
555.929.000.006.507
555.929.000.006.507
555.929.000.048.008
5§55.929.000.048.008
122.901
883.631.100.152.394
883.631.100.263.795
883.631.100.263.796
883.631.100.263.797
883.631.100.265.028
1.987
550.250.000.125.639
550.261.000.088.245
550.452.000.412.590
553.074.000.040.731
553.346.000.007.358
553.346.000.059.031

473 85D
2.18702D
72801 D
728,00 D
463,16 D
2137650
71255D
7125850
1.055,60 D
4 872000
7.795,20D
1.624 00D
340D
48,820
17540
1881 0D
19630
805D
578D
6865D
0870
197D
1350D
41000
820D
57400
820D
820D
253.418,10C
65,158 43 D
9877420
2270350
8.66278D
680D
6,.80D
866D
227D
340D
9870
86.006,78 C
8.231.860,08 C
23.00000D
76.000.00 D
28.000,00 D
32.392,10D
32.650,18D
35.000,00 D
26.01230D
2.000,00 O
31.65401 D
10450
3400
20,250
2701 D
820D
7.887.813,88 D
1.000,00 D
1.300,00 D
4.039,00 D
2.088,04 D
75000
200,00 D

g00C

0,00C

000C



30/M12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/2/2021
301212021
31/12/2021

30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021
30/12/2021

Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
Transferéncia enviada
INSS Arrecadacéao
Impostos

Impostos

TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
TED Transf.Eletr.Disponiv
Tar DOC/TED Eletranico
Tar DOC/TED Eletrénico
Tar DOC/TED Eletranico
Tar DOC/TED Eletrénico
Resgate Automatico
SALDO

553.575.000.006.524
553.575.000.015.214
553.851.000.031.506
§53.851.000.031.506
554.109.000.007.400
554 544 000.009.040
554 .544.000.027.708
§55.929.000.000.010
555.929.000.000.010
$55.929.000.000.919
§55.929.000.000.919
123.001

123.002

123.003

123.004

123.005

123.006

123.007
833.641.200.208.356
833.641.200.208.357
833.641.200.208.358
833.641.200.208.359
1.987

3.881,06 D
606.116,42D
1.574 44D
33.250,00 D
90,00D
300,00 D
1.000,00 D
12.991,14 D
5.818,34 D
33.22989D
41.60000D
2.030.48845D
1.332.061.14D
1.331.764 48 D
32.360,00 D
13.000,00 D
3577156 D
33.000,00 D
1045D
1045D
1045D
10,45D
5.585.047,81 C

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

0,00C
0,00C
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CONCILIACAO BANCARIA DO MES DE:

SALUUL CUNFURME EXIRAI U EM U/ 212021

{+) SALARIO NAD RECLAMADOS DE DEZ/2021

(=) Cheques e valores a apresentar:

DATA

13/01/2021
10/02/2021
25/05/2021
30M12/2021
301122021
30/12/2021
30122021
30122021
3011212021
301122021
30/12/2021
301212021
301122021
3011212021
30M12f2021
30/1212021

3011212021

TOTAL:

CHiCP

CP-0030

CP-0158

CP-0664

CP-2106

CP-2107

CP-2108

CP-2109

CP-2110

CP-2111

CP-2112

CP-2113

CP-2114

CP-2115

CP-2116

CP-2117

CP-2118

855050

‘ VALOR (RS)
‘ 9643 41

9.093,04

8.812,35
27.942,00
23.800,00
29.493 42
60,000,00
30.732,93
27.800,00
25,000,00
23.703.21

6.000,00
28.591,12

9.340,00
23.320,36
16.930,00

23.420.91

384.731,75

RELAGAO DOS PAGAMENTOS A CONCILIAR

FAVORECIDO

BANCO DO BRASIL - 0. 8. SERVICO DE VIGILANCIA EIREL|
BANCO DO BRASIL - O. 8. SERVIGO DE VIGILANCIA EIREL!
BANCO DQ BRASIL - 0. §, SERVICO DE VIGILANCIA EIRELI
CHARLY JHONE SANTOS DE SOUZA

CHARLY JHONE SANTOS DE SOUZA

JACK HOUAT HARB

JACK HOUAT HARB

TELMA ADRIANA NERY PAIVA

TELMA LUCIA DE AZEVEDO GURGEL

TELMA LUCIA DE AZEVEDO GURGEL

MAX NEY MACHADO ANDRADE

MAX NEY MACHADO ANDRADE

RUZIELY DE JESUS PONTES DA SILVA

RUZIELY DE JESUS PONTES DA SILVA

PAULO ALCEU AVILA RAMOS

PAULO CESAR LEMOS DE OLIVEIRA

MARILIA BRITO XAVIER GOES

PO

DEZEMBRO/2021

4,931.031,00

305,87

-384.731,75

VIGILANCIA PATRIMONIAL

VIGILANCIA PATRIMONIAL

VIGILANCIA PATRIMONIAL

CEAP

CEAP

CEAP

CEAP

CEAP

CEAP

CEAP

CEAP

CEAP

CEAP

CEAP
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Unidade/Funcio/Sub- ﬂnmao Iniclal [oescrécimos  |potagao
funclo/Programallicto [ Jemenc (R$) peetathmos 5. iy Atualizada (RS)
01101.01.031.050.2561 [107-RP |3390.39 4.250.000,00 2.500.000,00]  1.750.000,00
01101.01.131.050.2562 [101 - RTU [3390.39 3.145,000,00 1.800.000,00]  1.345.000,00
01101.01.131.050.2562 [101 - RTU [4490.52 1.100.000,00 1.000.000,00 100.000,00
01101.01.031.050.2563 |107-RP [3390.39 760.000,00 760.000,00 0,00
01101.01.031,050.2563 [107-RP [4490.52 100.000,00 100.000,00 0,00
01101.01.122,050.2564 |101 -RTU 13190.01 139.962.00 139.962.00
01101.01.122,050.2564 |101-RTU |3190.11 | 82.333.000,00 2.500.000,00 84.833.000,00
01101.01.122.050.2564 |107-RP [3190.11 0,00] 15.427.847,00 15.427.847,00
01101.01.122,050.2564 [101-RTU [3190.12 1.383.349,00 1.383.349,00
01101.01.122.050.2564 [101-RTU [3190.13 6.583.035,00 3.500.000,00 10.083.035,00
lUAJUJ-UL:uL-UW-‘JW IJUL “-nu [JJ:U.J‘O l 1.207 ~0.|.‘,U\Jl | l et e |
(01101.01.122.050.2564 [101-RTU [3390.30 | 1.315.899,00] | | 1.315.899,00]|
01101.01.122.050.2564 |107-RP |[3390.30 1.173.331,00 1.173.331,00
01101.01.122.050.2564 |107 -RP |3390.33 640.000,00 640.000,00
N11N1 N1 123 NRN IRRA 11N7 - RD ]2aN IR 10n nnn nn 100 nnn NN
01101.01.122.050.2564 [107-RP |3390.37 2.450.300,00 2.500.000,00 4.950.300,00
01101.01.122,050.2564 (107 -RP [3390.46 6.393.867,00 4.900.000,00]  1.493.867,00
01101.01.122.050.2564 (107 -RP |4450.52 6.826.251,00 6.826.251,00
01101.01.122.050.2564 [107-RP |4690.71 2.030.000,00 2.030.000,00
01101.01.122.050.2564 |127 - TAF |3390.36 7.609,00 7.609,00
01101.01.031.080.25A5 [101 - RTLI 12190 11 R 782 R14 On 8.782.814.00
01101.01.031.050.2565 |101 - RTU [3390.14 1.424.969,00 1.424.969,00
01101.01.031.050.2565 [101 - RTU [3390.93 9.288,631,00 9.288.631,00
01101.01.301.050.2566 |101 - RTU |3390.39 1.600.000,00 1.600.000,00
01101.01.031.051.1031 [107-RP [4490.52 3.000.000,00 3.000.000,00
01101.01.031.051.1032 |107-RP [4490.51 | 10.243.374,00 5.000.000,00] 4.243.374,00
n1101.01.031.0581.1032 1107 -RP 14490 A1 4 597 R47 0N 4 597 847 00 0.00
01101.01.031.051.2568 [107-RP [3390.14 750.000,00 750.000,00 0,00
01101.01.031.051.2568 [107-RP [3390.30 200.000,00 200.000,00 0,00
01101.01.031.051.2568 [107-RP |3390.35 200.000,00 200.000,00 0,00
01101.01.031.051.2568 [107-RP [3390.39 150.000,00 150.000,00 0,00
01101.01.031.051.2568 [107-RP [4490.52 500.000,00 500.000,00 0,00
01101.01.031.051.2570 |107-Rp [3390.18 1.320.000.00 1.320.000.00 0.00
|01101.01.031.051.2570 [107-RP [3390.36 |  500.000,00] |  500.000,00] 0,00|




01101.01.031.051.2570 [107-RP [3390.39 500.000,00 400,000,00]  100.000,00
01101.01.031.051.2570 [107-RP [4490.51 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00
e = e e B e
01101.01.122.051.2572 |101 - RTU {3390.39 3.200.000,00 0,00] 3.200.000,00 0,00

TOTAL 189.257.930,00] 34.927.847,00] 34.927.847,00| 189.257.930,00

2de2
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