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ATO DA MESA DIRETORA N° 601, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a Avaliagdo Especial de
Desempenho, no  periodo de estdgio
probatério, dos  servidores do  Quadro

Estado do Amapa.

A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa4, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais, particularmente da competéncia fixada no art. 15 do
Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1" Estabelecer os critérios necessarios a realizagdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho, no periodo de estagio probatério, dos servidores do Quadro de Pessoal
Permanente da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, de acordo com as prescri¢oes do
art. 41, § 4° da Constitui¢Bio Federal c/c o art. 49 da Constituigdo Estadual e, no que couber,
com o art. 37 da Lei (Estadual) n® 066, de 3 de maio de 1993, com redagiio dada pela Lei
(Estadual) n® 2752, de 25 de agosto de 2022.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O servidor empossado em razdo de prévia aprovago em concurso publico
fica sujeito ao cumprimento de um periodo de trinta e seis meses (3 anos) de estagio
probatorio, durante o qual sera submetido a avaliagdo especial com o objetivo de apurar sua
aptiddo e capacidade para o exercicio do cargo.

Paragrafo tnico. O resultado positivo da avaliagdo, ao final do periodo de
estagio probatorio, observadas as disposi¢des deste Ato da Mesa, conferira estabilidade ao
servidor.

Art. 3" Durante o estagio probatorio, ressalvadas as excegdes previstas em lei e
neste Ato da Mesa, 0 seividor devera exercer suas atividades 1o setor de sua lotagdo primaria.

§ 1" Excepcionalmente, além das excegdes previstas em lei, o servidor podera ter
sua lotagdo alterada por motivo de saude, comprovado por laudo médico oficial.

§ 2° O servidor que, durante o periodo de estagio probatdrio, tiver sua lotagdo
inicial alierada por motivo de saude, serg avaiiado em seu desempenho ao deixar o scior de
origem, continuando a cumprir, no pavo setor onde venha a ser lotado, o periodo de estagio
probatorio.

i CAPITULO I g :
DA AVALIACAO ESPECIAL NOWPERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO

Secio I
Das Etapas e Fatores de Avaliacdo

Art. 4° A avaliagdo especial no periodo de estagio probatério sera realizada em
trés etapas distintas, a contar da entrada do servidor em exercicio.

: . P
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Paragrafo unico. Na avaliagdo serdo utilizados os formularios que constam
dos Anexos I e II deste Ato.

Art. 5° A avaliagio de que trata este capitulo compreende os seguintes fatores:

I — Habilidade técnica, qualidade ¢ produtividade: avalia-se conhecimento
atualizado e a habilidade técnica para o desenvolvimento das tarefas e metas estabelecidas; a
realizagdo das tarefas atribuidas com qualidade (de forma correta, com menor custo e dentro
do prazo fixado); e o rendimento do trabalho realizado em qualidade e quantidade e o
cumprimento dos prazos e condigdes estipulados com celeridade e eficiéncia dos resultados.

[T — Iniciativa e cooperacio: avalia-se a capacidade de se envolver efetivamente
na execugdo do trabalho, de apresentar propostas, identificar problemas e buscar ou sugerir
solugdes adequadas, sem esperar que qualquer outro membro da equipe possa agir, e a
capacidade de se envolver e desenvolver trabalhos em equipe, mantendo uma postura
profissional participativa e colaborativa no interesse do regular cumprimento das tarefas e
metas fixadas.

Il — Comportamento ¢ relacionamento: avalia-se a conduta em servigo e o
modo de relacionamento no ambiente de trabalho e o respeito no tratamento com instituigdes
€ pessoas.

IV — Pontualidade, assiduidade e disciplina: avalia-se o cumprimento do
horario de trabalho e a frequéncia ao servigo, inclusive no tocante a permanéncia no setor de
lotagdo durante o expediente, e a aderéncia as regras, normas e procedimentos estabelecidos
para o bom andamento dos servigos.

V — Comunica¢io ¢ desenvolvimento: avalia-se a capacidade de expressar
conteidos de forma clara e objetiva, de modo a favorecer o entendimento das mensagens
transmitidas, e a capacidade de receber e compreender conteidos; e o interesse em se
desenvolver e progredir profissionalmente, buscando os meios adequados para adquirir novos
conhecimentos e experiéncias relacionadas com sua drea de trabalho e com as necessidades
institucionais da Assembleia Legislativa,

Secdo I1
Do Processo de Avaliagio

Art. 6° Observado o prazo limite para homologagio do resultado final da
avaliagio do servidor, conforme fixado na primeira parte do § 1°, do art. 37, da Lei n° 066, de
3.5.1993, com redagdo dada pela Lei n° 2752, de 25 de agosto de 2022, as avaliagdes de
desempenho serfio realizadas apds completados o 12° e 0 24° meses de estagio probatorio e no
curso da primeira quinzena do 32° més do periodo avaliativo, sem prejuizo da continuidade de
apuragio dos fatores enumerados nos incisos [ a V artigo anterior, observado o seguinte:

a. As avaliagdes serdo realizadas entre o 1° e o 15° dia do més subsequente aquele
em que se completarem o 12° e 0 24° meses de estagio probatorio e no mesmo periodo do 32°
més.

b. O resultado de cada avaliagio devera ser encaminhado ao Departamento de
Gestdo de Pessoas, no prazo de 7 (sete) dias apds a conclusio do procedimento para
conhecimento e registro nos assentos funcionais do servidor.

Pagina 2de 1
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c. Por ocasifio da avaliagdo correspondente ao 32° més de estagio probatorio serdo
efetuados os calculos para fixagdo da pontuagdo final, concluindo-se, conforme seja o
resultado obtido, pela aptiddo ou inaptiddo do servidor para o cargo, com encaminhamento do
resultado final na forma e prazo estabelecidos na letra b, acima.

Art. 7° O servidor avaliado devera tomar conhecimento do resultado da avaliagdo
em cada etapa e langar o seu “cinte’”’ no campo proprio do correspondente formulario.

Paragrafo unico. Ndo comparecendo o servidor para tomar conhecimento do
resultado de sua avaliagdo ou recusando-se a langar o seu “ciente”, no prazo fixado neste Ato,
devera ser registrada a ocorréncia no proprio formulario de avaliagdo, promovendo-se o
encaminhamento devido, na forma da letra 4 do artigo anterior.

Art. 8° Recebido o resultado final do estagio probatério o Departamento de
Gestdo de Pessoas promovera a revisdo dos calculos para confirmagfio da pontuagdo atribuida
ao servidor avaliado e, nada havendo que necessite ser sanado, encaminhard os autos do
processo a Diretoria de Administragdo para conhecimento.

Art. 9° O resultado final da avaliagdo sera homologado pelo Presidente da
Assembleia Legislativa ao final do 32° més de estagio probatorio.

Paridgrafo tnico. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, nos termos do art. 9° da Lei n°
066/1993.

Secao I
Da Comissio de Avaliacio

Art. 10 Competira Comissdo Especial de Avaliagio do Servidor em Estagio
Probatorio — CEASEP proceder com as avaliagdes no periodo do estagio probatorio, sendo
constituida por ato do Diretor Administrativo, com os seguintes membros:

a. O chefe imediato do servidor avaliado;

b. Dois (2) servidores efetivos estaveis, ocupantes de cargo de diregdo ou chefia
de nivel hierdrquico igual ou superior ao do chefe imediato do servidor avaliado e,
preferencialmente, da mesma /\reafCategoria do avaliado, observado para esse fim, na forma
da lei de regéncia, a distribuigdo dos cargos na Estrutura Organizacional da Assembleia
Legislativa.

Pardgrafo inico. Poderd ser constituida mais de uma Comissdo Especial de
Avaliagdo de Servidor em Estagio Probatério, sempre que o numero de servidores sujeitos a
avaliagdo assim o exigir, observando-se na sua composigo a prescricdo da letra b deste
artigo.

Art. 11 Compete a Comissdo Especial de Avaliagio:

a. realizar as avaliagdes do servidor no estagio probatorio, preenchendo
adequadamente o formulario de avaliagdo, dentro dos prazos fixados, de acordo com as
prescrigdes deste Ato da Mesa;

b. dar conhecimento ao servidor sobre o inicio da avaliagdo em cada uma da
ctapas de sua realizagdo, oportunizando que se manifeste, no prazo de 3 (trés) dias apos o
langamento da pontuagio e anteife encaminhamento do resultado ao Departamento de

Gestdo de Pessoas; )
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c. prestar esclarecimentos sobre o servidor avaliado e sobre o respectivo processo
e resultado da avaliagdo, sempre que assim lhe seja solicitado pelo Departamento de Gestio
de Pessoas.

Art. 12 Durante o periodo de estdgio probatério ¢ direito do servidor ter
conhecimento do sistema de avaliagio e solicitar informagdes junto a chefia imediata, ao
Departamento de Gestdo de Pessoas e a Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa para
dirimir eventuais davidas.

Paragrafo unico. Incumbe ao servidor avaliado, no interesse do procedimento de
avaliagdo e no prazo de 3 (trés) dias, apos regular notificagdo, em cada etapa do processo
avaliativo:

a. Assinar e datar o formulario de avaliagdio, nos campos proprios destinados a
esses fins;

b. Prestar os esclarecimentos necessarios, quando solicitado, ao drgdo de gestdo
de pessoas da Assembleia Legislativa.

Art. 13 Ocorrendo de o servidor ficar submetido a diferentes chefias no periodo
de estagio probatorio, cada qual delas serd individualizadamente responsavel pela avaliagio
relativamente aos correspondentes periodos de subordinagdo, juntamente com os demais
membros da Comissdo Especial, obtendo-se o resultado final do periodo avaliativo, nessa
hipotese, pela extragio da média aritmética simples dos resultados obtidos.

Secdo IV
Da Pontuagdo

Art. 14 Em cada etapa de avaliagio sera atribuida pontuagio de 0 a 10 pontos
para cada um dos cinco fatores fixados no art. 5° deste Ato da Mesa, observadas as
especificagdes que constam do formulario de Avaliagdo Especial do Estagio Probatorio
(Anexo I).

§ 1° A pontuagdo sera atribuida apenas em nimeros inteiros, observados os
aspectos de avaliagiio propostos.

§ 2° O resultado da avaliagdo, em cada etapa, sera obtido pela extragdo da média
aritmética simples da pontuagdo atribuida ao servidor, para cada fator.

Art. 15 Por ocasido da realizagio da terceira e ultima etapa de avaliagdo cabera a
Comissdo Especial de Avaliagdo consolidar a pontuagéo obtida pelo servidor avaliado, em
formulario especifico (Anexo II), calculando a pontuagio final obtida mediante a extragio da
média aritmética simples, consideradas as pontuagdes finais obtidas em cada uma das trés
etapas do processo avaliativo.

Pardgrafo unico. Sera considerado apto para o exercicio do cargo o servidor
avaliado que obtiver, como média aritmética dos resultados finais de cada uma das trés etapas
de avaliagdo, pontuagdo igual ou superior a 7 (sete).

Secio V
Da Suspensdio do Estdgio Probatdrio
Art. 16 O estagio probatorio ficara suspenso, e consequentemente 0 processo

avaliagio correspondente, sendo retomado com a cessagdo do impedimento, nas seguint
hipoteses:

= VO F -
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a. nomeacgdo do servidor para cargo de provimento em comissdo ou fungéo de
confianga na Estrutura Organizacional da Assembleia Legislativa, que ndo tenha correlagdo
com as atribui¢des do cargo de provimento efetivo em relagdo ao qual esteja sendo avaliado;

b. licengas e afastamentos previstos, respectivamente, no art. 93, [ a IV e no art.
114, da Lei n® 066/1993, para participagdo em curso de formagdo e para o tratamento da
propria saude;

c. prisdo decorrente de decisdo judicial transitada em julgado.

§ 1° O processo de avaliagdo do estagio probatorio também ficara suspenso no

caso de abertura de procedimento disciplinar, no qual seja imposta medida de afastamento do
exercicio do cargo.

§ 2° No periodo de estagio probatorio o servidor da Assembleia Legislativa do
Estado do Amapa néo sera colocado a disposigdo de outro 6rgdo ou entidade e nem lotado em
Gabinete Parlamentar.

Art. 17. Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas informar a chefia
imediata do servidor a ocorréncia de fato que dé causa a suspensao do estagio probatorio, tio
logo verificada.

Secido V1
Das Licengas e Afastamentos no Perfodo do Estigio Probatdrio

Art. 18 Ao servidor em estagio probatério serdo concedidas as seguintes licengas
¢ afastamentos:

a. por motivo de doenga em pessoa da familia (art. 93, I, da Lei n® 066/1993);

b. por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro (art. 93, II, da Lei n®
066/1993);

c. para o servigo militar (art. 93, I1I, da Lei n® 066/1993);
d. para atividade politica (art. 93, 1V, da Lei n° 066/1993);
e. para exercicio de mandato eletivo (art. 114, da Lei n® 066/1993);

f. licenga a gestante (maternidade), a adotante e paternidade (arts. 229, 230 e 232,
da Lei n® 066/1993);

g. para participagiio em curso de formagio decorrente de aprovagdo em concurso
para outro cargo na Administragdo Publica (parte final do § 3° da Lei n® 066/1993, com
redagdo dada pela Lei n® 2752, de 25 de agosto de 2022).

Paragrafo dnico. O servidor em estagio probatorio também faz jus a licenga para
tratamento da propria satide e as concessdes, na forma da Lei n® 066/1993.

CAPITULO 11
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO

Art. 19 O servidor que discordar do resultado de suas avaliagdes, relativamente
qualquer etapa, podera pedir reconsideragio.

§ 1° O pedido de reconsideragio devera ser dirigido a Comissdo Especial de
Avaliagdo, no prazo de 3 (trés) dias, contado da ciéncia do resultado da avaliagao.

=\
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§ 2° Se o pedido de reconsideragdo for acolhido pela Comissdo Especial a
pontuagdo atribuida ao servidor serd revista, seguindo-se o encaminhamento dos autos ao
orgio competente, no prazo e para os fins fixados neste Ato.

§ 3" Na hipotese contraria, os autos serdo encaminhados ao Diretor de
Administragiio que decidird sobre o pedido dentro de 5 (cinco) dias, podendo nesse prazo
ouvir a Comissdo de Avaliagdo, notificando o servidor avaliado sobre a decisdo que proferir.

Art. 20 Da decisio do Diretor de Administragdo que indeferir o pedido de
reconsideragdo cabera recurso para Mesa Diretora, no prazo de 3 (trés) dias, contado da
ciéncia pelo servidor.

Paragrafo inico. A Mesa Diretora resolvera sobre o pedido definitivamente, em
decisdo irrecorrivel na esfera administrativa.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 21 No procedimento de avaliagdo especial do estagio probatério compete ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, sob a superior supervisdo da Diretoria de Administragio:

a. Gerenciar o processo de avaliagdo do estagio probatorio, adotando medidas
administrativas necessarias a sua efetivagio;

b. Instaurar o processo de avaliagdo em cada etapa, com a devida antecedéncia;

¢. Adotar medidas junto aos avaliadores para realizagdo das avaliagbes nos prazos
fixados;

d. Receber as avaliagbes ao final de cada etapa e conferir seu correto
preenchimento ¢ o calculo da pontuagdo atribuida ao servidor, promovendo as anotagdes
necessarias, inclusive a corre¢do da nota atribuida quando tratar-se de mero erro aritmético;

e. Devolver os autos com as fichas de avaliagdo dos servidores a Comissdo
Especial de Avaliagdo, quando verificado seu preenchimento incorreto ou incompleto,
indicando novo prazo de entrega, que ndo podera ser superior a 5 (cinco) dias;

f. Garantir aos avaliadores o suporte administrativo necessario para realizagdo das
avaliagdes;

g. Cientificar o servidor sobre a abertura do processo de avaliagio e, quando
necessario, sobre os resultados em cada etapa, assegurando o tratamento reservado das
informagdes;

h. Organizar sistema de informagdes, contendo os dados levantados a partir das
avaliagdes realizadas, para subsidiar decisdes administrativas e orientar o planejamento da
politica de gestao de pessoas;

i. Divulgar todos os procedimentos do processo de avaliagdo de novos servidores,
bem como informar sobre a sistematica de avaliagio;

j. Informar as chefias imediatas nos casos de suspensio do prazo de contagem do
periodo do estagio probatorio, nas hipoteses previstas neste Ato da Mesa;

k. Informar os avaliadores sobre o inicio de cada etapa do processo de avaliagio;
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1. Dar ciéncia a Diretoria de Administragdo sobre o resultado das avaliagdes em
cada etapa e, ao final do periodo de estdgio probatdrio, encaminhar-lhe os autos para
conhecimento e posterior remessa ao gestor competente para homologagio,

m. Elaborar e encaminhar a publicagio os editais de confirmagdo dos servidores
aprovados no estdgio probatorio € demais atos necessarios em face do resultado final das
avaliagdes.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 O servidor em estagio probatorio somente obtera progressdo funcional
depois de adquirida a estabilidade.

Paragrafo unico. Adquirida a estabilidade, o tempo de servigo corresponde ao
estagio probatério serd considerado para fins de progressdo funcional, conquistando o
servidor o direito ao seu posicionamento no nivel correspondente, na forma do Ato da Mesa
que regulamenta a avaliagdo para fins de progressdo funcional no ambito da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa.

Art. 23 A Diretoria de Administragdo ¢ o Departamento de Gestdo de Pessoas
adotardo as medidas necessarias junto a area de Tecnologia da Informagdo da Assembleia
Legislativa para o desenvolvimento e implantagdo de sistema de processamento eletronico da
avaliagdo especial do estagio probatério, o qual, uma vez implantado, substituird
integralmente o processo fisico de avaliagdo, sempre respeitadas as disposicdes deste Ato da
Mesa.

Art. 24 Os casos ndo previstos neste Ato, devidamente levantados e tratados pela
Diretoria de Administragfio, serdo submetidos ao conhecimento e deliberagdo pela Mesa
Diretora, quando necessario, para fins de regularizagéo.

Art. 25 Este Ato da Mesa entra em vigor em na data de sua publicagio,
produzindo efeitos a contas de 1° de setembro de 2022,

Dep. Max da

2° Vice-Pry

Secretario
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ANEXO I
i FORMULARIO DE ) )
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DE SERVIDOR NO ESTAGIO PROBATORIO

FICHA 1.A

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

1.1, Nome:

1.2. Matricula n® 1.3. Lotacéo:

1.4, Cargo:

1.5. Area/Categoria:

1.6.Datadaposse: ___/ /  L1.7.Datadaentrada em exercicio: ___ / /[

2. IDENTIFICACAO DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO (CEASEP)
2.1. CHEFE IMEDIATO

2.1.1, Nome: 2,1.2, Matricula n°

2.1.3. Cargo:

2.1.4. Area/Categoria:

2.2. SERVIDOR EFETIVO ESTAVEL

2.2.1. Nome: 2.2.2. Matricula n*
2.2.3. Cargo (de dire¢io/chefia):

2.2.4. Area/Categoria:

2.3. SERVIDOR EFETIVO ESTAVEL

2.3.1. Nome: 2.3.2. Matricula n*
2.3.3. Cargo (de dire¢do/chefia):

2.3.4. Area/Categoria:

3. PERIODO AVALIATIVO

3.1.( ) 1° periodo/subsequente ao 12° més de estagio probatério
e DE__ /_  /_ A__ /___ [/

3.2. () 2° periodo/subsequente ao 24° més de estagio probatério
e DE / / A / /

3.3. ( ) 3° periodo/correspondente ao 32° més de estdgio probatério
« DE / / A / /

4. PERIODOS DE SUSPENSAO DO ESTAGIO PROBATORIO (se houver):
4.1. 1° periodo de suspensdo: de / / a / /

4.2, 2° periodo de suspensio: de / / a / /

@/ 4.3. 3° periodo de suspensio: de / / a / f
\ g % \
\ %o.a @ \
\! :
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ANEXO 1

FORMULARIO DE AVALIACAQ ESPECIAL DE DESEMPENHO DE SERVIDOR
NO ESTAGIO PROBATORIO

FICHA 1.B

5. PONTUACAO CORRESPONDENTE A CADA FATOR DE AVALIACAO

0 1,20u3 4,50u6 7,80u9 10
O desempenhe | O desempenho O desempenho O desempenho O desempenho
do servidor estd | do servidor esta | do servidor se do servidor esti | do servidor
muito longe do | abaixo do nivel aproxima do dentro do nivel excede as
nivel desejado | desejado para o | nivel desejado desejado para o | exigéncias do
para o cargo. cargo. para o cargo. cargo. cargo,
destacadamente

em um ou mais
aspectos dos
fatores
avaliados.

6. PONTUACAO ATRIBUIDA A CADA FATOR DE AVALIACAO
6.1. FATOR 1

HABILIDADE TECNICA / QUALIDADE / PRODUTIVIDADE
ASPECTOS A AVALIAR PONTUACAO

1. Demonstra habilidades e conhecimentos técnicos atualizados na
realizacio de tarefas préprias do cargo.

2. Executa as atividades com esmero e responsabilidade (de forma correta,
com menor custo e dentro dos prazos estipulados) e entrega resultados
satisfatorios, primando pela qualidade da apresentacio.

3. Trabalha de forma regular, constante e com eficiéncia e iniciativa
proprias em situacdes excepcionais (que exigem celeridade).

TOTAL F1 (Pontuagioem1+2+3=X+3)=

6.2. FATOR 2

INICIATIVA / COOPERACAO
ASPECTOS A AVALIAR

1. Se envolve espontaneamente na execugio dos trabalhos, apresenta
propostas e procura identificar e colaborar para solugiio adequada de
problemas.

PONTUACAO

2. Demonstra disponibilidade para participar e colaborar com trabalhos em
equipe.

3. Se interessa em conhecer a estrutura, organizacio e funcionamento do(a)
Poder Legislativo/Assembleia Legislativa e aprimorar as atribuicdes do
cargo.

A

T(;\TAL F2 (l::ontuas;ﬁo eml1+2+3=X+3)=
.l
=Y ¢ ¢
) Fosd
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6.3. FATOR 3

COMPORTAMENTO / RELACIONAMENTO

ASPECTOS A AVALIAR

PONTUACAO

1. Mantém postura adequada (linguagem, vestimentas, etc.) e bom
relacionamento com colegas, membros do Poder e publico em geral,
procurando nio se envolver e nio alimentar polémicas e conflitos capazes
de tumultuar o ambiente de trabalho e comprometer 0 bom nome do(a)
Poder Legislativo/Assembleia Legislativa e demais Poderes e Instituicdes de
Estado.

2. Aceita mudancas e inovacies que alterem a rotina de trabalho,
ajustando-se as mesmas.

3. Adota o necessario nivel de reserva no trato de questdes sensiveis,
independentemente de serem ou nio do seu conhecimento em razio do
exercicio do cargo.

TOTAL F3 (Pontuacioem 1 +2+3=X +3) =

6.4. FATOR 4

PONTUALIDADE / DISCIPLINA

ASPECTOS A AVALIAR

PONTUACAO

1. Cumpre a jornada e o horirio de trabalho fixados, nio deixando o local de
lotagiio exceto por necessidade do servico ou, niio sendo esse o caso, quando
expressamente autorizado pelo superior hierirquico.

2. Sabe receber e acatar as determinagdes superiores e quando as questiona o faz
de forma respeitosa e nos limites do aceitavel.

3. Procura conhecer, observar e fazer observar as regras e normas internas do(a)
Poder Legislativo/Assembleia Legislativa.

TOTAL F4 (Pontuacioem 1 +2+3=X +3)=

6.5. FATOR 5

COMUNICACAO / DESENVOLVIMENTO

ASPECTOS A AVALIAR

PONTUACAO

1. Expressa contetidos de forma clara e objetiva, por meio das linguagens oral e
escrita, de modo a favorecer o entendimento das mensagens transmitidas, e se
mostra capaz de receber e compreender os conteiidos que lhe siio direcionados.

2. Procura apresentar sugestdes e criticas construtivas com o objetivo de
aprimoramento dos servicos executados.

3. Busca pelo autodesenvolvimento profissional, escolhendo meios adequados para
adquirir novos conhecimentos e experiéncias relacionadas com sua drea de
trabalho e com as necessidades institucionais do(a) Poder Legislativo/Assembleia
Legislativa.

TOTAL F5 (Pontuagio em 1 +2+3 =X +3) =

PONTUACAO FINAL ( Periodo Avaliativo)

Meédia da pontuac " obtida no periodo avaliative (F1 + F2 + F3 + F4 + F5) =

72 4\
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ANEXO I

) FORMULARIO DE ! )
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DE SERVIDOR NO ESTAGIO PROBATORIO

FICHA 1.C

7. ESPACO RESERVADO A COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO

8. DATA:
Data: Macapi-AL, de de

9, ASSINATURAS DOS MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO (CEASEP):

XXXX XXXXX XXXXX
Chefe Imediato

XXXX XXXXX XXXXX
Servidor Efetivo (em cargo de direciio ou chefia)

XXXX XXXXX XXXXX
Servidor Efetivo (em cargo de diregiio ou chefia)

10. CIENCIA / ASSINATURA DO SERVIDOR AVALIADO:

XXXX XXXXX XXXXX
Servidor Avaliado

N

\\Y )
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ANEXO I

X FORMULARIO DO RESULTADO FINAL
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DE SERVIDOR NO ESTAGIO PROBATORIO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

1.1. Nome:

1.2. Matricula n° 1.3. Lotacdo:

1.4. Cargo:

1.5. Area/Categoria:

1.6.Datadaposse: ____/ /  1.7.Data da entrada em exercicio: ___ [ [/

2. I])ENTIFICACAO DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO (CEASEP)
2.1. CHEFE IMEDIATO
2.1.1. Nome: 2.1.2. Matricula n°

2.1.3. Cargo:
2.1.4. Area/Categoria:

2.2. SERVIDOR EFETIVO ESTAVEL

2.2.1. Nome: 2.2.2. Matricula n°®
2.2,3, Cargo (de direcio/chefia):

2.2.4. Area/Categoria:

2.3. SERVIDOR EFETIVO ESTAVEL

2.3.1. Nome: 2.3.2. Matricula n®
2.3.3. Cargo (de diregéio/chefia):

2.3.4. Area/Categoria:

RESULTADO FINAL
PERIODOS AVALIATIVOS PONTUACAO

P1. Primeiro Periodo Avaliativo (de / / a / / )

P2, Primeiro Periodo Avaliativo (de i / a / / )

P3. Primeiro Periodo Avaliativo (de / / a / / )

MEDIA DA PONTUACAO OBTIDA
EM CADA PERIODO AVALIATIVO (P1 + P2 + P3) =

@ RESULTADO DA AVALIACAO ESPECIAL DO SERVIDOR

EM ESTAGIO PROBATORIO

# 4 3 2
W Il‘i J,
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO - (DIRADM

ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissdo Permanente de Licitagdo

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA N2 005/2022 - CPL/ALAP
DISPENSA DE LICITACAO

Processo Administrativo: 014/2022 — GABCIV/AL.
Contratada: Sistema Vale do Tocantins de Comunicagées LTDA

CNPJ: 03.742.872/0001-13.

Assunto: Dispensa de Licitagdo n2 005/2022 - CPL/AL.

Fundamento Legal: Art. 24, Inciso |, da Lei Federal n2 8.666/93 c/c Decreto Federal n? 9.412 de 18
de junho de 2018.

Objeto: Contratacio de empresa especializada em servigos de telecomunicacbes para

realizagdo de vistoria técnica de engenharia para fins de licenciamento de emissora de
radiodifusio em frequéncia modulada - FM (Radio Senado FM - Macapa), em operagao sob
a gestdo da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

Programa_de Trabalho: 01101.0050.2564.01.122 - Coordenagdo e Apoio das Agdes
Administrativas e Financeiras.

Recursos de Transferéncias Duodecimais: 107 - RP.

Elemento de Despesa: 3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
Subelemento: 3390.39.99.00 - Demais Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Valor Total: RS 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).

Macapa-AP, 28 de setembro de

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAC
Laio Campos {ruz
President

Ratifico a presente justificativa, de acordo com o art. 26 da Lei Federal n? 8.666/93.

Publique-se.

n

B —3{5"—\5 <3
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Cezar Souza de Melo
Diretor Administrativo

Publicacdo: Quarta-Feira, 28 de Setembro de 2022 | DIARIO OFICIAL | Edicdo n°® 1413 PAG. 04

Publicado de acordo com a Lei n°® 1.797, de 11 de fevereiro de 2014.



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15

		2022-09-28T12:00:36-0300
	Assembleia Legislativa do Estado do Amapá




